Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024 - 2026
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Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Tyo6terveyshuoltolain 3 luvun 11 §:n mukaan tyénantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan.

Tyoéterveyshuollon edustajat ja kunnanjohtaja ovat todenneet tarpeelliseksi
paivittaa tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydterveyshuolto on
laatinut kunnan edustajien kanssa kaytyjen neuvottelujen pohjalta uuden
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2024 — 31.12.2026. Toimintasuunnitelma
tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Uusi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma esitelldan kokouksessa.

Oheismateriaali: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 —
31.12.2026

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkdé Mervi

Paatosehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan laaditun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Paatos Yhteisty6toimikunta hyvaksyi osaltaan laaditun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman. Asia viedaan seuraavaksi henkilostdjaoston
paatettavaksi.

Uudessa toimintasuunnitelmassa ei ole maaritelty sitd, keille Parikkalan
kunta tarjoaa vapaaehtoiset sairaanhoitopalvelut. Henkildstojaostolle
tullaan esittdmaan, etta tydntekija kuuluu tyéterveyshuollon
sairaanhoitopalvelujen piiriin heti palvelussuhteen alusta.
Sairaanhoitopalvelut eivat ole kaytettavissa yli 3 kk:n pituisen palkattoman
tyé-/virkavapaan aikana. Sairaanhoitopalvelut ovat kuitenkin kaytettavissa
palkattoman sairausloman ja kuntoutustuen aikana.

Merkinta: Tyodterveyshoitaja Marjo Huikko oli kutsuttuna asiantuntijana
kokouksessa esittelemassa toimintasuunnitelman sisaltoa.
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Liite: TyOterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 — 31.12.2026



Paatosehdotus

Paatos

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkildstdjaosto hyvaksyy ajalle 1.1.2024 - 31.12.2026 laaditun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman.

Lisdksi henkildstojaosto paattaa, ettd tydntekija kuuluu tyéterveyshuollon
sairaanhoitopalvelujen piiriin heti palvelussuhteen alusta.
Sairaanhoitopalvelut eivat ole kaytettavissa yli 3 kk:n pituisen palkattoman
tyd-/virkavapaan aikana. Sairaanhoitopalvelut ovat kuitenkin kaytettavissa
palkattoman sairausloman ja kuntoutustuen aikana.

Hyvaksyttiin.



