Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat 1.12.2023 alkaen,
ty6aikamuodon vahvistaminen

Khjaost 24.11.2023 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 22.04.2024 § 3
143/01.00.00/2023

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tydnantajan on maariteltdva ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka ovat
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten
tybaikakorvausten ulkopuolella. Paatdksessa tulee ottaa huomioon mm.
toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman jdsenten asema tyénantajan
organisaatiossa, kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation
koko. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tydntekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Tydaikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (KVTES Il luku 21
§ 2 mom.) mukaan tybaikakorvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvauksia) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille/tyontekijdille.

Edellisen kerran asiasta on paatetty vuonna 2018, jolloin Parikkalan
kunnan johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi on
maaritelty kunnanjohtaja, johtoryhman jasenet ja tulosalueiden paallikot.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden maarittelya
on tarpeen tarkastella uudelleen vastaamaan nykyista organisaatio-
rakennetta. Asiaa on kasitelty 24.11.2023 yhteisty6toimikunnan
kokouksessa ja yhteisty6toimikunnan kasittelyn tulos saatetaan
kokouksessa tiedoksi henkildstojaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkildstdjaosto paattaa, etta Parikkalan kunnassa johtavassa asemassa
olevia ovat 1.12.2023 alkaen kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka toteaa
heidan olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa valtuuttaa henkildstosinteerin muuttamaan
kunnan omat ohjeet nailtd osin paatdoksen mukaiseksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi



Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjaosto maaritteli 24.11.2023 pitamassaan kokouksessa
johtavassa asemassa oleviksi kunnanjohtajan ja toimialajohtajat ja totesi
heidan samalla olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Edella mainitussa paatoksessa ei ollut otettu kantaa johtavassa asemassa
olevien tydaikamuotoon. Kunnanjohtajan osalta ty6ajasta on sovittu
johtajasopimuksessa (kokonaistybaika). Tyoaikalain (5.7.2019/872) 1 luvun
2 §:3an perustuen kunnanjohtajan lisdksi myds muut Parikkalan kunnassa
johtavassa asemassa oleviksi maaritellyt viranhaltijat (toimialajohtajat)
voidaan katsoa olevan tybdaikalain soveltamisalan ulkopuolisia ja
kunnanjohtajan tapaan kokonaistydajassa olevia. Todetaan, ettd asiaa on
kasitelty ennen henkildstéjaoston kokousta johtoryhman kokouksissa.

Ote tyQaikalain (5.7.2019/872) 1 luvusta:

” 1 luku

Soveltamisala

2§

Poikkeukset soveltamisalasta

Tétéa lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta

tybntekijdén, jonka tybaikaa ei ennalta mééritelld eiké tybajan kéyttoé
valvota ja joka siten voi itse p&déattaé tybajastaan, kun kyse on:

1) tybsta, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyéntekijgn aseman
perusteella on pidettava yrityksen, yhteisén tai sdétion taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistehtévéaéan
rinnastettavana itsenéisend tehtdvéné.

”

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostdjaosto paattaa, etta Parikkalan kunnan johtavassa asemassa
olevat henkil6t ovat tydaikalain soveltamisalan ulkopuolisia,
kokonaistydajassa olevia. Johtavassa asemassa olevien saannoéllinen
tydaika on soveltuvin osin toimistotydaika eika heihin sovelleta liukuvan
ty6ajan maarayksia.

Hyvaksyttiin.



