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Sivistyslautakunta 
 
Aika 23.05.2024 klo 16:00 - 17:25 
 
Paikka Parikkalan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone, Harjukuja 6, 

59100 Parikkala 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Antti puheenjohtaja  
 Sinkkonen Sami P. K. varapuheenjohtaja  
 Piippo Päivi jäsen  
 Valkeapää Birgitta jäsen  
 
Poissa Kettunen Minna 
 
Muu Laukkanen Olavi kunnanhallituksen edustaja  
 Hyttinen Auli  sivistysjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Muukkonen Mervi  varhaiskasvatuspäälikkö lisälistan §53 aikana 

läsnä 
 Rönkkönen Sirpa  hyvinvointikoordinaattori §48, §49 ja lisälistan 

aikana läsnä 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Päivi Piippo ja Sami Sinkkonen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Antti Paajanen Auli Hyttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

48 - 53 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 27.05.2024 
 
 
 
 Päivi Piippo Sami Sinkkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat 27.05.2024  
 
 
 

Auli Hyttinen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Sivistyslautakunta § 48 23.05.2024 
 

 

 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Sivltk 23.05.2024 § 48    
      
 
 

Sivistysjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 
 

1) Hankepäätöksiä: 
- EU:n nuoriso-ohjelmien hanke (OPH) ”Feel the heat of Sauna” 42 293 €. 
- Koulun kerhotoiminnan tukeminen ja kehittäminen (OPH) 6000 € 
- Lukiokoulutuksen oppimisen tuen kehittäminen (OPH) 16.280 € 
- Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden sekä inklusiivisen 

toimintakulttuurin vahvistaminen (OKM) 111 127 € 3:lle vuodelle. 
2) Lukiolaisten asuntoasian selkeyttäminen on käynnissä. Eri tahoilla luvataan eri asioita ja asia on syytä 

selkeyttää. 
3) Kesälahdelta on tulossa Parikkalaan 21 oppilasta lisää syksyllä 2024. toisen kunnan oppilaiden tulo 

kasvattaa Parikkalan saamia kotikuntakorvauksia, vaikutukset näkyvät 2026 vuoden budjettiin kahden 
vuoden viiveellä. 

4) Tiedoksi ja selkeydeksi vielä lautakunnalle, että koulukuljetuksista sovitaan optiovuosi seuraavalle 
lukuvuodelle. Uusi kilpailutus tehdään siten, että se tulee voimaan syksystä 2025 alkaen. 

5) Simpelejärven opiston tulevan lukuvuoden esite on mennyt painoon ja siihen sisältyy kaksi 
lautakunnan aiemmin päättämää asiaa ennallaan: opintoseteli on edelleen 20 €:n suuruinen ja 
alaikäisen alennus saman perhekunnan aikuisen seurassa on 50 % kurssihinnasta. 

 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkitään tiedoksi 
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Sivistyslautakunta § 49 23.05.2024 
 

 

 
Parikkalan kunnan Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 
  
Sivltk 23.05.2024 § 49    
106/00.01.03/2021    

 
Valmistelija: 
vt. sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2021 – 2025. 
Vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa seurataan kuntakohtaisia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen indikaattoreita, joihin sisältyy 
kunnille myönnettävän hyvinvointia ja terveyttä edistävän valtionosuuden 
lisäosan HYTE-kertoimen indikaattorit. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta omalta osaltaan hyväksyy Parikkalan kunnan vuoden 2023 
hyvinvointikertomuksen ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Liitteet 

# PARIKKALA_VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023 
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Sivistyslautakunta § 50 23.05.2024 
 

 

 
Asiointiliikenteen järjestäminen 31.7.2025 saakka 
  
Sivltk 23.05.2024 § 50    
57/02.08.01/2024    

 
Valmistelija: 
Elinvoimapäällikkö Taina Tolkki 
puh: 044 781 1901 
taina.tolkki@parikkala.fi 
  
 
Asiointiliikenteen järjestäminen 31.7.2025 saakka 
 
Asiointiliikenne on Parikkalan kunnan järjestämää kaikille avointa 
joukkoliikennettä, joka toteutetaan tilatakseilla sekä pikkubussilla. Reitit 
ajetaan pääsääntöisesti ympäri vuoden (osa vain kesäaikaisin) lukuun 
ottamatta mahdollisia arki- ja juhlapyhiä. Asiakkaalta peritään linja-
autotaksan mukainen korvaus.  
Asiointiliikenne on kilpailutettu vuonna 2018. Tarjouskilpailu on koskenut 
asiointiliikenteen hoitamista asianmukaisen liikennöintiluvan omaavien 
palveluntuottajien toimesta ajalla 01.09.2018-31.12.2021. Lisäksi 
mahdollinen optio 1+ 1 v tai 2 v. Reittejä on yhteensä 5 ja lisäksi yksi 
kutsutaksialue. Reittiliikenne R1, R2, R3 ja R4, Kinnarniemen, 
Koitsanlahden, Peruspohjan ja Rasvaniemen alueella: Liikennöitsijä 
Bussipalvelu E. Valkeapää Oy. Reittiliikenne R5 Uukuniemen suunta: 
Liikennöitsijä Taksi Pekka Tiitta. Kutsutaksialueet (Saari, Uukuniemi): 
Liikennöitsijä Kari Härkönen.  
Asiointiliikenteen kilpailutus järjestetään koulukuljetusten kilpailutusten 
yhteydessä vuoden 2025 alkupuolella. Reittejä on tarkoitus optimoida ja 
hakea kustannustehokkuutta ilman, että palvelutaso laskee. Parikkala on 
pinta-alaltaan laaja kunta, joten kunnan ylläpitämää asiointiliikennettä 
tarvitaan. 
Joukkoliikennettä ei kunnan sisällä ole, ja taksiuudistus on puolestaan 
vaikeuttanut taksien saatavuutta. Näin ollen asiointiliikenne on tärkeä 
palvelu kunnan asukkaille ja osaltaan ylläpitää kunnan elinvoimaisuutta 
koko kunnan alueella. Jatkossa on kuitenkin järkevää yhdistää 
koulukuljetus- ja asiointiliikennereittejä mahdollisuuksien mukaan.  
Asiointiliikennettä tällä hetkellä tuottavien yrittäjien kanssa on neuvoteltu 
jatkosta entisin ehdoin 31.7.2025 saakka. Kukin yrittäjä on ilmaissut 
halukkuutensa jatkaa palveluntuottajana. Vuoden 2019 hintoihin tehdään 
15 % indeksikorotus.   Yritysvaikutusten arviointi on tehty.   
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää jatkaa asiointiliikenteen hoitamista asiointiliikennettä 
tällä hetkellä tuottavien yrittäjien kanssa entisin ehdoin ja siten, että 
hintoihin tehdään 15% indeksitarkastus. Sopimukset ovat voimassa 
31.7.2025 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
 
Liitteet 

# YRVA asiointiliikenne sivltk 23052024 §50 

mailto:taina.tolkki@parikkala.fi
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Sivistyslautakunta § 51 23.05.2024 
 

 

 
Sivistyslautakunta, Viranhaltijapäätökset 
  
Sivltk 23.05.2024 § 51    
      
 
 

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion rehtori 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
 
- 16.04.2024 / 6 §, henkilöstöpäätös 
- 16.04.2024 / 7 §, henkilöstöpäätös 
- 16.04.2024 / 8 §, henkilöstöpäätös 
- 16.04.2024 / 9 §, henkilöstöpäätös 
- 16.04.2024 / 10§, henkilöstöpäätös 
 
Sivistysjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
 
- 15.04.2024 / 15 §, henkilöstöpäätös 
- 30.04.2024 / 17 §, tilan käyttövuoropäätös 
 
 
Kirjastonjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
 
- 07.05.2024 / 2 §, yleispäätös 
 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
 
-22.04.2024 / 8§, yleispäätös 
- 26.04.2024 / 9 §, oppilasta koskeva päätös, salainen 
- 26.04.2024 / 10 §, oppilasta koskeva päätös, salainen 
-10.05.2024 / 11§,henkilöstöpäätös 
 
 
Henkilöstöpäätösten päätösluettelo sekä hallintopäätökset ovat nähtävillä 
kokouksessa. 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei kuntalain 
92 §:n perusteella oteta asioita erikseen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Merkintä: Olavi Laukkanen poistui §51 käsittelyn aikana 
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Sivistyslautakunta § 52 23.05.2024 
 

 

 
Sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Sivltk 23.05.2024 § 52    
      
 

Opetushallitus 
 
 
 
Muut ilmoitettavat asiat 
 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
 
Seuraava kokous pidetään 18.6.2024 klo 16:00 
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Sivistyslautakunta § 53 23.05.2024 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttäminen 1.8.2024 alkaen 
  
Sivltk 23.05.2024 § 53    
6/01.01.01/2023    

 
Valmistelija: 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkonen 
p. 040 482394 
mervi.muukkonen@parikkala.fi 
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on varhaiskasvatuslaissa säädetty 
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen 
kelpoisuus. 
  
Mitoituksesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa. 
Asetuksessa voidaan säätää suhdeluvut erikseen vähintään kolme vuotta 
täyttäneille ja alle kolmivuotiaille lapsille sekä suhdeluvut erikseen 
enintään viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa oleville ja enemmän 
kuin viisi tuntia päivässä järjestettävässä varhaiskasvatuksessa oleville 
kolme vuotta täyttäneille lapsille. (varhaiskasvatuslaki,35§) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540#a540-2018 
  
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
varhaiskasvatuslain 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. Tämä varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030. 
  
Parikkalan varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatuksen opettajan 
työsuhde päättynyt 18.4.2024. Kevään ja kesän ajan tehtävää on hoitanut 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.  
  
Varhaiskasvatuksessa on tarve yhdelle toistaiseksi voimassa olevalle 
varhaiskasvatuksen opettajalle.  
 
Henkilöstömäärärahat ovat talousarviosuunnitelmassa jo huomioitu. 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle yhden toistaiseksi voimassa olevan 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämistä 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


