Oikaisuvaatimus henkilostojaoston paatokseen 22.4.2024, 3 §

Khjaost 24.11.2023 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Khjaost 22.04.2024 § 3

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tydnantajan on maariteltdva ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka ovat
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten
tyoaikakorvausten ulkopuolella. Paatoksessa tulee ottaa huomioon mm.
toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman jasenten asema tyénantajan
organisaatiossa, kunnan asukasmaara ja sitad kautta kuntaorganisaation
koko. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Tyo6aikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (KVTES Il luku 21
§ 2 mom.) mukaan tydaikakorvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvauksia) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille/tyéntekijoille.

Edellisen kerran asiasta on paatetty vuonna 2018, jolloin Parikkalan
kunnan johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi on
maaritelty kunnanjohtaja, johtoryhman jasenet ja tulosalueiden paallikot.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden maarittelya
on tarpeen tarkastella uudelleen vastaamaan nykyista organisaatio-
rakennetta. Asiaa on kasitelty 24.11.2023 yhteisty6toimikunnan
kokouksessa ja yhteistyotoimikunnan kasittelyn tulos saatetaan
kokouksessa tiedoksi henkildstdjaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostojaosto paattaa, etta Parikkalan kunnassa johtavassa asemassa
olevia ovat 1.12.2023 alkaen kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka toteaa
heidan olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa valtuuttaa henkilostosihteerin muuttamaan
kunnan omat ohjeet nailta osin paatdéksen mukaiseksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

henkildstdsihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi



Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.05.2024
143/01.00.00/2023

Henkildstojaosto maaritteli 24.11.2023 pitdmassaan kokouksessa
johtavassa asemassa oleviksi kunnanjohtajan ja toimialajohtajat ja totesi
heidan samalla olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Edella mainitussa paatoksessa ei ollut otettu kantaa johtavassa asemassa
olevien tydaikamuotoon. Kunnanjohtajan osalta ty6ajasta on sovittu
johtajasopimuksessa (kokonaistybaika). Tyoaikalain (5.7.2019/872) 1 luvun
2 §:3an perustuen kunnanjohtajan lisédksi myds muut Parikkalan kunnassa
johtavassa asemassa oleviksi maaritellyt viranhaltijat (toimialajohtajat)
voidaan katsoa olevan tybaikalain soveltamisalan ulkopuolisia ja
kunnanjohtajan tapaan kokonaistydajassa olevia. Todetaan, ettd asiaa on
kasitelty ennen henkildstéjaoston kokousta johtoryhman kokouksissa.

Ote tyQaikalain (5.7.2019/872) 1 luvusta:

” 1 luku

Soveltamisala

2§

Poikkeukset soveltamisalasta

Tétéa lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta

tybntekijdén, jonka tybaikaa ei ennalta mééritelld eiké tybajan kéyttoé
valvota ja joka siten voi itse p&éttaé tybajastaan, kun kyse on:

1) tybsta, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyéntekijdn aseman
perusteella on pidettéava yrityksen, yhteison tai sdation taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistehtévéén
rinnastettavana itsenéisend tehtdvéné.

”

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Henkilostdjaosto paattaa, etta Parikkalan kunnan johtavassa asemassa
olevat henkil6t ovat tydaikalain soveltamisalan ulkopuolisia,
kokonaistydajassa olevia. Johtavassa asemassa olevien saannoéllinen
tybaika on soveltuvin osin toimistotydaika eika heihin sovelleta liukuvan
ty6ajan maarayksia.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Elinvoimapaallikké Taina Tolkki on toimittanut 3.5.2024 paivatyn
oikaisuvaatimuksen henkil6stojaoston 22.4.2024, 3 § tekemaan
paatokseen koskien Parikkalan kunnan johtavassa asemassa maariteltyjen
viranhaltijoiden katsomista ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle ja
muuttamista kokonaistytaikaan. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
henkildstdjaoston paatdksen kumoamista kokonaistydajasta
elinvoimapaallikkd Taina Tolkin osalta. Oikaisuvaatimuksella ei haeta
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Paatos

muutosta henkildstdjaoston tekemaan paatdkseen koskien
tybaikakorvauksien maksamatta jattamista jatkossa.

Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus paattaa vastata oikaisuvaatimukseen seuraavasti:

Henkildstdjaosto on maaritellyt johtavassa asemassa olevat viranhaltijat
(KVTES Il luku 21 §). Samoin henkildstdjaosto on paattanyt, etta
johtavassa asemassa olevat viranhaltijoiden katsotaan olevan ty6aikalain
soveltamisalan ulkopuolisia. Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin
kyseessa on sellainen kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai
viraston johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta KVTES 21 § tarkoitettuja
tybaikakorvauksia. Paatdksessa tulee ottaa huomioon
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhman jasenten asema
tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sita
kautta kuntaorganisaation koko. Esitys johtaviksi viranhaltijoiksi on
neuvoteltu asianomaisten viranhaltija- ja tydntekijdjarjestdjen edustajien
kanssa 24.11.2023, 6 §.ssa.

Oikaisuvaatimuksessa oleva lause "Tolkin tydaikatyyppi muutetaan hénen
viranhoitomaarayksessa maaritetyn toimistotydajan (36,25 h / viikko)
vastaisesti kokonaistydajaksi, jolloin hanen tyéaikansa voisi jatkossa olla
enemman kuin 36,25 tuntia viikossa, ilman etta tata ylittavaa tydaikaa
kompensoitaisiin milldan tavoin" on virheellinen, silla tydaikalain
ulkopuolelle jaavalle johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
olevalla henkildlld on niin kutsuttu ty6aika-autonomia eli mahdollisuus itse
paattaa tyopaivan pituudesta ja sijoittelusta. Edelld mainitusta tydaika-
autonomiasta johtuen tydaikalain ulkopuolelle jaavilla henkiléilla ei tyon
erityispiirteiden vuoksi ole ennalta maariteltyd sdannollista tydaikaa, jota
heidan tulisi noudattaa ja jota tydnantaja voisi tarkasti valvoa. Johtavan
viranhaltijan tulee kuitenkin itsenaisesti seurata omaa tydaikaansa
valitsemallaan tavalla. Lahtdkohta on, etta tyét tehdaan saanndllisena
tybaikana. Tydomaarasta ja tydajan kaytodsta tulee keskustella tarvittaessa
vuosittain kehityskeskustelussa. Johtavien viranhaltijoiden osalta ei
noudateta kunnan liukumaohjeistusta.

Tybnantaja voi harkintansa mukaan maksaa ylimmalle johdolle, el
kaytanndssa KVTES tydaikaluvun 21 §:ssd 2 mom johtavassa asemassa
oleville kertapalkkion kokouksiin osallistumisesta, jos katsoo sen
kohtuulliseksi, mutta sopimusmaaraykset eivat velvoita maksamaan
kokouksista erillisia palkkioita. Johtaville viranhaltijoille maksetaan
kertapalkkio iltakokokouksista (pois lukien kunnanjohtaja), koska he eivat
ole oikeutettuja tydaikakorvauksiin. Lisaksi on sovittu, etta johtavat
viranhaltijat saavat, kunnanjohtajan kanssa sopien, mahdollisesta
viikonloppuna olevasta tyosta vastaavaa vapaata itse sen jarjestaen
omaan tydkalenteriinsa sopivana ajankohtana.

Nailla perustein oikaisuvaatimus hylataan.



