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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Khall 27.05.2024
Valmistelija ja esittelija:
kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista
asioista.

Paatdésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
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Sivistyslautakunta § 38 17.04.2024
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Perusopetuksen ja lukion tuntikehys

Sivitk 17.04.2024 § 38

Valmistelija:

Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion ma. rehtori Valtteri Iso-Rautio
p. 044 781 1241

Saaren koulun johtaja Hannu Penttinen

p. 0400 278 589

Parikkalan kunnan hallintosaannon 19.8.2021 29 § mukaan rehtori paattaa
tuntikehyksesta. Sivistyslautakunnan pitda kuitenkin valvoo
sivistyslautakunnan talousarvion toteumaa. Perusopetus ja lukio
muodostavat suurimman kulueran lautakunnan talousarviosta. Koulujen
menoista noin 80 % muodostuu henkiléstdmenoista. Tasta suurin osa
maaraytyy tuntikehyksesta.

Yhteensa Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion tuntikehys on 765,15
vuosiviikkotuntia. Lisaksi lukioresurssia tulevana lukuvuonna on noin 23,86
vuosiviikkotuntia.Saaren koulun tuntikehys on 126,5 vuosiviikkotuntia.
Yhteensa kehysta lukuvuonna 2024 - 2025 on perusopetuksessa ja
lukiossa 891,65 vuosiviikkotuntia.

Esittelija: Sivistysjohtaja Taipale Jukka
Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa merkita tuntikehyksen tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin

Khall 27.05.2024
46/12.00.02/2024

Valmistelija:

Kunnanjohtaja Mervi Paakko
p. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Sivistyslautakunta on kasitellyt tuntikehyksen kokouksessaan 17.4.2024,
38 §:ssa. Hallintosdanndn mukaan rehtori paattaa vuosittain kouluille
annettavasta tuntikehyksen maarasta. Tassa taloustilanteessa on kuitenkin
hyva kunnanhallituksen kasitella tuntikehys.

Tuntikehys on koulujen kaytettavissa oleva viikoittainen tuntimaara.
Tuntimaarasta suurin osa kaytetdan opetukseen, mutta
kokonaistuntimaaran tulisi sisaltdd myds muut virkaehtosopimuksen
mukaiset tehtavat.

Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion vt. rehtori Valtteri Iso-Rautio tulee
kokoukseen kertomaan tarkemmin tuntikehyksen sisallosta.
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Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 8/2024
§ 38 17.04.2024
27.05.2024
Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattda merkita tuntikehyksen tiedokseen.
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Kunnanhallitus §74 06.05.2024
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Metos Oy Ab:n kanne - Etela-Karjalan karajaoikeuden paatos

Khall 04.09.2023 § 162

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Metos Oy Ab on jattanyt Etela-Karjalan karajaoikeudelle
haastehakemuksen, jossa vastaajana on Parikkalan kunta. Asia koskee
Kirjolan koulun keittidkalusteita -laitteitta. Hankkeessa paaurakoitsijana on
sopimukseen pohjautuen toiminut Kesalahden Rakennus Oy.

Liitteena olevan vastauksen on laatinut asianajaja Pia Stoor.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. antaa liitteena olevan vastauksen Etela-Karjalan karajaoikeudelle,

1. ettd Parikkalan kunta kiistda kanteen perusteeltaan ja maaraltaan ja
pyytaa sen hylkaamista ja

2. etta kantaja velvoitetaan korvaamaan vastaajan asianosais-, selvittely-
ja oikeudenkayntikulut myéhemmin esitettdvan laskelman mukaan
korkolain 4.1 §:n mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua
tuomion antamisesta lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 06.05.2024 § 74

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Etela-Karjalan karajaoikeus on antanut tuomion 26.4.2024 Metos Oy Ab:n
tekemasta kanteesta. Kanteessaan Metos Oy Ab vaati, etta karajaoikeus

1. vahvistaa Metos Oy Ab:n omistavan haastehakemuksen liitteena
olevassa, 6.4.2021 hyvaksytyssa tilausvahvistuksessa luetteloidun
omaisuuden, joka sijaitsee talla hetkelld Parikkalan kunnan omistamissa
ja hallinnoimissa tiloissa osoitteessa Kirjolankatu 5, 51900 Parikkala

2. velvoittaa Parikkalan kunnan luovuttamaan 1-kohdassa tarkoitetun
omaisuuden hallinnan kaikilta osin Metos Oy Ab:lle sallien Metos Oy Ab:n
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Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.05.2024
84/02.08.00/2022

Paatosehdotus

Paatos
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§ 162 04.09.2023
§74 06.05.2024
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tulla irrottamaan ja noutamaan omaisuuden tai mikali Parikkalan kunta ei
luovuta omaisuutta, velvoittaa Parikkalan kunnan suorittamaan Metos Oy
Ab:lle vahingonkorvauksena 179.800 euroa korkolain 4 §:n 1 momentin
mukaisine viivastyskorkoineen haasteen tiedoksiantopaivasta lukien

3. Lisaksi vastaaja on velvoitettava korvaamaan kantajalle asiasta
aiheutuneet oikeudenkayntikulut 22.442 eurolla korkolain 4 §:n 1
momentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua ratkaisun
antamisesta lukien.

Etela-Karjalan karajaoikeus hylkasi kanteen kokonaisuudessaan ja velvoitti
lisdksi Metos Oy:n korvaamaan Parikkalan kunnan oikeudenkayntikuluina
yhteensa 18.347,25 euroa laillisine viivastyskorkoineen kuukauden
kuluttua tuomion antopaivasta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa merkita Etela-Karjalan karajaoikeuden tuomion
tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Metos Oy Ab, joka on ilmoittanut tyytymattomyytta 29.4.2024
karajaoikeuden antamaan tuomioon nro 1016 2724, on maaraajassa
karajaoikeudelle saapuneessa hakemuksessaan pyytanyt valitusajan
pidennysta 20.6.2024 asti. Etela-Karjalan karajaoikeus on paattanyt
myontaa valitusajan pidennyksen silla perusteella, osapuolet kayvat
asiassa sovintoneuvotteluja.

Neuvotteluita on kayty ei-julkisena olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.
Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattada valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan liitteena

olevan sopimusluonnoksen mukaisesti sovintoa ja allekirjoittaman
sovintosopimuksen, mikali sovinto saavutetaan.
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Kuuleminen koskien sopimuksia KASELY/1847/2019 ja KASELY/215/2024

Khall 27.05.2024

50/05.00/2022

Paatosehdotus

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
p. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

ja

elinvoimapaallikkd Taina Tolkki
p. 044 781 1901
taina.tolkki@parikkala.fi

ja

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
p. 044 781 1251

Kaakkois-Suomen ELY-keskus vastaa kotoutumista edistavan lain
(1386/2010, jalj. kotoutumislaki) mukaisesti kuntien

kotouttamisohjelmien valvomisesta seka kuntaan ohjaamisen ja
kotoutumisen edistamisen sopimusten laatimisesta kuntien kanssa.
Molemmat asiakirjat ovat edellytyksia kuntien kotoutumislain mukaisten
kustannusten korvaamiselle. Parikkalan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt
Etela-Karjalan kotouttamisohjelman 26.2.2024. Kunnanhallitus on kasitellyt
asian kuitenkin jo kokouksessaan 16.2.2021, mutta asia on tuolloin jaanyt
viemattd kunnanvaltuustoon.

Kaakkois-Suomen ELY-keskus pyytaa selvitystd seuraaviin asioihin:

1. Miksi Etela-Karjalan kotouttamisohjelma on hyvaksytty Parikkalan
kunnanhallituksessa 16.2.2021, mutta kunnanvaltuustossa vasta
26.2.20247?

2. Pyydamme Teita selventamaan, miksi kotoutumislain mukaisia
laskennallisia korvauksia on haettu ilman voimassa olevaa
kotouttamisohjelmaa.

Selvitys on toimitettava ELY-keskukseen 7.6.2024 mennessa.
Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa antaa lausuntonaan kuulemiseen seuraavaa:

Kotouttamisohjelman laatimisesta vastaavat kunnat. Etela-Karjalassa
kaytannon tekijana on ollut Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote).
Ohjelmaa varten oli perustettu valmisteluryhma, jossa oli muun muassa
myds kuntien edustajat. Ohjelma kasiteltiin jo vuoden 2021 helmikuussa
kunnanhallituksessa, mutta viranhaltijoiden vaihtuvuuden vuoksi juuri
tuona kevaana, se jai viemattd kunnanvaltuustoon. Asia huomattiin vasta
alkuvuodesta 2024, kun valmistelimme paivitettyd sopimusta kuntaan
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osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta Ely-keskuksen kanssa.
Selkea tahtotila on kuitenkin ollut jo vuonna 2021 kotouttamisohjelman
voimaan saattamisesta, koska asia on kasitelty kunnanhallituksessa.

Etela-Karjalassa kotouttamislain mukaiset kuntien jarjestamisvastuulla
olevat maahanmuuttopalvelut on jarjestanyt vuodesta 2010 Eksote.
Hyvinvointialueiden tulon my6ta, Parikkalan kunnanhallitus hyvaksyi
yhteistoimintasopimuksen kokouksessaan 28.11.2022, 214 §.
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Lappeenrannan kaupunki sitoutui
hoitamaan kuntien jarjestamisvastuulla olevien maahanmuuton
viranomaistehtavien hoitamisesta Etela-Karjalassa. Laskennalliset
korvaukset tulevat kunnille automaattisesti ja Lappeenrannan kaupunki on
huolehtinut korvausten hakemisen niilté osin, kuin henkil6t eivat ole
nousseet automaattiseen maksatukseen. Parikkalassa on talla hetkella
tilapaisen suojelun statuksella henkil6ita, aiempina vuosina (2021-2022)
heitd ei ole ollut, eikd korvauksia ole tarvinnut hakea. Siksi missaan
vaiheessa ei ole aiemmin huomattu ettei kotouttamisohjelmaa ole
hyvaksytty kunnanvaltuustossa.
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90
Maanvaihtotarjous Sarkisalmen asemakaava-alueella

Khall 27.05.2024
17/10.00.02/2023

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kiinteistdé Osakeyhti6 Villen Unska on tehnyt maanvaihtotarjouksen
koskien Sarkisalmen asemakaava-aluetta. Tarjouksen tekija on ostanut
asemakaava-alueelta kiinteiston.

Tarjouksen mukaan Kiinteisté Osakeyhtid Villen Unska luovuttaisi
Parikkalan kunnalle Rinnekadun alle jaavan alueen (noin 500 m2) ja
Parikkalan kunta luovuttaisi Kiinteistd Osakeyhtio Villen Unskalle Itdkadun
puolelta alueen (noin 100 m2).

Kunnanhallitus on vuonna 1987 vuokrannut edelliselle omistajalle noin 100
m2 suuruisen alueen 25 vuoden vuokrasopimuksella. Sopimusta on
jatkettu vuonna 2002 seuraavaksi 10 vuodeksi ja toisen kerran vuonna
2012 huhtikuun loppuun 2022 saakka. Tekninen lautakunta on kasitellyt
vuokrasopimusta kokouksessaan 25.5.2022, 34 §, silloisen vt. tekninen
johtaja Vesa Bergin esittelylla ja paattanyt jatkaa vuokrasopimusta vuoteen
2032 saakka. Perusteena jatkamisella on ollut asemakaavan tilanne.

Sarkisalmen asemakaava on kuitenkin hyvaksytty kunnanvaltuustossa
16.12.2019 ja kaava on saanut lainvoiman 6.2.2020 kuulutuksella.
Sarkisalmella sijaitseva kiinteistd 580-413-5-121 on vaihtanut omistajaa
12.12.2023 ja vuokrasopimus on myynnin yhteydessa siirtynyt uudelle
omistajalle. Maanvaihdon tarkoituksena on saada tilanne vastaamaan
hyvaksyttya Sarkisalmen asemakaavaa, eika olla esteena tulevalle
yritystoiminnalle.

Aluetta kuvaava kartta on esityslistan liitteena.
Yritysvaikutusten arviointi: tehty, positiivinen vaikutus
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya maanvaihdon, jossa Parikkalan kunta
luovuttaa Kiinteistdé Osakeyhtio Villen Unskalle noin 100m2:n suuruisen
Itdkadun puoleisen alueen ja Kiinteistd Osakeyhtid Villen Unska
puolestaan luovuttaa Parikkalan kunnalle noin 500m2:n suuruisen
Rinnekadun puoleisen alueen. Parikkalan kunta vastaa
lohkomiskustannuksista.

Paatos
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Rakennustarkastajan viran tayttélupa

Khall 27.05.2024
18/01.01.01/2024

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Parikkalan kunnan rakennustarkastaja on 22.5.2024 paivatylla kirjeellaan
irtisanoutunut virastaan siten, etta viimeinen viranhoitopaiva on 9.6.2024.
Virantayton kiireellisyyden vuoksi, kunnanhallitus kasittelee tayttéluvan
ilman teknisen lautakunnan kannanottoa.

Parikkalan kunnan talousarvion 2024 taytantéonpano-ohjeen mukaisesti
vir-ka tai toimi saadaan tayttaa vain henkildstoselvityksen jalkeen
kunnanhallituksen tayttoluvalla.

Maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaan rakennusvalvonnan
viranomaistehtavista huolehtii kunnan maaraama lautakunta tai muu
monijaseninen toimielin, jona ei kuitenkaan voi toimia kunnanhallitus.
Rakentamisen neuvontaa ja valvontaa varten kunnassa tulee olla
rakennustarkastaja. Jos tehtavien hoitamisen kannalta on
tarkoituksenmukaista, kunnilla voi olla yhteinen rakennustarkastaja. Kunta
voi my0s antaa rakennusvalvontatehtavan sopimuksen nojalla toisen
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.

Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan rakennustarkastajan

toistaiseksi voimassa olevaan virkaan ja |ahettda paatoksen tekniselle
lautakunnalle tiedoksi toimeenpanoa ja haun valmistelua varten.

Paatos
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Kuntabarometri 2024

Khall 27.05.2024
59/00.01.02/2024
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Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Yrittdjien Kuntabarometri -kyselylld kartoitetaan joka toinen vuosi kuntien ja
yrittjien yhteisty6ta seka elinkeinopolitiikan tilaa valtakunnallisesti,
alueellisesti ja kuntakohtaisesti. Kysely on valtakunnallinen, joten silla on
merkittava uutisarvo myos kuntaa markkinoiva ja kunnan vetovoimasta
kertova lopputulos.

Kyselyssa yrittjat arvioivat kotikuntansa toimintaa eri osa-alueissa
asteikolla 1-5. Tarkastelussa olivat kunnan paatdksenteon yrityslahtdisyys,
hankinnat, yrityspalvelut, elinkeinopolitikan asema kunnassa,
infrastruktuuri, koulutus ja osaaminen, arvio kunnan elinkeinopolitiikasta,
kunnan puoleensavetavyys, kunnan oman toiminnan avoimuus ja
markkinoille meno, yritysvaikutusten arviointi, monipaikkaisuus ja
ulkomaisen tydvoiman saanti. Kysely oli vastattavissa 1.2.-8.4.2024, ja
siihen vastasi 9 627 yrittdjaa eri puolilta Suomea. Parikkalasta vastaajia oli
24. Positiivista on se, etta vastaajien maara on kaksinkertainen vuonna
2024 verrattuna vuoteen 2022.

Vuonna 2020 vastaaijia oli liilan vahan (alle 10), joten tuloksia ei raportoitu.
Vuonna 2022 valtakunnallisesti keskiarvo oli 2,99 ja sijoitus 72 pienten
kuntien (alle 10 000 asukasta) kategoriassa ja vuoden 2024 kyselyssa 2,58
ja 152. Etela-Karjalan vertailussa Parikkala on toiseksi heikoin molempina
vuosina. Vuosina 2020 ja 2022 Kuntabarometrissa kunnat on rankattu vain
elinkeinopolitiikan keskiarvojen mukaan, mutta tana vuonna rankingin
perusteet ovat muuttuneet. Vuoden 2024 rankingiin vaikuttivat kaikkien
vastausten tulokset, mikd hieman heikentaa vertailukelpoisuutta eri
vuosiin.

Kuntabarometriin osallistuneista parikkalalaisista yrittajistd ainoastaan 16
prosenttia antoi kunnan elinkeinopolitiikalle kokonaisarvosanaksi erittain
hyva tai hyva. Kunnan paatdksenteon yrittajalahtdisyytta piti erittdin hyvana
tai hyvana kuitenkin 30 prosenttia yrittajistd. Tama kasvoi merkittavasti
vuodesta 2022. Yli puolet vastaajista oli my0s sita mieltd, etta yritysten
ottaminen huomioon jo paatdsten valmisteluvaiheessa on kehittynyt
Parikkalassa parempaan suuntaan. Yrityspalveluiden osalta 50 prosenttia
vastaajista arvioi kunnan yrityspalvelut huonoiksi. TAma huononi
merkittavasti vuodesta 2022.

Parikkalan kunta on valittu Etela-Karjalan vuoden 2023
Yritysystavallisimmaksi kunnaksi. Kunnassa on lisdksi otettu kayttéon
yritysvaikutusten arviointi paatdksentekoon ja elinvoimalupaus on tulossa
kesakuun valtuuston paatettavaksi. Liséksi tehdaan yritysvierailuja,
osallistutaan tapahtumiin ja kdydaan aktiivista vuoropuhelua
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paikallisyhdistysten ja MTK:n kanssa. Vuosittain jarjestetaan myos
elinvoimaseminaari yhteistydssa paikallisyhdistysten kanssa ja
elinvoimaohjelma on paivityksen alla. Yrittajat voivat myos kayttaa Imatran
Seudun Kehitysyhtion palveluita taman vuoden ja jatko riippuu
kayttotarpeesta ja -asteesta. Meidan kaikkien, niin paattajien kuin yrittajien
ja kaikkien tydntekijdidenkin on sitouduttava Parikkalan kunnan
elinkeinopolitiikan ja elinvoiman kehittamiseen.

Seuraava kuntabarometri on vuonna 2026 ja meidan on asetettava
tavoitteeksi olla seuraavassa kyselyssa paremmalla sijoituksella niin
maakunnallisesti kuin valtakunnallisesti. Maakunnallisesti tavoitteen on
oltava TOP1 ja valtakunnallisesti arvioiden TOP20 joukossa. Asetettuun
tavoitteeseen paastakseen on laadittava toimenpideohjelma, jonka avulla
voidaan seurata tavoitteen etenemista. Toimenpideohjelmassa tulee olla
maariteltyna toimenpiteen liséksi aikataulu toteuttamiselle, vastuussa oleva
henkild tai henkil6t ja mittari onnistumisen seuraamiseen.
Toimenpideohjelman tulee vastata kuntastrategian tavoitteisiin.

Yritysvaikutusten arviointi: Tehty, vaikutus positiivinen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kuntabarometrin tulokset

2. kayda keskustelua kunnan tavoitteista vuodelle 2024 ja 2025

2. |ahettda toimenpideohjelman elinvoimalautakunnan valmisteltavaksi.
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Oikaisuvaatimus henkilostojaoston paatokseen 22.4.2024, 3 §

Khjaost 24.11.2023 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tydnantajan on maariteltava ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka ovat
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten
tybaikakorvausten ulkopuolella. Paatdksessa tulee ottaa huomioon mm.
toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman jasenten asema ty6nantajan
organisaatiossa, kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation
koko. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Tybaikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (KVTES Il luku 21
§ 2 mom.) mukaan tydaikakorvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, yo6-, vuoro-,
lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvauksia) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille/tyontekijoille.

Edellisen kerran asiasta on paatetty vuonna 2018, jolloin Parikkalan
kunnan johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi on
maaritelty kunnanjohtaja, johtoryhman jasenet ja tulosalueiden paallikot.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden maarittelya
on tarpeen tarkastella uudelleen vastaamaan nykyista organisaatio-
rakennetta. Asiaa on kasitelty 24.11.2023 yhteistydtoimikunnan
kokouksessa ja yhteistydtoimikunnan kasittelyn tulos saatetaan
kokouksessa tiedoksi henkildstdjaostolle.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

HenkilostOjaosto paattaa, ettd Parikkalan kunnassa johtavassa asemassa
olevia ovat 1.12.2023 alkaen kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka toteaa
heidan olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisten tyOaikakorvausten ulkopuolella.

Lisaksi henkildstdjaosto paattaa valtuuttaa henkildstosihteerin muuttamaan
kunnan omat ohjeet néiltd osin paatoksen mukaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija:

henkildstoésihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaosto maaritteli 24.11.2023 pitamassaan kokouksessa
johtavassa asemassa oleviksi kunnanjohtajan ja toimialajohtajat ja totesi
heidan samalla olevan kokonaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten tydaikakorvausten ulkopuolella.

Edelld mainitussa paatoksessa ei ollut otettu kantaa johtavassa asemassa
olevien tydaikamuotoon. Kunnanjohtajan osalta ty6ajasta on sovittu
johtajasopimuksessa (kokonaistydaika). Tydaikalain (5.7.2019/872) 1 luvun
2 §:3an perustuen kunnanjohtajan lisaksi myos muut Parikkalan kunnassa
johtavassa asemassa oleviksi maaritellyt viranhaltijat (toimialajohtajat)
voidaan katsoa olevan ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolisia ja
kunnanjohtajan tapaan kokonaistydajassa olevia. Todetaan, ettd asiaa on
kasitelty ennen henkildstdjaoston kokousta johtoryhman kokouksissa.

Ote tydaikalain (5.7.2019/872) 1 luvusta:

"1 luku

Soveltamisala

2§

Poikkeukset soveltamisalasta

Téata lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta

tybntekijédén, jonka tybaikaa ei ennalta mééritella eika tybajan kéyttoa
valvota ja joka siten voi itse paéttaa tybajastaan, kun kyse on:

1) tyosta, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyéntekijdn aseman
perusteella on pidettévé yrityksen, yhteison tai séétion taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistehtdvaéan
rinnastettavana itsenéisend tehtdvéné.

”

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto paattaa, ettd Parikkalan kunnan johtavassa asemassa
olevat henkilot ovat tybaikalain soveltamisalan ulkopuolisia,
kokonaistydajassa olevia. Johtavassa asemassa olevien saannoéllinen
tydaika on soveltuvin osin toimistotydaika eikd heihin sovelleta liukuvan
tybdajan maarayksia.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Elinvoimapaallikké Taina Tolkki on toimittanut 3.5.2024 paivatyn
oikaisuvaatimuksen henkildstdjaoston 22.4.2024, 3 § tekemaan
paatokseen koskien Parikkalan kunnan johtavassa asemassa maariteltyjen
viranhaltijoiden katsomista ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle ja
muuttamista kokonaistydaikaan. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
henkildstdjaoston paatdksen kumoamista kokonaistydajasta
elinvoimapaallikkd Taina Tolkin osalta. Oikaisuvaatimuksella ei haeta
muutosta henkildstdjaoston tekemaan paatdkseen koskien
tydaikakorvauksien maksamatta jattamista jatkossa.

Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kunnanhallitus paattaa vastata oikaisuvaatimukseen seuraavasti:

Henkildstdjaosto on maaritellyt johtavassa asemassa olevat viranhaltijat
(KVTES Il luku 21 §). Samoin henkilostdjaosto on paattanyt, etta
johtavassa asemassa olevat viranhaltijoiden katsotaan olevan ty6aikalain
soveltamisalan ulkopuolisia. Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin
kyseessa on sellainen kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai
viraston johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta KVTES 21 § tarkoitettuja
tybaikakorvauksia. Paatdksessa tulee ottaa huomioon
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhman jasenten asema
tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sita
kautta kuntaorganisaation koko. Esitys johtaviksi viranhaltijoiksi on
neuvoteltu asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen edustajien
kanssa 24.11.2023, 6 §.ssa.

Oikaisuvaatimuksessa oleva lause "Tolkin tydaikatyyppi muutetaan hanen
viranhoitomaarayksessa maaritetyn toimistotydajan (36,25 h / viikko)
vastaisesti kokonaistydajaksi, jolloin hanen tyéaikansa voisi jatkossa olla
enemman kuin 36,25 tuntia viikossa, ilman etta tata ylittavaa tydaikaa
kompensoitaisiin millaan tavoin" on virheellinen, silla tydaikalain
ulkopuolelle jaavalle johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
olevalla henkildlld on niin kutsuttu ty6aika-autonomia eli mahdollisuus itse
paattaa tyopaivan pituudesta ja sijoittelusta. Edelld mainitusta tybaika-
autonomiasta johtuen tydaikalain ulkopuolelle jaavilla henkiléilla ei tyon
erityispiirteiden vuoksi ole ennalta maariteltyd sdannollista tydaikaa, jota
heidan tulisi noudattaa ja jota tyonantaja voisi tarkasti valvoa. Johtavan
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viranhaltijan tulee kuitenkin itsenaisesti seurata omaa ty6aikaansa
valitsemallaan tavalla. Lahtdkohta on, ettd ty6t tehdaan saanndllisena
tybaikana. Tydomaarasta ja tydajan kaytosta tulee keskustella tarvittaessa
vuosittain kehityskeskustelussa. Johtavien viranhaltijoiden osalta ei
noudateta kunnan liukumaohjeistusta.

Tybnantaja voi harkintansa mukaan maksaa ylimmalle johdolle, eli
kaytanndssa KVTES tydaikaluvun 21 §:ssd 2 mom johtavassa asemassa
oleville kertapalkkion kokouksiin osallistumisesta, jos katsoo sen
kohtuulliseksi, mutta sopimusmaaraykset eivat velvoita maksamaan
kokouksista erillisia palkkioita. Johtaville viranhaltijoille maksetaan
kertapalkkio iltakokokouksista (pois lukien kunnanjohtaja), koska he eivat
ole oikeutettuja ty6aikakorvauksiin. Lisaksi on sovittu, ettd johtavat
viranhaltijat saavat, kunnanjohtajan kanssa sopien, mahdollisesta
viikonloppuna olevasta tydsta vastaavaa vapaata itse sen jarjestaen
omaan tydkalenteriinsa sopivana ajankohtana.

Nailld perustein oikaisuvaatimus hylataan.
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Hakkuutahteiden keraaminen Parikkalan kunnan mailta

Khall 27.05.2024
156/14.03.02/2021

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntaan tulee jatkuvasti kyselyja mahdollisuudesta hakkuutahteiden
keraamisesta polttopuuksi kunnan mailta. Kyselijdiden tasapuolisen
kohtelun varmistamiseksi on tarpeen maaritella kaytannot, toimintamallit ja
ohjeet, joita noudatetaan kaikissa tapauksissa.

Taajama-alueilla hakkuutahteiden keraaminen on perusteltua ympariston
siistimiseksi, sen sijaan varsinaisilla metsatiloilla, jotka sijaitsevat
kauempana keskustasta, hakkuutahteiden jattdminen metsdan edesauttaa
luonnon monimuotoisuutta eika silla ole merkitysta asumisviihtyvyyteen.

Kunnalla on metsanhoitosopimus Metsa Groupin kanssa ja
metsdasiantuntija Anu Rautiaisen kanssa on keskusteltu hakkuutahteiden
keraamisesta. Keskustelun pohjalta on laadittu seuraavat ohjeet, joita tulee
noudattaa, mikali hakkuutahteitéd puunkorjuun jalkeen kerataan:

- Hakkuun jalkeen metsasta voi poimia kaadettujen puiden
latvuksia.

- Tydmaalle ei saa menna, kun maastossa tyoskentelee koneita.

- Polttopuun kerays kasin, ei koneella.

- Maastossa ajoa moottoriajoneuvolla valtettava.

- Pystyssa olevia, kuolleita puita ei saa kerata. Ne ovat
todennakaisesti sertifioinnin mukaan saastettavaa lahopuuta.

- Mitaan pystyssa olevia puita ei saa kaataa ja kerata.

- Maahan kaadettua, jareda puuta ei saa kerata. Ne ovat
tekopdkkeldiden latvuksia tai muuta sdastépuuta.

- Jos latvukset ovat hakkuualueella latvusmassakasoissa, niista
puita ei saa ottaa.

- Maahan istutettuja puun taimia on varottava.

- Jos metsurit ovat kaataneet raivaussahalla nuorta metsaa ja
rangat ovat maassa, voi kerata ohutta koivu-, manty- tai
kuusirankaa (halkaisija max 8 cm).

- Metsassa liikkkuminen ja latvusten keraaminen on jokaisen
omalla vastuulla, kunnan vakuutuksesta ei korvausta voi hakea,
jos jotain sattuu.

Hakkuutahteiden kerdamisesta on tehtdva kuntaan etukateen hakemus,
jossa maaritellaan alue, jolta hakkuutahteitd halutaan kerata, kerayksen
ajankohta ja arvio kerattdvan puun maarasta. Hakemukseen tulee kirjata
hakijan yhteystiedot, hakemus on paivattava ja allekirjoitettava. Hakemus
tulee toimittaa kuntaan paperilla tai esim. skannattuna sahképostin
litteend. Myos sahkdinen lomake on mahdollista tayttaa kunnan
kotisivuilla.
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Hakemuksen saavuttua kuntaan, kunnan rakennustarkastaja tarkastaa
alueen, minka jalkeen hallintojohtaja tekee asiassa paatdksen.

Keratysta puusta voidaan peria maksu, joka voisi olla taajama-alueella
pienempi kuin varsinaisilla metsatiloilla, koska taajama-alueiden siistiminen
olisi kunnan yleisilmeen kannalta hyddyllistd. Maksun voisi suorittaa
kunnan kassaan kunnanvirastolla tai sopia muusta menettelysta
hallintojohtajan kanssa.

Yritysvaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa, ettd hakkuutahteiden kerdamisessa kaytetaan
edella selostettuja periaatteita ja toimintamalleja. Keratysta puusta peritdan

taajama-alueella 10 €/m3 ja varsinaisilla metsatiloilla 20 €/m3. Paatoksen
luvan myodntamisesta tekee hallintojohtaja.
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Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten pdytakirjat
- Sivistyslautakunta 23.5.2024
- Tekninen lautakunta 2.5.2024

2. Viranhaltijoiden paatospoytakirjat
- kunnanjohtaja § 3/3.5.2024: "Hankinta, Kiipolan tavaroiden
inventaario”
- kunnanjohtaja § 4/3.5.2024: "Sivistysjohtajan viran tayttaminen
maaraaikaisena”
- kunnanjohtaja § 5/21.5.2024: "1.6.2024 jarjestelyeriin liittyvat
henkilbkohtaisten lisien tarkistukset”

Esittelija: kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta

kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.
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Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 27.05.2024

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimedmien
edustajien tiedoksiannot:

2. Muut tiedoksiannot

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
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Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 27.05.2024

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus

Koko maa %
Kaakkois-Suomi %
Etela-Karjala %
Parikkala %

- henkil6t

- tydvoima

- alle 25

- pitkdaikaistyottomat
- avoimet tyopaikat

2. Poytaklrjat ja esityslistat

4/2024
10,3
11,7
11,7
11,1

183
1656
9

54
18

8/2024

3/2024
10,7
12,6
12,8
12,3
204
1656

7

57

38

22

4/2023
9,3
10,6
10,6
9,8
168
1711

9

41

21

Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, poytakirja 8.5.2024
- Etela-Karjalan jatelautakunta, esityslista 29.5.2024

- Etela-Karjalan koulutusky, hallitus, poytakirja 23.5.2024

- Etela-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pdytakirja 20.5.2024
- Etela-Karjalan liitto, maakuntavaltuusto, poéytakirja 6.5.2024
- Imatran seudun ymparistélautakunta, poytakirja 21.5.2024

3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset

Esittelija: kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos
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Muut ajankohtaiset asiat

Khall 27.05.2024

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 8/2024
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Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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