
Kuntabarometri 2024
Toimenpideohjelma 



Kunnan päätöksenteon yrityslähtöisyys; osa-alueet: 
yritykset otetaan huomioon jo päätöksenteon valmisteluvaiheessa, 
päätöksenteko yritysten kannalta avointa ja päätöksenteko yritysten 
kannalta tehokasta

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

Yritysvaikutusten arvioinnin systemaattinen käyttö 
päätöksenteon valmistelussa

Otettu käyttöön 1.4.2024, 
tehdään jokaiseen pykälään

Esittelijät
Elinvoimapäällikkö

Pöytäkirjat

Yrittäjien aamukahvit, jossa kerrotaan mm. 
päätöksenteossa olevista aiheista

Kerran kuukaudessa, samalla 
vierailu johonkin yritykseen

Elinvoimapäällikkö
Kunnanjohtaja

Aamukahvien määrä

Päätöksenteko nopeaa ja ketterää Asiat valmistellaan ja viedään 
päätöksentekoon nopeasti

Esittelijät
Elinvoimapäällikkö

Pöytäkirjat

Yrittäjien yhteydenottoihin vastataan nopeasti Johtoryhmä Yhteydenottojen 
määrä

Elinvoimalautakunnan lakkauttaminen ja tilalle 
perustetaan erillinen elinvoimatyöryhmä, joka osaltaan 
valmistelee asioita päätöksentekoon

Elokuussa 2024 
päätöksentekoon, lakkautus 
1.6.2025 alkaen

Kunnanjohtaja Tehty/ei tehty

Elinvoimaohjelman päivitys Päätöksenteossa viimeistään 
elokuussa

Elinvoimapäällikkö Päivitetty/ei 
päivitetty



Kunnan hankintapolitiikka; osa-alueet: kunta jakaa hankinnat pk-
yritysten näkökulmasta sopiviin osiin, kunta tiedottaa ja kutsuu yrityksiä 
vuoropuheluun tulevista hankinnoista, pienhankinnat on järjestetty siten, että 
pk-yritykset huomioidaan

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

Hankintainfo tammikuussa 2025, 2026 talousarvion 
hyväksymisen jälkeen 
(investointiohjelma)

Tekninen johtaja Pidetty/ei pidetty

Puitesopimusten hyödyntäminen Tekninen johtaja Puitesopimusten määrä / 
paikallisuus

Hankintakoulutukset yrityksille ja 
viranhaltijoille

Tekninen johtaja Pidetty/ei pidetty
Määrä

Hankintakilpailutukset 
ilmoitetaan myös kunnan 
nettisivuilla ja somessa

Tekninen johtaja



Kunnan yrityspalvelut; osa-alueet: yrityspalvelut tukevat yritysten 
toiminnan kehittämistä, yritykset saavat riittävästi tietoa yrityspalveluista, 
yrityksiin on oltu riittävästi yhteydessä

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

Yrittäjien aamukahvit, jossa 
kerrotaan mm. päätöksenteossa 
olevista aiheista

Kerran kuukaudessa, samalla 
vierailu johonkin yritykseen

Elinvoimapäällikkö
Kunnanjohtaja

Aamukahvien määrä

Kuukausittainen uutiskirje 
yrittäjille

Kerran kuukaudessa Elinvoimapäällikkö Tehty/ei tehty, uutiskirjeiden 
määrä

Yritysvierailut 20 vierailua ajalla 6-12/2024
50 vierailua ajalla 1-12/2025

Elinvoimapäällikkö
Kunnanjohtaja

Vierailujen määrä

Kehyn palveluista aktiivinen 
tiedottaminen, palveluiden 
käyttö

Jatkuvaa Elinvoimapäällikkö

Elinvoimaseminaari yhteistyössä 
yrittäjäyhdistysten ja MTK:n 
kanssa

Kerran vuodessa syksyllä Elinvoimapäällikkö
Kunnanjohtaja

Järjestetty/ei järjestetty

Elinvoimalupauksen 
toteuttaminen

Päätöksenteossa valtuustossa 
17.6.2024

Elinvoimapäällikkö
Kunnanjohtaja



Elinkeinopolitiikan asema kunnassa; osa-alueet: 
elinkeinopolitiikka on kunnassa tärkeää, kunta viestii yrityksiä koskevista 
tavoitteista, suunnitelmista, toimista ja päätöksistä, kunta on vetovoimainen 
yritys- ja asuinpaikka, kunnan viranhaltijat arvostavat yrittäjyyttä, kunnan 
luottamushenkilöt arvostavat yrittäjyyttä, 

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

”Kuukauden yrityksen” nosto kunnan somessa jatkuvaa Johtoryhmä Määrä

Kuukausittainen uutiskirje yrittäjille Kerran kuukaudessa Elinvoimapäällikkö Tehty/ei tehty, 
uutiskirjeiden määrä

Kuntastrategian jalkauttaminen henkilöstölle 
(yritysmyönteisyys)

Kunnanjohtaja
Johtoryhmä

Strategian seurannassa 
huomioidaan

VisitParikkala-sivuston ”ylösajo”, tällä ohjataan 
matkailijat käyttämään paikallisia palveluita

Syksy 2024 Elinvoimapäällikkö

Ravi- ja markkinakenttä Oy:n muutos tapahtuma- ja 
markkinointiyhtiöksi (toimitusjohtaja joko 
hankkeella tai omalla rahalla; matkailu, markkinointi, 
tapahtumat)

Kunnanjohtaja

Linkitykset kunnan ja Kehyn nettisivuille, Yrittäjä-
osion laatiminen kunnan sivustolle

Syksy 2024 Elinvoimapäällikkö Tehty/ei tehty

Viranhaltijat, päättäjät ja yrittäjät → yhteinen 
asenne markkinointiin ja positiivisuuteen!



Infrastruktuuri; osa-alueet: kunnan kaavoitus huomioi yritysten tarpeet, 
yritysten tilatarpeita edistetään kunnassa, liikenneyhteydet tukevat yritysten 
toimintaa ja saavutettavuutta, tietoliikenneyhteydet tukevat yritysten toimintaa 
ja saavutettavuutta, lupahakemusten käsittely kunnassa on sujuvaa

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

Maankäytön suunnitelman laatiminen Valmis 2025 Tekninen johtaja
Kunnanjohtaja

Tehty/ei tehty

Yritystilojen kartoitus 2024 Tekninen johtaja Tehty/ei tehty

Edunvalvonta liikenne- ja tietoliikenneyhteyksien 
parantamisessa

Kunnanjohtaja Sisältyy jo 
edunvalvontasuunnitelma
an



Koulutus ja osaaminen; osa-alueet: yrittäjyyskasvatus palvelee 
yritysten tarpeita, yrittäjille tarjotaan mahdollisuuksia oman osaamisen 
kehittämiseen, yritysten henkilöstölle tarjotaan mahdollisuuksia oman osaamisen 
kehittämiseen, kunta edistää toimillaan osaavan työvoiman saamista yrityksiin 

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilö Mittarit

Plan B-hankkeen jalkautuminen myös Parikkalaan Hankkeen 
työllisyyskoordinaattori
Elinvoimapäällikkö
Sivistysjohtaja

Toimenpiteet Parikkalassa

Kunnan järjestämät/koordinoimat koulutukset 
yrityksille

2024-2026 Elinvoimapäällikkö Määrä

Kehyn koulutuksista markkinoiminen aktiivisesti Elinvoimapäällikkö Määrä

Talousarvion 2024 toteuttaminen; 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion 
vierailut yrityksissä

Sivistysjohtaja Tilinpäätös 2024

Yritysten työvoimatarpeen kartoittaminen ja 
aktiivinen vuoropuhelu koulutuksia järjestävien 
tahojen kanssa koulutusten saamiseksi Parikkalaan 
tai lähialueelle

Elinvoimapäällikkö Tehty/ei tehty
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