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Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja  hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka
(Varhaiskasvatuslaki 18§). Varhaiskasvatus pohjautuu Varhaiskasvatuslakiin, valtakunnallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (OPH2022), Parikkalan kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan ja kunkin lapsen omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Jokainen
tiimi laatii lisaksi ryhméan varhaiskasvatussuunnitelman /ryhmavasu) Daisyyn, jossa huomioidaan
lapsien mielenkiinnon kohteet ja tarpeet seka lasten ja vanhempien toiveet. Ryhmavasun
toteutumista arvioidaan jatkuvana prosessina toimintavuoden aikana. Varhaiskasvatuksen
tavoitteena on edistda lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on pakollista varhaiskasvatuksessa 1.6.2023 alkaen, mutta
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa on kahden vuoden siirtymdaaika (velvoite voimassa
1.6.2025). Tasa-arvolain mukaan suunnitelman tulee sisdltdd selvityksen toimipaikan tasa-
arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi sekd arvion aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee laatia
toimipaikkakohtaisesti. Parikkalan varhaiskasvatuksessa tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman laadinta on aloitettu syksylla 2023 yhteisilla keskusteluilla seka
tiimitehtavilla aiheesta. Suunnitelman laadintaa jatketaan tulevana toimintakautena.

Parikkalassa varhaiskasvatuksen painopistealueina ovat liikunta, leikki ja positiivinen pedagogiikka.
Liikkuva varhaiskasvatus

Liikkuvan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lasten liikuntavalmiuksia ja motoristen taitojen
kehittymista. Tavoitteiden havainnointia ja arviointia tapahtuu arjen tilanteissa ja niita kdaydaan lapi
myos huoltajien kanssa (esim. vasu-keskustelun yhteydessa).

Lapsille tarjotaan mahdollisuus tutustua eri lilkkuntamuotoihin ja -valineisiin. Liikunta on sdaannéllista
ja paivittaistd, joko ohjattua tai vapaamuotoista. Sitd tapahtuu erilaisissa ymparistoissa ja
maastoissa (sisa- ja ulkoliikuntaa vuodenajat huomioiden). Lasten toiveita ja ideoita otetaan
huomioon ja valineisté on helposti lasten saatavilla.

Varhaiskasvatukseen on laadittu oma liikunnan vuosikello.

Aikuisten ja vertaisryhman malli ja toistot luovat oppimista ja rohkeutta. Liikunnan ilo ja riemu
pyritaan sailyttamaan kaikissa liikuntatilanteissa.

Parikkalan varhaiskasvatuksessa on oma liikuntatiimi, jonka tehtdavana on ajankohtaisten asioiden
paivittaminen ja liikuntatapahtumien suunnittelu. Erilaisia teemaviikkoja (esim. Jekku-jano,
Arkiseikkailu, Erdviikko) toteutetaan ryhman mielenkiinnon mukaan.

Myods tyohyvinvointiin - kuuluu liikunta ja omasta kunnosta huolehtiminen. Kunnan
liilkuntakoordinaattori toimii tarvittaessa yhteyshenkilona.
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Parikkalan varhaiskasvatuksen henkilosté kouluttautui leikkipedagogiikkaan ja leikkiymparistdihin
talvella 2024. Koulutuksen tavoitteena oli innostua leikistd toimintana, ymmartaa leikin merkitys
lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen perustana ja oivaltaa miten toimintaymparisto vaikuttaa
leikkiin ja leikki ymparistoon. Satakielen ryhmien leikkiymparistoja ryhdyttiin muokkaamaan
kouluttajan kanssa. Muissa yksikoissa leikkiymparistéjen muutokset tapahtuvat vuoden 2024
aikana.

“Leikki astuu ulos laatikosta” on kuvaileva ja kertova nimitys tavalle luoda varhaiskasvatukseen
pedagogisesti jasennelty, lapsilahtoinen ja inspiroiva leikkiymparistd. Rakentaminen, yllapitdminen
ja jatkuva kehittaminen kuuluu keskeisiin pedagogisiin tehtaviin paivakodissa eli leikkiympariston
kehittaminen on osa varhaispedagogiikkaa. Kutsuva ymparistoé auttaa lasta I6ytamaan helpommin
paikkansa ryhmassa ja tilassa. Tavoite on jatkossa painottaa oppimisymparistén merkitysta ja leikkia
ja mahdollistaa henkilostolle aikaa fyysiseen rakentamiseen ja rikastamiseen. On tarkeaa, etta myos
aikuinen osallistuu leikkiin lasten kanssa.

Positiivinen pedagogiikka

Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluvat erityisesti lapsilahtdiset toimintatavat sekad lapsien
osallisuuden tukeminen. Positiivisen pedagogiikan ndkemys on lisdtd hyvinvointia ja
merkityksellisyytta lasten elamdssa. Varhaiskasvatuksessa aikuisten tarked tehtdava on huomioida
lapsen henkilékohtaisia vahvuuksia, saada lapsi itsekin nakemaan ne sekd uskomaan omiin hyviin
puoliinsa. Kasvattajan toimiminen lapsen kanssa vuorovaikutuksessa on darimmaisen tarkeaa.
Lasten hyvinvointi ldhtee aina aikuisten hyvinvoinnista. Hyvinvoiva ja yhteen hiileen puhaltava
tyoyhteis6 on voimavara, joka kannattelee tyontekijoitdaan ja toimii koko kasvatusyhteison
alkuvoimana.



Varhaiskasvatuksessa korostuu jokaisen lapsen arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja
ennen kaikkea hyvan huomaaminen. Lapsi kokee iloa onnistumisestaan. Erilaisista
vuorovaikutustilanteista keskustellaan lapsiryhmdn kanssa, niin ettd lapset voivat tukea ja
kannustaa toisiaan. Aikuisen tehtdva vuorovaikutuksessa on havaita herkasti eri tilanteet. Pohjana
on hyva lapsen/lapsiryhman tunteminen.

Varhaiskasvatuksen tehtava ja tavoitteet

Varhaiskasvatuspalvelujen tehtdavana on tarjota perheille laadukkaat, lapsen tarpeista lahtevat
riittavat palvelut, joissa kasvu- ja oppimisymparisto tukee lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Varhaiskasvatuksen henkilosto tukee lapsen kasvua ja kehitystad yhdessa vanhempien kanssa
vanhemmuutta kunnioittaen.

Varhaiskasvatuslaki 3§ maarittelee varhaiskasvatukselle tavoitteet. Parikkalassa ndma tavoitteet
toteutuvat seuraavasti

1. Edistaa jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,
terveytta ja hyvinvointia;

huomataan lasten/lapsen potentiaali ja vahvuudet

lapsen yksilollinen huomiointi

lasten henkilokohtaisten vasujen pohjalta suunniteltu toiminta

2. Tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikdista oppimista ja koulutuksellisen
tasa-arvon toteuttamista;

mahdollisuus osallistua toimintoihin omalla kehitystasolla

huomioidaan erilaiset oppijat ja toteutetaan erilaisia oppimismenetelmia

tuen tarpeiden huomiointi

3. Toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperinté6n perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset;
monipuolisuus suunnitelmissa

mahdollistetaan viikoittain onnistumisen kokemukset

em. osa-alueet sisaltyvat viikoittain toimintaan

4. Varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen
varhaiskasvatusymparisto;

riittava henkilostomitoitus

leikkiympadristéjen suunnittelu

ohjataan toivottuun toimintatapaan — mihin kiinnitamme huomiota, se vahvistuu
positiivinen ilmapiiri luo turvallisen oppimisympariston

fyysinen turvallisuus - kehitystasoa vastaavat tilat

5. Turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatushenkiloston vilill3;

sensitiivinen lapsen huomioiminen

pysyvat tiimit

positiivinen vuorovaikutus

hyvan huomaaminen

pienryhmatoiminta

6. Antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
vhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa



yleistd kulttuuriperinnettad seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa;

tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu kaikille lapsille ja perheille

perheiden toiveiden huomioiminen

jokaisesta lapsesta nahdaan hyva

vasujen pohjalta huomioidaan yksil6lliset tarpeet

tilat ja toiminta kaikkien saavutettavissa

7. Tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistyossa;
varhaiskasvatuksen erityisopettajan mukanaolo

kdytetaan erilaisia tuen menetelmia (kuvat, viittomat, pienryhmatoiminta yms)
tukitoimista ja tarpeista puhutaan positiiviseen savyyn

tuen kautta lapselle onnistumisen kokemuksia

yhteistyd muiden asiantuntijoiden kanssa (neuvola, Lasten- ja nuorten talo, terapeutit yms)
8. Kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista
vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdavaan toimintaan, toisten
ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

aikuisen oma malli

asioiden perustelu ja lapikdyminen lasten kanssa

positiivinen pedagogiikka

tunnetaitojen huomioiminen

9. Varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedaan koskeviin asioihin;
lasten havainnointi

arviointi

keskustelu niin vanhemman kuin lapsenkin kanssa

tunnetaan ja tuetaan lapsen vahvuuksia

tartutaan lapsen mielenkiinnon kohteisiin

hyédynnetdan lapsen vahvuuksia toimintaan osallistumisessa

10. Toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen
vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa;

avoin kuulumisten vaihto paivittain

vasu-keskustelut

positiivinen palaute

muistetaan, ettd vanhemmat tuntevat lapsensa parhaiten

vanhempien osallisuuden huomioiminen

Varhaiskasvatuksen arvot

Varhaiskasvatuksen henkilosté kirjasi varhaiskasvatuksen arvot kunnan arvojen pohjalta
henkilostoillassa 17.11.2023.

TEKEVA JA OPPIVA PARIKKALAN VARHAISKASVATUS

maksuton esiopetus ja viskari, osaava ja pysyva henkil6sto, hoitopaikan saatavuus tarpeen mukaan
(heti), olemme aikaansaavia, lasten uteliaisuus -> sisdltéd tyohon, rohkeus ottaa asioista selvaa,



pysyttava ajan hermolla, tyota tehdaan tarkeysjarjestyksessa lapset ensin, uuden oppimisessa kauas
kantoiset vaikutukset, tekemalla oppiminen, uusien asioiden oppiminen, leikki, liikkuva
varhaiskasvatus, toiminnallisuus, osaamisen paivittaminen, esimies ajan tasalla -> jalkauttaa tietoa
tydyhteisdéon, rauha tehda tarkeda perustyotd, uskallus ja oikeus kysya ja luottaa siihen, etta
hommat hoituu, tarvittavien uusien taitojen ja ohjelmistojen oppimiseen tarvittavat resurssit, raha
ja aika, jos ja kun halutaan oppia, toivotaan tyonantajalta kannustusta ja tukea mahdollistamiseksi

AVOIN JA HELPOSTI LAHESTYTTAVA PARIKKALAN VARHAISKASVATUS

kasvatuskumppanuus, asiakaspalveluhenkisyys, tiimityotaidot, miten puhumme lapsille, vaka
avainasemassa lapsiperheiden palveluissa, ohjaus, neuvonta ja tuki lapsille ja perheille, toimivuus
kaikkiin suuntiin, avoin ja luotettava ote tyohon, asiakkaiden kuuntelu ja arvostus, ei liian
tosikkomaista -> rentoa, nadkyvyys (tunnetut persoonat tuovat Parikkalaa esille tv-ohjelmissa,
Helsingin sanomissa juttu Parikkalalaisesta perheestd), joustavuus ja muokattavuus, esimiehien on
oltava perheiden tavoitettavissa ja helposti lahestyttavissa, vakapaallikko tutustuu uusiin perheisiin
(luotto sujuvaan aloitukseen, aloittavan lapsen/perheen tiedot ajan tasalla, perheen on helpompi
tulla varhaiskasvatukseen), avoimuus ja lahestyttavyys

ROHKEA JA EDISTYKSELLINEN PARIKKALAN VARHAISKASVATUS

koulutukset, uudistukset, ajassa pysyminen, perheiden monimuotoisuus, kokeillaan, kannustetaan
ja kehitytdaan yhdessa rohkeasti, uusi, idearikas ja innovatiivinen johto, uudet toimintatavat,
positiivinen palaute tyokaverille, ystavallinen suhtautuminen (empatia), viskaritoiminnan
jatkuminen, palautteen antaminen (rakentavasti), tartutaan uusiin asioihin rohkeasti, ei
ennakkoluuloja, avoimin silmin kohti uutta, mutta kuitenkaan vanhoja hyvia tapoja unohtamatta,
ajan tasainen tieto vakan asioista, koulutukset, lainsdaadannén uudistukset

OIKEALLA ASENTEELLA JA AKTHVINEN PARIKKALAN VARHAISKASVATUS

rohkeutta ja avoimuutta tydhon, asenne aktiivisuus (tiimikeskustelut, suunnitelmallisuus), tehdaan
asioita paremmin, toimintatapojen jatkuva arviointi, jokainen kantaa vastuun omasta tekemisests,
yhteiset pelisdannoét ja sitoutuminen, vastuu omasta toiminnasta ja sita kautta koko vakasta, kunta
kuuntelee ideoita tyontekijoilta ja kuntalaisilta, asenne ratkaisee, varhaiskasvatuksen arvojen
sisdistaminen ja noudattaminen, ty0 todella vastuullista, osattava toimia ammatillisesti
epamukavissa tilanteissa



Varhaiskasvatuksen toteuttaminen Parikkalassa

Varhaiskasvatusta toteutetaan toimintakaudella 2024-2025 kahdessa paivakodissa seka Saaren
koululla.

Satakielen pdivdkodissa on alle 3-vuotiaat Vanamot, 3-4-vuotiaat Ulpukat, 1-4- vuotiaat Kuukuset,
5-vuotiaat viskarit seka eskarit. Kuperkeikan paivakodissa Saarella on 1-5-vuotiaita lapsia. Saaren
koululla toimii viskari- ja eskariryhma. Ryhmien toiminnasta vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat
yhdessa lastenhoitajien ja ryhmaavustajien kanssa.

Kuukuset-ryhmaan on keskitetty myds vuorohoito. Vuorohoitoon ovat oikeutettuja myos
eskarilaiset. Vuorohoidolla tarkoitetaan varhaiskasvatusta, jota tarjotaan myo6s iltaisin,
viikonloppuisin ja 6isin. Vuorohoitoa tarjotaan ainoastaan tyon tai opiskelun takia.

osoite puhelinnumero paikkoja*/lapsia | henkilokunta
1.10.2024 (vo=varhaiskasvatuksen
opettaja,
vlh=varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, ra=
ryhmdavustaja)
Vanamot Pietarinkuja 1, 040 5568765 12/10 1 vo, 3 vlh
59100 Parikkala
Ulpukat Pietarinkuja 1, 044 7811278 21/18 1vo, 2 vlh
59100 Parikkala
Kuukuset Pietarinkuja 1, 044 7811324 16/14 1vo,5vlh, 1ra
59100 Parikkala
Viskarit Pietarinkuja 1, 044 7811922 21/16 1vo, 3vlh
59100 Parikkala
Eskarit Pietarinkuja 2, 0505972693 21/19 1vo, 2 vlh
59100 Parikkala
Kuperkeikka Neulatie 1, 044 7811924 18/13 1vo,2vlh,1ra
59510 Saari
Saaren Viskari- Koulutie 8, 040 6482195 21/15 1vo,2vlh,1ra
Eskari 59510 Saari

*sivistyslautakunta vahvistanut paikat 13.6.2023

Varhaiskasvatuspaallikké Mervi Muukkonen 040 4823943
Varhaiskasvatuksen esihenkilé Ona Tynkkynen 044 7811239
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Margit Kirsila 050 4090952
Varhaiskasvatuksen sihteeri Marketta Brander-Hirsivaara 040 5131823

Varhaiskasvatuksen toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan lapsilahtoisesti ja monipuolisia
tyotapoja kayttden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Tavoitteena on lapsen
oppimisen ilo.

Varhaiskasvatuksen toiminta toteutetaan kokopaiva pedagogiikkana ja paaasiassa pedagogisissa
pienryhmissa. Pienryhmatoiminnan tavoitteena on, ettd jokainen lapsi tulee nahdyksi ja kuulluksi



omana itsenadn. Toiminnan porrastamisella mahdollistetaan pienryhmien joustava toiminta seka
tilojen ja [ahiymparistdjen monipuolinen kaytto.

Yhteistyd vanhempien kanssa

Varhaiskasvatushenkildston ja vanhempien valinen yhteistyd on onnistuneen hoito- ja kasvatustyon
perusta. Yhteistyotd vanhempien kanssa tehdaan paivittdin tuonti- ja hakutilanteissa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa vanhempien kanssa ja sita paivitetdan ja arvioidaan
saannollisesti, vahintaan kerran vuodessa. Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan perheille tapahtumia
ja juhlia muutaman kerran toimintakauden aikana. Asiakaspalautekyselyt kaksi kertaa
toimintakauden aikana.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Varhaiskasvatuslain edellyttamat varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut tuotetaan kunnan
omana palveluna. Palvelun tarkoituksena on vyhteisty0ssa henkiloston kanssa havaita,
ennaltaehkaista ja hoitaa lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvia haasteita. Toiminnasta ja
varhaisesta tuesta on kerrottu tarkemmin Parikkalan paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa.
Varhaiskasvatus tekee yhteistyd6td mm. neuvolan, eri alojen terapeuttien, kirjaston ja yhdistysten
kanssa.

Tiedottaminen

Varhaiskasvatuksen tiedottaminen tapahtuu Daisy-sovelluksen kautta. Daisy Family on huoltajien ja
paivahoidon viliseen yhteydenpitoon tarkoitettu sovellus, joka toimii niin mobiilipdatelaitteessa,
tabletissa kuin tietokoneella. Huoltajat varaavat Daisy Familyn kautta lapsen hoitoajat.
Varhaiskasvatushenkiloston ja huoltajien valilla on vuorovaikutusta paivittdin myds tuonti- ja
hakutilanteissa. Toimintakauden alussa perheille jaetaan toimintakausikirjeet, joissa kerrotaan
ryhmien ja paivakodin toiminnasta.

Lisaksi perheille lIahetetadn Daisyn kautta viikko/kuukausikirjeitd, joissa kerrotaan toteutuneesta
toiminnasta, tulevista suunnitelmista ja ajankohtaisista tiedotettavista asioista.

Sisdinen tiedottaminen henkiloston valilla tapahtuu palavereissa, sahkopostilla tai wa-viesteilla.

Varhaiskasvatushenkiloston kokoukset ja koulutukset

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen suunnittelupdiva pidetdan aina toimintakauden alussa.
Suunnittelupaivan tarkoituksena on arvioida, suunnitella ja kehittaa tulevan lukuvuoden toimintaa
ja kaytantoja.

Kuukausipalaverissa keskustellaan koko vakan yhteisista asioista ja sovitaan erilaisista kaytannoista
seka suunnitellaan tulevia tapahtumia.

Tiimipalavereissa ryhmien henkil6sté suunnittelee seuraavan viikon toimintaa ja keskustelee
lapsiryhmaan liittyvista asioista. Toisen ryhman henkildsté on apuna siten, ettd tiimipalaverit
saadaan jarjestettya.

Varhaiskasvatuksen opettajien Vope-palaveri on kerran kuukaudessa.
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Sak-aika

Virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu tydaikaa koskevista erityismaarayksista, joilla halutaan
turvata opetustyohon tarvittava suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyoaika eli ns. sak-tyoaika.
Varhaiskasvatuksen opettajien viikkoty6ajasta noin 13 % eli noin 5 tuntia varataan suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistehtdviin seka varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen. Aika on
lapsiryhman ulkopuolista tyoskentelya.

Varhaiskasvatuksen  suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittdminen kuuluvat
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyétehtaviin.

Varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2024-2025

Pdivakodin toimintaa suunnitellaan yhdessa lasten kanssa vuodenaikojen ja lasten kiinnostuksen
kohteiden mukaan. Olemme kuitenkin luoneet toiminnalle raamisuunnitelman. Toiminnassa
otetaan huomioon myods erilaiset juhlat, erikoispaivat, tapahtumat ja retket.

Elokuu uudet toimintaryhmat, tutustumista
tyontekijoiden suunnittelupalaveri

Syyskuu toiminnalliset perheiden illat, tiimi-iltapaivat
leikkiymparist6jen kehittamiseen

Lokakuu

Marraskuu isdnpdiva, henkilokunnan kehityskeskustelut

Joulukuu itsendisyyspaiva, joulujuhlat

Tammikuu talviurheilu

Helmikuu ystavanpaivajuhlat

Maaliskuu

Huhtikuu paasidinen, vappu

Toukokuu ditienpaiva, kevattapahtumat, eskareiden
tutustuminen kouluun

KESA kesatoimintaa

Varhaiskasvatuksen arviointi ja kehittaminen

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd henkil6sto
osallistuu riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittavaan taydennyskoulutukseen.
Tyontekijoita kannustetaan osallistumaan koulutuksiin  ja kehittdmaan itsedan. Kerran
toimintakauden aikana pyritdan jarjestamaan koko tydyhteisén koulutus. Ensiapukoulutuksia
jarjestetaan saannollisesti.

Arviointi ja kehittaminen ovat osa varhaiskasvatustyotd. Arvioinnin tarkoituksena on
varhaiskasvatuksen kehittaminen seka lasten kehityksen ja oppimisen edellytysten parantaminen.
Toimintakauden aikana otetaan kayttoon Valssi (Karvi)- kansallinen laadunvalvontajarjestelma ja
vakiinnutetaan sen kaytto osaksi varhaiskasvatuksen toimintaa.

Kehittajatiimit  (liikkkuva varhaiskasvatus, leikkipedagogiikka ja positiivinen pedagogiikka)
kokoontuvat kolmen viikon valein. Tiimin tavoitteena on paivittdd ajankohtaiset asiat, kdyda lapi
kdytanteitd ja tiedottaa koko vakaa aiheesta.
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Varhaiskasvatuksen opettajilla on kerran viikossa yhteinen sak-aika, joka painottuu arviointiin ja
kehittamiseen yhdessa ja erikseen.

Palautetta ja toiveita kerddmme lapsilta, huoltajilta ja henkilostoltd. Saatua palautetta
hyédynnamme toiminnan kehittdmisessa.

Henkilokunta arvioi ja kehittdd omaa toimintaansa tiimipalavereissa ja vuosittain toteutettavissa
kehityskeskusteluissa.

Esiopetuksen toimintasuunnitelma 2024-2025

Esiopetuksen toimintasuunnitelma 2024-2025

Esiopetusta jarjestetdan Satakielen paivakodissa ja Saaren koululla. Talla hetkelld Satakielen esiopetusryhma
toimii vaistotiloissa Pietarinkuja 2:ssa. Lapsia Satakielen on 19 ja Saarella 10. Esiopetusta jarjestetdan
lapsille oppivelvollisuutta edeltdvdana vuonna. Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
jatkumoa ja sen tavoitteena on vahvistaa lasten oppimisen ja kasvun edellytyksia. Kunnalla on lakiin
perustuva velvollisuus jarjestda esiopetusta. Huoltaja huolehtii lapsen osallistumisesta vuoden kestavaan
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Huoltajien ja perheiden kanssa
tehtava yhteistyo sisaltdd mm. esiopetuskeskustelut, syksylla perheiden ilta -tapahtuman ja vuodenaikoihin
liittyvia juhlia ja tapahtumia.

Esiopetus on osallistujille maksuton ja lapset saavat kuljetukseen tarvittaessa. Toiminnassa noudatetaan
valtakunnallista ja paikallista esiopetussuunnitelmaa. Suunnitelmat korostavat lasten ja vanhempien
osallisuutta, oppimisympariston merkitysta seka toiminnan arviointi. Parikkalan paikallisessa
esiopetussuunnitelmassa painottuvat leikki- ja positiivinen pedagogiikka seka liikkuva vaka. Henkilokunta
on saanut ndihin painopistealueisiin koulutusta. Leikkiymparistdja on kehitetty ja leikkia arvostetaan
oppimisen valineena. Vakassa on oma liikunnan vuosikello ja liikuntatiimi, joka suunnittelee toimintaa.
Kuntakoordinaattori tekee yhteistyota Eklun ry:n ja vakan valilla. Esioppilaat hyédyntavat koulujen
liilkuntatiloja. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii sddnnollisesti esiopetusryhmissa ja vastaa lasten
tuentarpeen kartoituksesta ja pedagogisista yhteistyssa esiopettajien kanssa. Esiopetussuunnitelma loytyy
Parikkalan kunnan nettisivuilta.




