Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2024

Yttmk 23.09.2024 § 16

Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.09.2024 § 155
90/01.04.01/2024

Valmistelijat:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
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anne.janonen@parikkala.fi

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Syksyn aikana toteutetaan kunnanjohtajan valmistelun pohjalta
henkilostokysely, jonka tavoitteena on kartoittaa Parikkalan kunnan
henkildston hyvinvointia ja jaksamista, tydyhteison tilaa ja arvioida
kaytanteiden toimivuutta.

Kysely on julkaistu 29.8. ja vastausaikaa on 20.9. saakka.
Yhteistyotoimikunnassa kaydaan kyselyn yhteenveto lapi. Tarkkaa
analyysia ei voida viela tdssa vaiheessa, koska vastausaika on
paattymassa juuri vahan ennen toimikunnan kokousta.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Kaydaan keskustelu asiasta.

Todettiin, ettd kyselyn vastauksia kasitellddn tarkemmin jarjestojen
neuvottelujen yhteydessa 3.10.2024 ja seuraavassa yhteisty6toimikunnan
kokouksessa.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Syyskuun aikana on toteututtu Parikkalan kunnan henkildstélle
tydhyvinvointikysely. Kysely oli auki ajalla 5.9.-20.9.2024. Kysely
toteutettiin sahkoisena kyselyna, anonyymina nettilinkkina.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda Parikkalan kunnan henkildston
hyvinvointia ja jaksamista, tyOyhteison tilaa ja arvioida kaytanteiden
toimivuutta seka saada ideoita ja ndkemyksia tulevaan kehittamistyohon.
Samassa kyselyssa oli myds erillisena osiona kaksi kysymysta
kunnanjohtajan toiminnasta. Tama osio kasitellddn kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen valisessa kehityskeskustelussa lokakuussa ja sen osion
tulokset julkistetaan kehityskeskustelun jalkeen.

Henkildston maara oli kyselyn ajankohdalla 161 tydntekijaa. Kyselyyn
vastasi 91 tyontekijaa, joten vastausprosentiksi tulee 56,5 %. Vuonna 2023
lyhyeen ns.pulssikyselyyn vastasi noin puolet henkildstosta ja vuonna 2021
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toteutettuun kyselyyn reilusti alle puolet, joten kyselyn vastausprosentti
nousi hieman. Haaste on edelleen saada tyontekijat vastamaan kyselyyn.

Kyselyn toimialajaottelu oli seuraava (suluissa vastausprosentti):

- Hallinto (johtoryhma, keskushallinto, sivistyspalvelut, elinvoima,
kirjasto, kansalaisopisto, nuoriso, vapaa-aika) (62,5 %)

- Tekninen toimi (24,3 %)

- Varhaiskasvatus (72,9 %)

- Perusopetus ja lukio (66,1 %)

Tyontekij6iltd kysyttiin muun muassa omaan tydhon liittyvista asioista,
tydbmotivaatiosta, jaksamisesta, tydpaikassa viihtymisesta, tydmaarasta,
vastuusta, tydn arvostuksesta, tydimapiirista, tydyhteisdn tuesta,
ergonomiasta, esihenkilotyosta ja johtamisesta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset ja
Iahettdd ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.
Tulokset kasitellaan toimialoittain myds lautakunnissa. Tulokset otetaan
huomioon vuoden 2025 talousarvion laadinnassa tydyhteiséjen
kehittdmisen nakdkulmasta.

Hyvaksyttiin.



