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Elinvoimaohjelma 2025 — 2027

Parikkalan elinvoiman vahvistamiseksi

Elinvoimalautakunta 15.10.2024, 45 §
Kunnanhallitus 4.11.2024
Kunnanvaltuusto xx.xx.2024
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Elinvoimaohjelmalla edistetaan

kuntastrategian toteuttamista

Parikkalan kunnanvaltuusto hyvaksyi lokakuussa 2023 paivitetyn
kuntastrategian vuoteen 2030 saakka. Elinvoimaohjelman
tarkoituksena on olla kuntastrategian toteuttamista edistava
kaytanndnlaheinen ohjelma ja suunnitelma.

Elinvoimaohjelman painopisteind ovat toimenpiteet, joihin kunta vol
vaikuttaa joko omalle tekemisella tai yhteistyosséa paikallisten
yritysten, yhdlstysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Tavoitteena on "Parasta Yhdessa” - teeman mukaisesti tunnistaa
pillevat kasvun mahdollisuudet, sopia myos alykkaaseen
sopeutumiseen ja asumisen kehittamiseen liittyvat toimenpiteet
seka luodata ylimaakunnallisen yhteistydn mahdollisuudet.
Yhteistyolla pystytdan kohtaamaan tulevaisuus vahvempana.

Selviytymisen kannalta on pidettava kehitysmyonteista ilmapiiria ylla
ja kddnnettava ajattelumalli yldsalaisin vahvuudenosoitukseksi:
"Juuri siksi Parikkalassa parjataan!” Myonteista huomiota heratetaan
ja uutiskynnys ylitetddn puhumalla Parikkalasta paratiisina.

Elinvoimaohjelman toteuttamista seurataan saanndéllisesti.

Parikkalan kunta
31.10.2024

Visio 2030

Parikkala
-Parasta yhdessa

Parikkala on elinvoimaa edistava,
yhteisollisesti ja avoimesti toimiva kunta,
missa elinikdiselle oppimiselle on aina
tilaa. Tyota tehdaan aktiivisesti yhdessa
kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden,
yrittdjien,  kolmannen  sektorin ja
naapurikuntien kanssa.

Parikkalassa toimitaan ja kehitytaan
ketterasti sekda huolehditaan  niin
kuntalaisten hyvinvoinnista ja

sujuvasta arjesta kuin toimintaympariston
elinvoimasta.
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Elinvoimaa ja yrittamista koko Parikkalaan!

Parikkalassa on monipuoliset
palvelut ja elinkeinorakenne.

Yrityksia on yhteensa 381 ja
alueella on 1157 tyopaikkaa.

Kunnan sijainti on ihanteellinen ja
saavutettavuus erinomainen kolmen
maakunnan risteyskohdassa VT6:n
ja VT14:n varrella seka rautatien
risteysasemana.

Kunnassa on asukkaita 4350
(7/2024).

Elinkeinoelaman nakymat ovat
positiiviset, silla yhteistyo kunnan ja
yrittajien valilla on aktivoitunut.

; Parikkalan kunta
31.10.2024

Kuntalaiset, yrittajat, jarjestojen
edustajat, vapaa-ajanasukkaat ja muut
sidosryhmaét ovat voineet osallistua
elinvoimaohjelman laatimiseen
kyselyiden, kolmen tyGpajan ja
tyoryhmatyoskentelyn kautta.

Kyselyn, tyGpajojen ja tydbryhman
tyoskentelyn lisaksi ohjelmaan liittyy
kuntabarometrin tulosten pohjalta tehty
toimintasuunnitelma ja kesdkuussa
2024 allekirjoitettu elinvoimalupaus.

Naiden vaiheiden myo6ta on kirkastunut
ajatus Parikkalan elinvoiman
kehittamisen tavoitteista ja
toimenpiteista seuraaville vuosille.
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Elinvoimaohjelman painopisteet

Parikkala houkuttelee: imago, veto- ja pitovoima, brandi, markkinointi,
tulevaisuuden mahdollisuudet, matkailu

Yritysten ja kunnan yhteistyo: yrittajamyonteisyys, olemassa olevat
yritykset, osaava tyovoima, kuntabarometrin mittareiden hyddyntaminen
kasvuun ja kehitykseen, uusien yritysten vieraanvarainen vastaanotto

Hyvinvointia vauvasta vaariin: yhteisdllisyys, yhdistysten ja kunnan
yhteisty0, omaehtoisen toiminnan edistaminen, viihtyisa ymparisto ja
harrastusmahdollisuudet

Painopisteista on johdettu konkreettiset toimenpiteet, mittarit, seuranta,
vastuuhenkilot ja aikataulu.

Parikkalan kunta
31.10.2024



Parikkala houkuttelee Toimenpiteet Vastuuhenkilo m
mittarit

Houkuttelemme Laadimme viestinta- ja markkinointisuunnitelman, jossa korostetaan  Suunnitelma
markkinoinnin ja yhteisollisyyttd, sijaintia, yrittdjayhteis6a ja yrittamisen laadittu
mahdollisuuksia, alkutuotantoa, hyvia peruspalveluja seka

viestinndin keinoin :
luontokohteita

Paivitamme ja uudistamme verkkosivut ja sosiaalisen median Paivitystyo
kanavat seka yhtendistamme ilmeemme tehty
Selkeytamme Visit Parikkala-sivuston ja lisddamme retkeily- ja Tehty
pyorailyreitit osaksi sivustoa

Selvitdmme Lintuinmaa- brandin uudelleen kayttéénoton Selvitys tehty
Osallistumme matka- ja eramessuille seka jarjestamme omiakin Osallistuminen
markkinointitapahtumia ja tapahtumat
Yhdenmukaistamme ja selkeytamme opasteet Parikkalan brandin Paivitetty

mukaiseksi, jotta saamme kyltit nakyviksi ja houkuttelemme
matkailijoita alueen palveluihin

Olemme vieraanvaraisia ja innovoimme uuden, omaperaisen tavan Kampanja
vastaanottaa uusia kuntalaisia ja yrityksia kuntaan (Paratiisi-teema)  tehty

Houkuttelemme poismuuttaneita muuttamaan takaisin Parikkalaan Kampanja
erillisellda kampanjalla tehty

Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko
Elinvoimatiimi

Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikko
Elinvoimatiimi

Elinvoimapaallikko
Tekninen johtaja
Kuntatekniikan paallikko

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikko
Esihenkilot

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikko
Esihenkilot

2025

2025

2025

2025

2025

2025-2026

2025



Yritamme yhdessa!

Yritysten ja kunnan

Toimenpiteet

Seuranta/
mittarit

Vastuuhenkilo

sujuva yhteistyo

Tuemme nykyisid yrittdjic

Houkuttelemme uusia
yrittdjid

Toteutamme Kuntabarometrin toimenpidesuunnitelmaa (liite)

Pidamme saannollisesti yhteytta yrittajien kanssa

Tuemme kasvua ja jatkuvuutta viestimalla ja jarjestamalla tilaisuuksia
KEHY:n ja kunnan palveluista

Turvaamme osaavan tyovoiman saamista koulutusyhteistyolla oppilaitosten
kanssa

Viestimme aktiivisesti yrittamisen mahdollisuuksista ja sijoittumisesta
Parikkalaan

Koostamme KEHY:n kanssa yhteistyossa yritystoiminnan kdaynnistyspaketin
ja infoa verkkosivuille

Kdynnistamme ja tuemme yrityskummitoimintaa

Seuranta

Seuranta

Tilaisuudet

Koulutukset
Osaajaverstas

Maankayttosuunnit
elma

Yritystonttien ja
toimitilojen
julkaisupalvelu

Tehty

Yrityskummit
nimetty

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikko
Toimialajohtajat

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko
Tekninen johtaja

Elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikko

2025-
2026

2025-
2027

2025-
2027

2025-
2027

2025-
2027

2025

2025



Yritamme yhdessa!

Yritysten ja kunnan
sujuva yhteistyo

Houkuttelemme uusia
asukkaita

Téhtddmme
tulevaisuuden
yritystoimintaan

Parikkalan kunta
31.10.2024

T

Toimenpiteet Seuranta/mit
tarit

Viestimme vapaista tyopaikoista verkkosivuilla

Nopeutamme muuttopaatdsta Parikkalaan kehittamalla jarjestelman, jolla
pystymme tarjoamaan erilaisia asumisratkaisuja muuttajalle

Paivitamme kuntaan muuttajan palvelu- ja tietopaketin yhteistydssa
yhdistysten ja jarjestojen kanssa

Teemme suunnitelmallista selvitystyota liikenneyhteyksien, vihrean
siirtyman uusien teknologioiden ja innovaatioiden mahdollisuuksista
Parikkalassa

Vastuuhenkilo

Esihenkilot
Elinvoimatiimi

Kunnanjohtaja
Elinvoimapaallikod
Elinvoimatiimi



Viihdymme, voimme
hyvin vauvasta vaariin ja
mummoon! Rakastumme
Parikkalaan

Arvostamme
yhteisollisyyttd ,
yhdistysten ja
vapaaehtoisten
panostusta arvokkaana
voimavarana

Toimenpiteet

Tapaamme saannodllisesti yhdistysten ja jarjestdjen kanssa

Selvitamme kumppanuussopimusmahdollisuudet palvelujen
tuottamisessa

Tarjoamme kokoontumistiloja yhdistyksille ja ryhmille

Kannustamme yhdistyksia ja jarjestoja yhteisiin hankkeisiin

Kirkastamme mokkildistoimikunnan roolin kehittamistyossa

Seuranta/mit
tarit

Kyla- ja
yhdistysfoorumi,
kokoonpano,
toiminta

Vastuuhenkilo

Elinvoimapaallikko 2025
Sivistysjohtaja
Hyvinvointikoordinaatt

ori

Elinvoimapaallikko
Tekninen johtaja

Elinvoimapaallikko



Viihdymme, voimme
hyvin vauvasta vaariin ja
mummoon! Rakastumme
Parikkalaan

Luomme asuinympdriston
viihtyvyydelld
hyvinvointia arkeen

Otamme kaikki mukaan
harrastamaan,

vaikuttamaan. Jokainen
saa sanoa ja osallistua!

Seuranta/mi
ttarit

Toimenpiteet

Laadimme asuinympariston kunnostamissuunnitelman ja toteutamme
sita yhdessa

Selvitamme monimuotoisen asumisen mahdollisuuksia koko kunnan
alueella

Tuemme talkoo- ja vapaaehtoistyota ja selvitamme talkoopankin
kayttoon ottoa

Kyla- ja
yhdistysfoorumi

Markkinoimme olemassa olevista harrastusmahdollisuuksista aktiivisesti
yhdessa Simpelejarven Opiston kanssa

Aktivoimme perheita hyodyntamaan olemassa olevia
harrastusmahdollisuuksia

Teemme toimintakykya ja kuntalaisaktiivisuutta edistavia tapahtumia
(omat turpakarajat)

Vastuuhenkilo

Elinvoimapaallikko
Tekninen johtaja

Elinvoimapaallikko
Hyvinvointikoordinaat
tori

Elinvoimapaallikko
Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja
Hyvinvointikoordinaat
tori

Elinvoimapaallikko
Hyvinvointikoordinaat
tori



Elinvoimalupaus

« Parikkalan kunta,
Parikkalan Yrittajat ry,
Saaren Yrittajat ry ja
MTK-Parikkalan Seutu
ovat solmineet
yhdessa
elinvoimalupauksen.

Parikkalan kunta
31.10.2024
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ELINVOIMALUPAUS

Parikkalan kunta, Parikkalan Yrittajat ry, Saaren Yrittajat ry ja MTK-Parikkalan Seutu ovat valmistelleet yhdessa elinvoimalupauksen.

Elinvoimalupauksen painopistealueet ovat:

1.) Toimiva vuoropuhelu:

Kunnan ja yrittajien valistd vuoropuhelua kehitetéén jatkuvasti ja kaikki osapuolet sitoutuvat yhdesséa tehtyihin paatoksiin. Yhteisia
tapaamisia jarjestetaan vahintaan nelja kertaa vuodessa ja aina tarpeen mukaan. Kunnan ja yrittdjayhdistysten johdon virallisten
tapaamisten liséksi jarjestetdan yhteistydssa esim. yrittdjien aamukahveja, yrittdjatapaamisia ja muita yhteisia tilaisuuksia. Kerran

vuodessa jarjestetaén elinvoimaseminaari. Yrittajien yhteydenottoihin vastataan nopeasti ja asiat hoidetaan loppuun saakka.
2.) Sujuvat kaavoitus- ja lupaprosessit:

Kunnan kaavoitus- ja lupaprosessit ovat nopeita, selkeitd ja ennakoitavia. Yritysten nakemykset ja tarpeet huomioi
kaavahankkeissa jo varhaisessa vaiheessa.

3.) Yrittdjamyodnteiset hankinnat:

daan

Kunta on mydnteinen oman alueen yrittdjille hankinnoissaan ja pyrkii edistamaan paikallisten yritysten osallistumista kilpailutukseen.

Hankinnoista tiedottamista parannetaan ja jarjestetdan vuosittain hankintainfo. Kunta toimii yrittdjia kohtaan tasapuolisesti ja
tukemaan paikallisuutta, esim. lahiruoan muodossa (hankintalain ja maakunnallisten yhteishankintojen reunaehtoja noudattaen).

4.) Yritysvaikutusten arviointi:

pyrkii

Paatoksenteossa otetaan huomioon vaikutukset yritysten toimintaedellytyksiin kunnan laatiman ohjeistuksen mukaan.

Yrittajayhdistykset toimivat asiassa asiantuntijan roolissa ja ovat apuna tarpeen mukaan.

5.) Yrittajyyteen kannustaminen ja kuntabarometrien hydodyntaminen:

Kunta ja yrittdjayhdistykset kannustavat yrittdjyyteen ja tukevat yritysten kasvua, kehittymisté ja uudistumista. Kunta hyodyntaa Yrittajien
Kuntabarometrin tuloksia elinkeinopolitiikkansa kehittamisessa. Yrittdjyyskasvatusta jarjestetaan jo varhaiskasvatuksesta alkaen, ja tyo

jatkuu kaikilla koulutusasteilla, esim. yrittajyyskasvatuspaivan muodossa.

6.) Hyva ilmapiiri ja positiivinen kuntaimago:

Kaikki osapuolet sitoutuvat edistamaan hyvaa ilmapiiria ja positiivista imagoa. Toiminnan kulmakiven&d on avoimuus. Viestinta ja

tiedottaminen osapuolten kesken on tehokasta, toimivaa ja avointa. Parikkala on parasta yhdessa!

Talla lupauksella sitoudumme yhdessa vahvistamaan elinvoimaa seka edistamaan yrittajaystavallista ilmapiiria. Yhdesséa lupaamme, etta

panostamme ylla mainittujen painopistealueiden edistamiseen.
Parikkalassa 17.6.2024

Allekirjoitukset:

Mervi Paakko, kunnanjohtaja Sami Sinkkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Parikkalan kunta Parikkalan kunta

Terhi Torikka, puheenjohtaja
Parikkalan Yrittajat ry

Matti Laukkanen, varapuheenjohtaja
Saaren Yrittajat ry

Aki Makkonen, puheenjohtaja
MTK-Parikkalan Seutu
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