V OSA
Luottamushenkildpalkkiot

17 luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

159 8 Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja padivarahaa taman luvun
mukaan.

160 8 Kokouspalkkiot
1.Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

a) Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, seminaarit 88 euroa
kunnanhallitus, sen jaostot ja suunnittelukokoukset

b) Lautakunnat 72 euroa

¢) Toimikunnat, muut toimielimet ja projekteihin 55 euroa
liittyvat toimielimet (suunnittelu-, projekti-
ja ohjausryhmat).

2. Puheenjohtajalle tai-kokeuksessapuheenjohtajana-toimivalle
varapuheenjohtajalle-suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen

toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
prosentilla. Kokouspalkkio maksetaan samalla tavoin, jos luottamushenkil® toimii
sihteerind. Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio suoritetaan 25 prosentilla
korotettuna, mikali h&n toimii puheenjohtajana vain osan kokouksesta.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen
tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai
muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

4. Kokoukseen osallistuvalle varajasenelle maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta,
mikali han on paikalla vain osan kokouksesta.

5. Jéasenelle, joka saapuu kokoukseen myohassa tai poistuu kokouksesta ennen
sen paattymistd, maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta.
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Kokeuksesta j“esslal I «okodksen-osallistaja-on o IIHI Fs a&p.blvl”& ylhkolme-(3}tntia

8§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kokouspalkkiot maksetaan § 160
mukaisesti.

§ Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetaédn useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

8 Katselmus, neuvottelu, toimitus, edustus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon 55 euroa
kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen p&atoksen
perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio

Henkildlle, joka toimii kunnan edustajana eri yhteisdjen 55 euroa
toimielimissa ja tilaisuuksissa siina tapauksessa,
ettd yhteis6 ei sanottua korvausta suorita.

Puheenjohtajalle tai tilaisuuksissa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan edellda mainittu kokouspalkkio korotettuna 50 prosentilla. Kokouspalkkio
maksetaan samalla tavoin, jos luottamushenkild toimii sihteerina.

§ Kuntien yhteinen toimielin
Kunnan edustajaksi KuntalL 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden

mukaan kuin 160 - 164 8:ss& on méaaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun
kunnan tai toimielimen suorittamana.

8 Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 euroa
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 150 euroa

8§ Erityistehtavat

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkil6lle 72 euroa
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maaraamasta erityistehtavasta kunnanhallituksen
harkinnan mukaan

§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

8 Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista vuosipalkkiota seuraavasti:

a) Kunnanvaltuusto 1 760 euroa
b) Kunnanhallitus 2 970 euroa

c¢) Lautakunnat
- tarkastuslautakunta, sivistyslautakunta,

- elinvoimalautakunta, tekninen lautakunta 600 euroa
- rakennuslautakunta 500 euroa
- keskusvaalilautakunta 400 euroa

Vuosipalkkio sisdltda ansionmenetyksen korvauksen toimistopaivistd, kotoa kasin
kaydyista neuvotteluista, katselmuksista, neuvotteluista ja muista toimituksista, joista
ei laadita poytakirjaa, kokousasioiden valmistelusta seka niistd edustuksista, joiden
osalta ei ole erikseen kunnanhallituksen paatosta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannéllisen tyéajan ansionmenetyksesta
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 159 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvaus voidaan maksaa myds luottamushenkilon
tyonantajalle laskun mukaan.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan

1. osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen,

2. osallistumisesta kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen,

3. osallistumisesta kunnan keskushallinnon jarjestamaan luottamushenkilGiden
koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen sekéa

4. osallistumisesta kunnan toimielimen tekemaan péatokseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 euroa.
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1. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

2. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

3. Edellda 3 momentissa tarkoitettua selvitysta ei vaadita, jos korvattava maéara on
enintdén 30 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen, hoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraan noudatetaan mita edella on maaratty.

8§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

8 Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

8 Palkkioiden maksamisajankohta

Tassa sdanndssé mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

8 Viranhaltijalle ja tyontekijalle suoritettava kertapalkkio

Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka on maaritelty johtavassa asemassa olevaksi
suoritetaan hallintosddnnén 160 8:n mukainen kertapalkkio kokouksista, joissa héan
on toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin saanndllisena
tybaikanaan vahintdan puoli tuntia tai niin, etta kokous alkaa vahintdan kaksi tuntia
saannollisen tydajan paattymisen jalkeen.

Kertapalkkion suorittamisen edellytyksia selvitettaessa saanndllista tydaikaa
katsotaan olevan arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00 valinen aika
ja liukuvassa ty6ajassa klo 7.00 - 18.00 valinen aika.

Kertapalkkioon oikeutetulle henkildlle maksetaan peruspalkkio 50 %:lla korotettuna
mikali h&n on lasnéd kokouksessa yli kolme (3) tuntia sdanndéllisen tybajan
ulkopuolella. Sihteerind toimiminen korvataan myos 50 %:n peruspalkkion
korotuksella.

Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisé-,
yli-, ilta-, yO- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa
suoritettavasta tehtavasta.



175 8§ Paatelaitteet

Toimielinten varsinaisille jasenille annetaan séhkdista kokousmenettelya varten
henkilokohtaiseen kayttoon paatelaite, johon on asennettu tehtavan hoidon kannalta
tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Paatelaitteita annetaan yksi (1) henkiloa kohden
riippumatta luottamustehtévien maarasta. Luottamushenkilon tulee sitoutua
noudattamaan laitteeseen liittyvia toiminta- ja tietoturvaohjeita.

Rikkoutunut laite vaihdetaan uuteen kunnan kustannuksella, mikali sitéd on kasitelty

normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilon toimikauden péaéattyessa laite on
palautettava kunnalle.

176 8§ Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

177 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taméan luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



