
V OSA 
Luottamushenkilöpalkkiot  

 

17 luku 
Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 

 

159 § Soveltamisala 
 
Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja 
korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän luvun 
mukaan. 
 

160 § Kokouspalkkiot 
 

1. Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti: 
 

a) Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, seminaarit 88 euroa 
kunnanhallitus, sen jaostot ja suunnittelukokoukset  

 
b) Lautakunnat 72 euroa 

 
c) Toimikunnat, muut toimielimet ja projekteihin  55 euroa 

liittyvät toimielimet (suunnittelu-, projekti-  
ja ohjausryhmät).  

 
2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle 

varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen 
toimielimen jäsenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 
prosentilla. Kokouspalkkio maksetaan samalla tavoin, jos luottamushenkilö toimii 
sihteerinä. Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle 
asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio suoritetaan 25 prosentilla 
korotettuna, mikäli hän toimii puheenjohtajana vain osan kokouksesta. 

 
3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu 

kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, 
varapuheenjohtajalle ja jäsenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen 
tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai 
muutoin määrätylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden 
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jäsenelle. 
 

4. Kokoukseen osallistuvalle varajäsenelle maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta, 
mikäli hän on paikalla vain osan kokouksesta. 

 
5. Jäsenelle, joka saapuu kokoukseen myöhässä tai poistuu kokouksesta ennen 

sen päättymistä, maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta. 
 
  



 

161 § Palkkio lisätunneilta 
 
Kokouksesta, jossa kokouksen osallistaja on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, 
suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta. 
 

162 § Sähköinen päätöksentekomenettely 
 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä kokouspalkkiot maksetaan § 160 
mukaisesti. 
 

163 § Samana päivänä pidetyt kokoukset 
 
Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen 
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa 
samaksi kokoukseksi, ellei kokousten välinen aika ole yli kaksi tuntia. 

 

164 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, edustus  
 
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon  55 euroa 
kunnan toimielimen jäsen osallistuu toimielimen päätöksen 
perusteella ja josta laaditaan pöytäkirja tai muistio  
 
Henkilölle, joka toimii kunnan edustajana eri yhteisöjen 55 euroa 
toimielimissä ja tilaisuuksissa siinä tapauksessa,  
että yhteisö ei sanottua korvausta suorita. 
 
Yli kolme tuntia kestävään, edellä 1 momentissa mainittuun katselmukseen, 
neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mitä edellä 161 §:ssä on määrätty. 
 
Puheenjohtajalle tai tilaisuuksissa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle 
suoritetaan edellä mainittu kokouspalkkio korotettuna 50 prosentilla. Kokouspalkkio 
maksetaan samalla tavoin, jos luottamushenkilö toimii sihteerinä. 

 

165 § Kuntien yhteinen toimielin 
 
Kunnan edustajaksi KuntaL 77 §:ssä tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle 
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden 
mukaan kuin 160 - 164 §:ssä on määrätty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun 
kunnan tai toimielimen suorittamana. 
 

166 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
 
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle sekä vaalitoimikuntaan kuuluvalle 
maksetaan vaalitoimituspäivältä palkkiota, johon samalla sisältyy korvaus 
vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä seuraavasti: 
 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 euroa 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsen  150 euroa 
 

167 § Erityistehtävät 
 
Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilölle  72 euroa 



määräämästä erityistehtävästä kunnanhallituksen  
harkinnan mukaan 
 

168 § Kokouksen peruuntuminen 
 
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä kokousta voida pitää, 
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilöille kokouspalkkio. 
 

169 § Vuosipalkkiot 
 
Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan 
kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä vuosipalkkiota seuraavasti: 
 

a) Kunnanvaltuusto 1 760 euroa 
b) Kunnanhallitus 2 970 euroa 
 
 
c) Lautakunnat 
- tarkastuslautakunta, sivistyslautakunta, 
- elinvoimalautakunta, tekninen lautakunta 600 euroa 
- rakennuslautakunta 500 euroa 
- keskusvaalilautakunta 400 euroa 
 

Vuosipalkkio sisältää ansionmenetyksen korvauksen toimistopäivistä, kotoa käsin 
käydyistä neuvotteluista, katselmuksista, neuvotteluista ja muista toimituksista, joista 
ei laadita pöytäkirjaa, kokousasioiden valmistelusta sekä niistä edustuksista, joiden 
osalta ei ole erikseen kunnanhallituksen päätöstä. 
 
Mikäli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hänen oikeutensa 
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tästä alkaen 
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtäviään. 
 

170 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä 
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 159 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista 
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta 
kalenterivuorokaudessa. Korvaus voidaan maksaa myös luottamushenkilön 
työnantajalle laskun mukaan. 
 
Ansionmenetyksen korvausta maksetaan 
 
1. osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen, 
2. osallistumisesta kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan 

tilaisuuteen, 
3. osallistumisesta kunnan keskushallinnon järjestämään luottamushenkilöiden 

koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen sekä 
4. osallistumisesta kunnan toimielimen tekemään päätökseen perustuvaan muuhun 

tilaisuuteen tai matkaan.  
 
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 40 euroa.  
 



1. Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee esittää 
työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että 
hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 

2. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa 
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää 
kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään. 

3. Edellä 3 momentissa tarkoitettua selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on 
enintään 30 euroa tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa 
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. 

4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu 
sijaisen palkkaamisesta vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen, hoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön tulee esittää 
kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. Kustannusten 
enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä on määrätty. 

 

171 § Matkakustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi 
tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, 
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin 
osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. 
 

172 § Vaatimusten esittäminen 
 
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä 
kuuden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten 
mukaan laskun hyväksyminen kuuluu. 
 

173 § Palkkioiden maksamisajankohta 
 
Tässä säännössä mainitut palkkiot maksetaan neljännesvuosittain. 
 

174 § Viranhaltijalle ja työntekijälle suoritettava kertapalkkio 
 
Viranhaltijalle tai työntekijälle, joka on määritelty johtavassa asemassa olevaksi 
suoritetaan hallintosäännön 160 §:n mukainen kertapalkkio kokouksista, joissa hän 
on toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla muulloin kuin säännöllisenä 
työaikanaan vähintään puoli tuntia tai niin, että kokous alkaa vähintään kaksi tuntia 
säännöllisen työajan päättymisen jälkeen. 
 
Kertapalkkion suorittamisen edellytyksiä selvitettäessä säännöllistä työaikaa 
katsotaan olevan arkipäivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00 välinen aika 
ja liukuvassa työajassa klo 7.00 - 18.00 välinen aika. 
 
Kertapalkkioon oikeutetulle henkilölle maksetaan peruspalkkio 50 %:lla korotettuna 
mikäli hän on läsnä kokouksessa yli kolme (3) tuntia säännöllisen työajan 
ulkopuolella. Sihteerinä toimiminen korvataan myös 50 %:n peruspalkkion 
korotuksella. 
 
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen ajalta lisä-, 
yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa 
suoritettavasta tehtävästä. 



 

175 § Päätelaitteet 
 
Toimielinten varsinaisille jäsenille annetaan sähköistä kokousmenettelyä varten 
henkilökohtaiseen käyttöön päätelaite, johon on asennettu tehtävän hoidon kannalta 
tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Päätelaitteita annetaan yksi (1) henkilöä kohden 
riippumatta luottamustehtävien määrästä. Luottamushenkilön tulee sitoutua 
noudattamaan laitteeseen liittyviä toiminta- ja tietoturvaohjeita. 
 
Rikkoutunut laite vaihdetaan uuteen kunnan kustannuksella, mikäli sitä on käsitelty 
normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilön toimikauden päättyessä laite on 
palautettava kunnalle. 
 

176 § Tarkemmat ohjeet 
 
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän luvun soveltamisesta. 
 

177 § Erimielisyyden ratkaiseminen 
 
Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tämän luvun mukaisten palkkioiden ja 
korvausten määrän, mikäli niistä on syntynyt erimielisyyttä. 
 
 

 


