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Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Tulevaan TE-uudistukseen liittyen, on alustavasti keskusteltu Rautjarven
kunnan kanssa siita, ettéd Rautjarven tydllisyysyksikdn toiminta-alue kattaisi
myds Parikkalan. Rautjarvella on talla hetkelld kunnan omat
tyollisyyskoordinaattori ja tydpajaohjaaja. Tyodllisyyskoordinaattori voisi
jatkossa hoitaa osan tyollisyysalueen viranomaistehtavia ja
vajaakuntoisten tyollistymisen tukemista.

Kuntien, tyéllisyysalueen ja hyvinvointialueen roolit ja ratkaisuvallat ovat
viela hieman epaselvat. Yhteistyd Rautjarven kunnan kanssa toisi
Parikkalalle my6s aikaa katsoa mihin suuntaan uudistus menee ja mitka
ovat tulevaisuuden tarpeet sitten jatkossa. Lakiin perustuva sosiaalisen
kuntoutuksen jarjestdminen olisi ainoastaan jatkossa hyvinvointialueilla ja
alueet saisivat siihen myos rahoituksen. Nain ollen meidan alueella
toimivan Laptuotesaation toiminta olisi uudistuksen jalkeen
hyvinvointialueen mahdollista ostopalvelua.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa, etta Rautjarven kunnan kanssa voidaan aloittaa
neuvottelut yhteisesta tyollisyysasioiden toiminta-alueesta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

TE-uudistuksen vaikutukset kuntiin

TE2025-uudistuksen myota tydvoimaviranomaisen tehtavat siirtyvat
kuntien vastuulle. Etela-Karjalassa on voimassa oleva paatos yhteisesta
tyodllisyysalueesta, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii isantakuntana.
Viranomaisvastuu siis siirtyy Etela-Karjalan tydllisyysalueella.

Uudistuksen keskeisia toimintaan vaikuttavia muutoksia kunnan

nakokulmasta ovat:

- kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan
vajaatyokykyisiin ja yli 60-vuotiaisiin tyéttédmiin

- kuntouttavan tyétoiminnan poistuminen tyévoimapoliittisena
toimenpiteena



- kuntien rahoitusvastuun kasvaminen tyémarkkinatuesta ja
ansiopaivarahasta Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntien
kesken on keskusteltu yhteistyosta tydllisyyden hoitoon liittyen.

Muutokset vaikuttavat siten myos Parikkalan kuntaan, etta kunnalle ei jaa
tydkaluja, joilla voitaisiin vaikuttaa kuntien tydmarkkinatuen kuntaosuuden
maaraan. Kunta voi saastaa kustannuksissa ainoastaan jarjestamalla
toimintaansa niin, etta yli 100 paivaa tyottdmana olleet tyollistyvat avoimien
tyémarkkinoiden tyopaikkoihin. Uudistuksen my6ta muuttuvassa
tilanteessa, jossa kunnalla ei ole suoria mahdollisuuksia vaikuttaa
tydmarkkinatuen ja ansiopaivarahan kuntaosuuteen, tyon vaikuttavuutta ja
taloudellista tulosta on erittidin vaikea arvioida. Voidaan ainoastaan todeta,
ettd pitkaaikaistyottdmyyden kustannukset nousevat, jos kunnat eivat
aktiivisesti pyri asiaan puuttumaan. Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien
rahoittamisen kannusteet muuttuvat. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta
perinteinen tyépajatoiminta omana tai ostopalveluna ei taloudellisessa
mielessa ole kunnalle kannattavaa.

Pienten kuntien yhteinen kannanotto

Samalla Etela-Karjalan kaikki pienet kunnat ovat myds valmistelleet
yhteisen ndkemyksen kuntien vastuulle kuuluvista tyollisyydenhoidon
tehtavista, jonka pohjalta on jarjestetty tapaaminen kuntien Etela-Karjalan
tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jasenten kanssa
29.8.2024.

Yhteisen ndkemyksen paateemoina olivat:

- Tydllisyysalueen tehtavien delegointi ja vastuun siiirto kunnille niin, etta
kunta voi toimia tydttdmien ohjaamisessa tydpaikkoihin seka
tyonantajien tukena tyollistamisessa

- Yritysten ja erityisesti henkildstdpalveluyritysten mukaan ottaminen
tydllisyyden edistdmiseen

- Etapalvelupisteet jokaiseen pieneen kuntaan

- Kuntien rahoituksen Etela-Karjalan tyéllisyysalueelle tulee rajautua
kuntien saamiin valtionosuuksiin

Lisdksi on arvioitu, etta tarvitaan lisda resursseja tydkyvyn arviointiin ja
tiivistd yhteisty6ta Etela-Karjalan hyvinvointialueen kanssa sosiaalisen
kuntoutuksen jarjestamisessa.

Kolmen kunnan yhteistyd

Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kunnat ovat keskustelleet
yhteistydsta tyollisyyden hoitoon liittyen. Aluksi on keskitytty
tyollisyysyksikdn tehtavien ja toiminnan maarittelyyn, joka
yhdenmukaistuisi kaikkien kuntien osalta. Yhteisesta tavoitteista, toiminnan
organisoinnista ja tarvittavista resursseista ei viela ole saatu maariteltya
yhteista kasitysta. Parikkalassa tehtavat on jarjestetty ilman kunnan omaa
tyollisyystoimintaa, kun taas Ruokolahdella ja Rautjarvella on omat
tydllisyyskoordinaattorit ja lisdksi Rautjarvella on tydpajaohjaaja.
Parikkalassakin on syyta palkata oma tydllisyysohjaaja. Tyéllisyysohjaajan
tehtava olisi tarkoitus perustaa maaraaikaisena kahdeksi vuodeksi, jonka
aikana arvioidaan ja mallitetaan kolmen kunnan yhteisen tyollisyysyksikon
perustamista ja yhteistydn vaikuttavuutta.

Taman yhteistydn keskeinen tarkoitus on alentaa kuntien sakkomaksuja
vahintdan yhteistydhon kaytetyn resurssin verran. Tavoitteen toteutumista



seurataan vuosittain, jolloin myds kunnissa voidaan tehda paatokset
tyollisyystoimiin kaytettavien resurssien kaytdsta. Yhteistyolla haetaan
parempaa tehokkuutta ja vaikuttavuutta kuin yksin toimien.

Rautjarven kunnanjohtaja selvittaa parhaillaan yhteistyossa
henkiléstovuokrausyrityksen kanssa kumppanuuden edellytyksia
tydpaikkojen tarjoamisesta henkiléstovuokrauksen avulla paikallisille
tyonantajille ja kuntien tilapaisen tydvoimatarpeeseen, kun
palkkatukityollistdminen ei enaa ole kaytettavissa. Mallia voitaisiin
hyddyntaa myos muiden alueen henkildstévuokrausyritysten kanssa.
Tyollisyysyksikké voisi koordinoida kumppanuutta erityisesti 100 paivaa
tyéttdmana olleiden osalta.

Valmistelussa yhteisen tyollisyysyksikon tavoitteiksi on maaritelty:

1. Tyéttdmien tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ja kuntaan.

2. Tyodntekijoiden I6ytdminen paikallisesta tydvoimasta tyonantajien
tarpeeseen.

3. Yritysten kannattavuuden ja kasvun tukeminen.

Palvelukonsepti keskittyisi tydntekijoiden ja -antajien paikalliseen
edistamiseen, jonka toimenpiteita olisivat:

- Ohjaus tuki ja neuvonta

- Tydllisyyden, tydllistdmisen ja osaamisen kehittdminen

- Paikkakunnan tyénantajien tydvoiman tarpeiden selvittdminen
yhteistydssa Kehyn ja tydllisyysalueen kanssa (piilotyopaikat ja
hiljaisessa haussa olevat)

- Tyéttdman tydnhakijan, uutta tyota hakevan tai alan vaihtajan
tyollistymisen edellytysten selvittdminen ja osaamisen kartoittaminen
seka kehittaminen paikallisten tydnantajien tarpeiden mukaisesti
yhteistydssa Plan B -n hankkeen osaajaverstaan kanssa

- Palkkatuen ja kunnan oman tyéllistamistuen valittdminen tydnantaijille.

- Henkildkohtainen tuki tydsuhteen tai tydkokeilun alussa niin

tydnantajille kuin tydntekijoillekin.

Nuorten kesatydllistamisen ja kesatydsetelien jarjestaminen.

Tyo6suhteiden alkamisen edistamiseen liittyen kannustimeksi on todettu
tarvittavan myds kunnan omaa tydllistamistukea:

Tyonantajan tydllistaessa kunnan "sakkolistalla” olevan ty6ttdoman kunta
maksaisi 4 kuukauden ajalta keskimaaraisen kunnan tydmarkkinatuki ja
ansiopaivarahaosuuden:

- 10 % 100 -200 paivalta 80 €/kk

- 20 % 200 - 300 paivalta 160 €/kk

- 30 % 300 — 400 paivalta 240 €/kk

- 40 % 400 - 700 paivalta 320 €/kk

- 50 % yli 700 paivalta 400 €/kk

Palkkatuki ei kerryta tydssaoloehtoa ja pitkdaikaisty6tdn jdadessaan
tyottdomaksi ennen tydssaoloehdon tayttymista palaa kunnan
"sakkolistalle”. Taman vuoksi pisimpaan ty6ttémana olleiden saavuttaessa
tydssaoloehdon (12 kk) ilman palkkatukea tai palkkatukijakson jalkeen
kunta maksaisi bonuksena tyonantajalle tyottomyyden paattyessa
maksetusta 3 kuukauden tyémarkkinatuen 50 % 401 — 700 paivaa
tyéttdmana olleista (1.200 €) ja 100 % yli 700 paivaa tyéttdmana olleista
(3.200 €).



Paatosehdotus

Paatos

Kuntaliiton tulkinnan mukaan kunnan maksama tydllistamistuki on aina de-
minimistukea, jota yrittdja voi saada enintdan 300.000 € kolmen vuoden
aikana.

Yhteisen tydllisyysyksikdon perustaminen on tarkoitus selvittaa kevaan 2025
aikana. Talla hetkella panos on yhteisty6ssa ja yhteisen toimintamallin
luomisessa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Elinvoimalautakunta paattaa

1. merkita tiedokseen yhteisen tyollisyysyksikon valmistelun tilanteen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi ja

2. varata vuoden 2025 talousarvioon erillisen maararahan valmistelutydéhon
seka tyollisyysohjaajan palkkaamiseen.

Paatos ehdotuksen mukaisesti



