Pienten kuntien yhteinen ESR+ hanke
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Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen ja
Taipalsaaren kunnat ovat suunnitelleet haettavaksi yhteista tyollisyyden
edistdmisen hanketta ESR+ ohjelman kautta. Ohjelman erityistavoitteessa
4.3. tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja
suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien henkildiden aktiivista
toimijuutta ja osallisuutta seka tukea etenemista kohti koulutusta ja
tydomarkkinoita. Lisaksi tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja parantaminen, jotta heilla olisi riittavat
voimavarat pyrkia aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myos
Iaheistensa elamantilannetta. Eteld-Karjalan painopisteet tdssd haussa
ovat: Paikalliset, ketterat kokeilut tyodllisyyden, tyo- ja toimintakyvyn ja
osallisuuden tukena. Hakemus tulee jattaa 31.10.2024 mennessa.

Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan uudistuksen tavoitteena on tuoda
TE-palvelut lBhemmas kuntalaisia. Uudistus haastaa myds pienia kuntia
kehittdmaan uudenlaisia toimintamalleja tydllisyyden hoitoon. Haettavan
hankkeen avulla vastataan TE-uudistuksen tavoitteisiin ja kehitetdan
uudenlaisia toimintamalleja tydllisyysalueen pienten ymparistokuntien
tyodllisyydenhoitoon. Viranomaistehtavat hoidetaan tydllisyysalueella,
hankkeen avulla kehitetdan kuntien tarjoamia ei lakisaateisia palveluja
tyollisyyden edistamiseksi. 1.1.2025 voimaan tuleva kannustava
rahoitusmalli ohjaa kuntia pilotoimaan uudenlaisia toimintatapoja.

Hankkeen erityistavoitteet:

Vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
mahdollisuuksia edetd koulutukseen ja tydmarkkinoille.

Tukea tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista.

Edistaa tydelamaan siirtymista, erityisesti pitkdaikaistyottomien ja
maahanmuuttajien osalta.

Hankkeen tavoittelema hyo6ty kunnalle

Hankkeen avulla kehitetaan ja pilotoidaan uudenlaisia toimintamalleja
pitkaaikaisty6ttémyyden hoitoon pienissa kunnissa. Hanke edistaa pienten
kuntien tydnhakijoiden yhdenvertaisuutta ja yhtenaistaa palveluiden
saatavuutta maakunnan alueella. Hanke tuo lisaa resursseja kuntien
olemassa olevaan tydllisyyden hoitoon. Kunnan alueella asuville ty6ttomille
jarjestetaan yksildllista tukea, erityisesti pitkaaikaistyéttémien tarpeisiin.
Hanke tuo taloudellista hy6tya kunnalle, kun pitkdan ty6ttémana olleet
tyonhakijat tyodllistyvat tai ohjautuvat muihin palveluihin.

Hankkeen paaasiallinen kohderyhma ovat henkil6t, jotka ovat olleet
tyéttdomana 400/700+ paivaa, joista kunnan tydmarkkinatuen maksuosuus
on 40-50 %.



Hankkeeseen palkataan kaksi hanketydntekijaa, joiden toiminta-alueet
jaettaisiin pohjoisen paan kuntien ja Lansi-Saimaan kesken. Toisen
hanketydntekijan tehtavankuvaan sisallytetdan projektipaallikon tehtavat;
johtaminen, raportointi ja hallinnolliset tehtavat. Projektipaallikon tehtavaa
tukevat kuntien tyollisyysasiantuntijat.

Suunnitelmana on, ettd jokainen mukaan lahteva kunta maksaa
omarahoitusosuutta 5000 €/vuosi. Kolmen vuoden hankkeelle
kustannukset olisivat 15 000 €/kunta. Talla omarahoituksella voidaan
hakea yhteensa 420 000 € hankerahaa seitseman kunnan yhteistyolla.
Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin pyrkia pienentamaan yli 100
paivaa tyottdmana olleiden maaraa, koska riskina on, etta
pitkdaikaisty6ttémien maara kasvaa, kun aiemmin kaytéssa olleita
toimenpiteita ei enda ole ja kuntien “sakkomaksut” ja perustoimeentulotuen
kuntaosuudet kasvavat yli siitymavaiheessa kuntien saaman
valtionosuuskompensaation.
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Paatosehdotus Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya ESR+-hankkeen aiesopimuksen
kunnan osallistumisesta hankkeeseen ja varata esitetyn
omarahoitusosuuden (5000 euroa/vuosi/kunta) kolmen vuoden ajaksi
(yhteensa 15 000 €) edellyttaen, ettd hankkeen muu rahoitus toteutuu
hankehakemuksen mukaisesti.
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