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Marketta Brander-Hirsivaara
poytakirjanpitaja

Ptk tark.



Parikkalan kunta

Elinvoimalautakunta

Poytikirja 6/2024 81

§43 15.10.2024

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus elinvoimalautakunnalle

Elinvitk 15.10.2024 § 43

Lautakunta kay keskustelua ajankohtaisista asioista

Elinvoimaseminaari 16.10.2024, ohjelma

Hankehakujen ajankohtaiset

Me Naiset-lehden liiteartikkeli, julkaisu 6.11.2024

Parikkala — Savonlinna — Pieksamaki raideliikenneselvitys ja Parikkalan
kunnan kannanotto kiskobussiliikenteen

Seuraavat Yrittgjien aamukahvit 5.11 Parikkalassa ja 3.12
Saari/Uukuniemi, Saarella

Luumupuiden istutus, yhtenevaisyyden teema kuntaliitoksen 20-
vuotispaiva vuonna 2025

Paatdsehdotus Lautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi
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Elinvoimalautakunta §44 15.10.2024

Elinvoimalautakunnan talousarvion toteutuminen ajalla 1.1.-31.8.2024

Elinvitk 15.10.2024 § 44
26/02.02.02/2024

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Hallintosaannon 61 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain. Raportoinnin yhteydessa ennustetaan koko
vuoden toteutumista. Tavoitteena on mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa havaita toimintakatteiden ylitysuhka. Kiireelliset ja merkittavat
talousarviomuutokset tulee saattaa erikseen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Lautakunnalle lahetetaan tiedoksi osavuosiraportti tammi-elokuulta 2024.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Elinvoimalautakunta paattada merkita talousarvion toteutumisen ajalta 1.1.-
31.8.2024 tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi

Liitteet
# Osavuosikatsaus 1.1-31.8.2024
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Elinvoimaohjelma 2025 - 2027

Elinvltk 20.12.2023 § 79

Paatosehdotus

Paatos

Elinvitk 25.06.2024 § 26

§ 52 20.12.2023

§ 26 25.06.2024

§ 36 02.09.2024

§45 15.10.2024
Valmistelija:

elinvoimapaallikké Taina Tolkki
puh. 044 781 1901
taina.tolkki@parikkala.fi

Parikkalan kuntastrategia 2023-2030 on tullut voimaan 1.11.2023.
Kuntastrategia ja sen painopistealueet on otettu huomioon talousarviota
2024 ja taloussuunnitelmaa vuosille 2024-2026 laadittaessa. Kunnan
voimassa olevaa elinkeino-ohjelmaa on seurattu ja paivitetty
elinvoimalautakunnassa. Uuden kuntastrategian myé6ta on tarpeen
paivittda elinkeino-ohjelma uudeksi elinvoimaohjelmaksi. Elinvoimaohjelma
on osa kunnan strategiaa kunnan elinvoimaisuuden sailyttamiseksi ja
kehittamiseksi.

Kunnan toiminnassa elinvoima konkretisoituu mm. maankayttéon,
asumiseen, liikenteeseen, elinkeinoelamaan, yliopistoyhteistyéhon,
ammatillisen koulutuksen omistajaohjaukseen, julkisiin hankintoihin, alueen
markkinointiin seka infran yllapitoon ja kehittamiseen. Nain ollen
elinvoimaohjelma lapileikkaa kaikki kunnan toimialat ja vaatii yhteisty6ta
kaikkien toimialojen ja toimijoiden kesken. Elinvoimaohjelman onnistunut
toteuttaminen vaatii sitoutumista kaikilta tahoilta, joten keskeiset toimijat
tulisi ottaa mukaan jo ohjelman laadintavaiheessa. Aikaisemmin elinkeino-
ohjelma on laadittu tydryhmassa, ja tata hyvaksikoettua toimintatapaa
voidaan jatkaa uutta elinvoimaohjelmaa laadittaessa. Tavoitteena on
saada elinvoimaohjelma valmiiksi kesdkuuhun 2024 mennessa3, jonka
jalkeen keskitytaan tiedottamiseen ja ohjelman kaytantdon
jalkauttamiseen.

Esittelija: Elinvoimapaallikké Taina Tolkki

Lautakunta paattaa aloittaa elinvoimaohjelman laatimisen vuosille 2024-
2026 ja nimeaa toimeen tyéryhman.

Tyéryhmaan nimettiin elinvoimalautakunnan jasenet ja kunnanjohtaja.
Tyoéryhma kuulee eri sidosryhmia. Koollekutsujana toimii
elinvoimapaallikkd.

Valmistelija:
kunnanjohtaja Mervi Paakko
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Elinvitk 02.09.2024 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Elinvitk 15.10.2024 § 45
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§ 52 20.12.2023
§ 26 25.06.2024
§ 36 02.09.2024
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puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Mirja Ulmanen tulee kokoukseen kertomaan elinvoimaohjelman
paivittdmisen tilannekatsauksen. Kevaalla 2024 on jarjestetty
kuntalaiskyselyt ja yrittajakyselyt. Lisdksi on jarjestetty kaksi tydpajaa.

Alustavasti on sovittu, etta seuraava tyoryhman tydpaja on 14.8.2024.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Mervi Paakko

Elinvoimalautakunta paattda merkita elinvoimaohjelman paivityksen
tilannekatsauksen tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi

Valmistelija:

Kunnanjohtaja Mervi Paakko
Puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Elinvoimaohjelmaa tydstettiin tydpajassa 14.8.2024. Tydpajan perusteella
ohjelmaan on valittu kolme painopistettd; Houkuttelevuus ja imago,
Kunnan ja yritysten valinen yhteistyd seka Hyvinvointi. Elinvoimaohjelma
ottaa huomioon uudistumistarpeet kunnan muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Tarkoitus on, etta asiakirja on kompakti ja tiivis
ohjaten omalta osaltaan kunnan vuosittaista toiminnan suunnittelua ja
talousarvion laadintaa elinvoimatydn kannalta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Elinvoimalautakunta keskustelee elinvoimaohjelman painopisteista ja
toimenpiteista ja antaa jatkovalmisteluohjeet.

Hyvaksyttiin

Valmistelija:
Kunnanjohtaja Mervi Paakko
Puh. 044 781 1250
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mervi.paakko@parikkala.fi

Parikkalan kunnan tavoitteena on olla entista elinvoimaisempi ja
houkuttelevampi paikka asua, elda ja yrittdd. Taman vuoksi on paivitetty
kunnan elinvoimaohjelma seuraavalle kolmelle vuodelle. Ohjelman
toteutusta seurataan saannodllisesti erilaisten mittarien avulla, kuten
palvelun laadun mittauksilla, tyéttdmyysprosentin kehityksella,
asukasmaaralla ja yritysbarometrilla.

Elinvoimaohjelmassa maaritelldan kehittdmisen painopisteet seka
yksityiskohtaiset toimenpiteet tuleville vuosille 2025 — 2027.
Elinvoimaohjelma on tarkoitus paivittda kuntastrategian yhteydessa uuden
valtuustokauden aloituksen jalkeen syksylla 2025.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Elinvoimalautakunta paattada hyvaksya paivitetyn elinvoimaohjelman
vuosille 2025-2027 ja lahettaa sen kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos ehdotuksen mukaisesti
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Tyollisyyden hoidon yhteisty6

Khall 19.08.2024 § 129

Paatosehdotus

Paatos

Elinvitk 15.10.2024 § 46
129/00.01.01/2022

§129 19.08.2024
§ 46 15.10.2024
Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Tulevaan TE-uudistukseen liittyen, on alustavasti keskusteltu Rautjarven
kunnan kanssa siita, ettd Rautjarven tyollisyysyksikon toiminta-alue kattaisi
my0s Parikkalan. Rautjarvella on talla hetkella kunnan omat
tyodllisyyskoordinaattori ja tydpajaohjaaja. Tydllisyyskoordinaattori voisi
jatkossa hoitaa osan tyollisyysalueen viranomaistehtavia ja
vajaakuntoisten tyollistymisen tukemista.

Kuntien, tydllisyysalueen ja hyvinvointialueen roolit ja ratkaisuvallat ovat
viela hieman epaselvat. Yhteistyd Rautjarven kunnan kanssa toisi
Parikkalalle my6s aikaa katsoa mihin suuntaan uudistus menee ja mitka
ovat tulevaisuuden tarpeet sitten jatkossa. Lakiin perustuva sosiaalisen
kuntoutuksen jarjestdminen olisi ainoastaan jatkossa hyvinvointialueilla ja
alueet saisivat siihen myds rahoituksen. Nain ollen meidan alueella
toimivan Laptuotesaation toiminta olisi uudistuksen jalkeen
hyvinvointialueen mahdollista ostopalvelua.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa, ettd Rautjarven kunnan kanssa voidaan aloittaa
neuvottelut yhteisesta tyodllisyysasioiden toiminta-alueesta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

TE-uudistuksen vaikutukset kuntiin

TE2025-uudistuksen myo6ta tydvoimaviranomaisen tehtavat siirtyvat
kuntien vastuulle. Etela-Karjalassa on voimassa oleva paatos yhteisesta
tydllisyysalueesta, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii isdntdkuntana.
Viranomaisvastuu siis siirtyy Etela-Karjalan tyollisyysalueella.
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Uudistuksen keskeisia toimintaan vaikuttavia muutoksia kunnan

nakokulmasta ovat:

- kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan
vajaatyokykyisiin ja yli 60-vuotiaisiin tyéttdmiin

- kuntouttavan tydtoiminnan poistuminen tyévoimapoliittisena
toimenpiteena

- kuntien rahoitusvastuun kasvaminen tyémarkkinatuesta ja
ansiopaivarahasta Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntien
kesken on keskusteltu yhteisty6sta tydllisyyden hoitoon liittyen.

Muutokset vaikuttavat siten myds Parikkalan kuntaan, ettd kunnalle ei jaa
tyokaluja, joilla voitaisiin vaikuttaa kuntien tydmarkkinatuen kuntaosuuden
maaraan. Kunta voi saastaa kustannuksissa ainoastaan jarjestamalla
toimintaansa niin, etta yli 100 paivaa tyéttémana olleet tydllistyvat avoimien
tydmarkkinoiden tydpaikkoihin. Uudistuksen mydta muuttuvassa
tilanteessa, jossa kunnalla ei ole suoria mahdollisuuksia vaikuttaa
tydomarkkinatuen ja ansiopaivarahan kuntaosuuteen, tyon vaikuttavuutta ja
taloudellista tulosta on erittdin vaikea arvioida. Voidaan ainoastaan todeta,
ettd pitkdaikaisty6ttdmyyden kustannukset nousevat, jos kunnat eivat
aktiivisesti pyri asiaan puuttumaan. Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien
rahoittamisen kannusteet muuttuvat. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta
perinteinen tydpajatoiminta omana tai ostopalveluna ei taloudellisessa
mielessa ole kunnalle kannattavaa.

Pienten kuntien yhteinen kannanotto

Samalla Etela-Karjalan kaikki pienet kunnat ovat myds valmistelleet
yhteisen nakemyksen kuntien vastuulle kuuluvista tyéllisyydenhoidon
tehtavista, jonka pohjalta on jarjestetty tapaaminen kuntien Etela-Karjalan
tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jasenten kanssa
29.8.2024.

Yhteisen ndkemyksen paateemoina olivat:

- Tyodllisyysalueen tehtavien delegointi ja vastuun siiirto kunnille niin, etta
kunta voi toimia tyottdmien ohjaamisessa tydpaikkoihin seka
tydnantajien tukena tydllistdmisessa

- Yritysten ja erityisesti henkilostopalveluyritysten mukaan ottaminen
tydllisyyden edistamiseen

- Etapalvelupisteet jokaiseen pieneen kuntaan

- Kuntien rahoituksen Etela-Karjalan tyollisyysalueelle tulee rajautua
kuntien saamiin valtionosuuksiin

Lisdksi on arvioitu, etta tarvitaan lisda resursseja tydkyvyn arviointiin ja

tiivista yhteistyota Etela-Karjalan hyvinvointialueen kanssa sosiaalisen

kuntoutuksen jarjestamisessa.

Kolmen kunnan yhteistyd

Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kunnat ovat keskustelleet
yhteistydsta tyollisyyden hoitoon liittyen. Aluksi on keskitytty
tyodllisyysyksikon tehtavien ja toiminnan maarittelyyn, joka
yhdenmukaistuisi kaikkien kuntien osalta. Yhteisesta tavoitteista, toiminnan
organisoinnista ja tarvittavista resursseista ei viela ole saatu maariteltya
yhteista kasitysta. Parikkalassa tehtavat on jarjestetty ilman kunnan omaa
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tydllisyystoimintaa, kun taas Ruokolahdella ja Rautjarvellda on omat
tydllisyyskoordinaattorit ja lisdksi Rautjarvella on tydpajaohjaaja.
Parikkalassakin on syyta palkata oma tydllisyysohjaaja. Tydllisyysohjaajan
tehtava olisi tarkoitus perustaa maaraaikaisena kahdeksi vuodeksi, jonka
aikana arvioidaan ja mallitetaan kolmen kunnan yhteisen tyollisyysyksikon
perustamista ja yhteistydn vaikuttavuutta.

Taman yhteistydn keskeinen tarkoitus on alentaa kuntien sakkomaksuja
vahintaan yhteistyohon kaytetyn resurssin verran. Tavoitteen toteutumista
seurataan vuosittain, jolloin myds kunnissa voidaan tehda paatokset
tyodllisyystoimiin kaytettavien resurssien kaytdsta. Yhteistyolla haetaan
parempaa tehokkuutta ja vaikuttavuutta kuin yksin toimien.

Rautjarven kunnanjohtaja selvittaa parhaillaan yhteistydssa
henkilostévuokrausyrityksen kanssa kumppanuuden edellytyksia
tydpaikkojen tarjoamisesta henkiléstdvuokrauksen avulla paikallisille
tyonantajille ja kuntien tilapaisen tyovoimatarpeeseen, kun
palkkatukitydllistdaminen ei enaa ole kaytettavissa. Mallia voitaisiin
hyddyntaa myos muiden alueen henkilostovuokrausyritysten kanssa.
Tyollisyysyksikko voisi koordinoida kumppanuutta erityisesti 100 paivaa
tyéttdmana olleiden osalta.

Valmistelussa yhteisen tyollisyysyksikon tavoitteiksi on maaritelty:

1. Tyéttdmien tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ja kuntaan.

2. Tyodntekijoiden l16ytdminen paikallisesta tydvoimasta tydnantajien
tarpeeseen.

3. Yritysten kannattavuuden ja kasvun tukeminen.

Palvelukonsepti keskittyisi tydntekijdiden ja -antajien paikalliseen
edistdmiseen, jonka toimenpiteita olisivat:

- Ohjaus tuki ja neuvonta

- Tydllisyyden, tydllistdmisen ja osaamisen kehittdminen

- Paikkakunnan tydnantajien tydvoiman tarpeiden selvittaminen
yhteistydssa Kehyn ja tydllisyysalueen kanssa (piiloty6paikat ja
hiljaisessa haussa olevat)

- Tyéttdman tydnhakijan, uutta tybta hakevan tai alan vaihtajan
tyodllistymisen edellytysten selvittdminen ja osaamisen kartoittaminen
seka kehittaminen paikallisten tydnantajien tarpeiden mukaisesti
yhteistydssa Plan B -n hankkeen osaajaverstaan kanssa

- Palkkatuen ja kunnan oman tydllistamistuen valittdminen tyonantajille.

- Henkildkohtainen tuki tydsuhteen tai tyokokeilun alussa niin
tydnantajille kuin tydntekijoillekin.

- Nuorten kesatyodllistamisen ja kesatyosetelien jarjestaminen.

Tyo6suhteiden alkamisen edistamiseen liittyen kannustimeksi on todettu
tarvittavan myds kunnan omaa tydllistamistukea:

Tyonantajan tydllistdessa kunnan "sakkolistalla” olevan ty6ttéman kunta
maksaisi 4 kuukauden ajalta keskimaaraisen kunnan tydmarkkinatuki ja
ansiopaivarahaosuuden:

- 10 % 100 -200 paivalta 80 €/kk
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- 20 % 200 — 300 paivalta 160 €/kk
- 30 % 300 — 400 paivalta 240 €/kk
- 40 % 400 - 700 paivalta 320 €/kk
- 50 % yli 700 paivalta 400 €/kk

Palkkatuki ei kerryta tydssaoloehtoa ja pitkaaikaistyoton jaddessaan
tyéttdmaksi ennen tydssaoloehdon tayttymista palaa kunnan
"sakkolistalle”. TAman vuoksi pisimpaan tyéttdomana olleiden saavuttaessa
tydssaoloehdon (12 kk) ilman palkkatukea tai palkkatukijakson jalkeen
kunta maksaisi bonuksena tyénantajalle tyé6ttdmyyden paattyessa
maksetusta 3 kuukauden tydmarkkinatuen 50 % 401 — 700 paivaa
ty6ttdmana olleista (1.200 €) ja 100 % yli 700 paivaa tyéttémana olleista
(3.200 €).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan kunnan maksama tyéllistdmistuki on aina de-
minimistukea, jota yrittdja voi saada enintadan 300.000 € kolmen vuoden
aikana.

Yhteisen tydllisyysyksikdon perustaminen on tarkoitus selvittaa kevaan 2025
aikana. Talla hetkella panos on yhteisty6ssa ja yhteisen toimintamallin
luomisessa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Elinvoimalautakunta paattaa

1. merkita tiedokseen yhteisen tyollisyysyksikon valmistelun tilanteen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi ja

2. varata vuoden 2025 talousarvioon erillisen maararahan valmistelutydohon
seka tyollisyysohjaajan palkkaamiseen.

Paatos ehdotuksen mukaisesti
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Pienten kuntien yhteinen ESR+ hanke

Elinvitk 15.10.2024 § 47

50/00.01.05/2024

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen ja
Taipalsaaren kunnat ovat suunnitelleet haettavaksi yhteista tyollisyyden
edistdmisen hanketta ESR+ ohjelman kautta. Ohjelman erityistavoitteessa
4.3. tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja
suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien henkildiden aktiivista
toimijuutta ja osallisuutta seka tukea etenemista kohti koulutusta ja
tyomarkkinoita. Lisaksi tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen ja parantaminen, jotta heilld olisi riittavat
voimavarat pyrkiad aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myos
laheistensa elamantilannetta. Etela-Karjalan painopisteet tdssa haussa
ovat: Paikalliset, ketterat kokeilut tydllisyyden, tyd- ja toimintakyvyn ja
osallisuuden tukena. Hakemus tulee jattda 31.10.2024 mennessa.

Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan uudistuksen tavoitteena on tuoda
TE-palvelut lAhemmas kuntalaisia. Uudistus haastaa myds pienia kuntia
kehittdmaan uudenlaisia toimintamalleja tydllisyyden hoitoon. Haettavan
hankkeen avulla vastataan TE-uudistuksen tavoitteisiin ja kehitetaan
uudenlaisia toimintamalleja tydllisyysalueen pienten ymparistokuntien
tyodllisyydenhoitoon. Viranomaistehtavat hoidetaan tydllisyysalueella,
hankkeen avulla kehitetdan kuntien tarjoamia ei lakisaateisia palveluja
tyollisyyden edistamiseksi. 1.1.2025 voimaan tuleva kannustava
rahoitusmalli ohjaa kuntia pilotoimaan uudenlaisia toimintatapoja.

Hankkeen erityistavoitteet:

Vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
mahdollisuuksia edeta koulutukseen ja tydmarkkinoille.

Tukea ty6- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista.

Edistaa tydelamaan siirtymista, erityisesti pitkaaikaistyottomien ja
maahanmuuttajien osalta.

Hankkeen tavoittelema hyo6ty kunnalle

Hankkeen avulla kehitetaan ja pilotoidaan uudenlaisia toimintamalleja
pitkaaikaistyottdomyyden hoitoon pienissa kunnissa. Hanke edistaa pienten
kuntien tydnhakijoiden yhdenvertaisuutta ja yhtenaistaa palveluiden
saatavuutta maakunnan alueella. Hanke tuo lisda resursseja kuntien
olemassa olevaan tyéllisyyden hoitoon. Kunnan alueella asuville tyéttomille
jarjestetdan yksildllista tukea, erityisesti pitkdaikaistyottémien tarpeisiin.
Hanke tuo taloudellista hyotya kunnalle, kun pitkaan ty6ttémana olleet
tydnhakijat tyollistyvat tai ohjautuvat muihin palveluihin.
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Hankkeen paaasiallinen kohderyhma ovat henkildt, jotka ovat olleet
tyéttdmana 400/700+ paivaa, joista kunnan tydmarkkinatuen maksuosuus
on 40-50 %.

Hankkeeseen palkataan kaksi hanketydntekijaa, joiden toiminta-alueet
jaettaisiin pohjoisen paan kuntien ja Lansi-Saimaan kesken. Toisen
hanketyontekijan tehtavankuvaan sisallytetdan projektipaallikon tehtavat;
johtaminen, raportointi ja hallinnolliset tehtavat. Projektipaallikon tehtavaa
tukevat kuntien tydllisyysasiantuntijat.

Suunnitelmana on, etta jokainen mukaan lahteva kunta maksaa
omarahoitusosuutta 5000 €/vuosi. Kolmen vuoden hankkeelle
kustannukset olisivat 15 000 €/kunta. Talld omarahoituksella voidaan
hakea yhteensa 420 000 € hankerahaa seitseman kunnan yhteistydlla.
Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin pyrkia pienentamaan yli 100
paivaa tyottomana olleiden maaraa, koska riskina on, etta
pitkdaikaisty6ttdémien maara kasvaa, kun aiemmin kdytdssa olleita
toimenpiteita ei enda ole ja kuntien "sakkomaksut” ja perustoimeentulotuen
kuntaosuudet kasvavat yli siirtymavaiheessa kuntien saaman
valtionosuuskompensaation.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Elinvoimalautakunta paattada hyvaksya ESR+-hankkeen aiesopimuksen
kunnan osallistumisesta hankkeeseen ja varata esitetyn
omarahoitusosuuden (5000 euroa/vuosi/kunta) kolmen vuoden ajaksi
(yhteensa 15 000 €) edellyttden, ettd hankkeen muu rahoitus toteutuu
hankehakemuksen mukaisesti.

Paatos ehdotuksen mukaisesti
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Elinvoimalautakunta §48 15.10.2024

Niukkalan vapaa-aikatalon alakerta ja Saaren palvelutalo / Ideakilpailu ja yrityshaku

Elinvitk 15.10.2024 § 48
105/14.02/2024

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Niukkalan vapaa-aikatalosta jarjestettiin yhteinen keskustelutilaisuus
alueen asukkaiden ja vapaa-ajanasukkaiden seka paattajien ja
viranhaltijoiden kesken 24.9.2024. Niukkalan vapaa-aikatalo on tarkoitus
sailyttaa osaltaan alueen palveluiden tuotannossa mm. liikuntatilana,
kirjasto, kansalaisopiston kurssit, kokoustila. Rakennuksessa on
mahdollista my&s pienimuotoinen majoitustoiminta. Rakennuksen alakerta
ei ole aktiivisessa kaytdssa. Niukkalan/Uukuniemen alue on monipuolinen
alue nimenomaan matkailullisesta nakékulmasta.

Saaren palvelutalo on puolestaan kompakti kokonaisuus palveluiden
lahelld. Rakennuksessa on talla hetkellda mm. uimahalli, kuntosali ja
pesulatoiminta on saamassa jatkoa uusien yrittajien voimin. Saaren
Akonpohja on myds kaikista Suomen lapsiperheystavallisista taajamista
sijalla 12 (Suomenlinna 1).

Molemmissa rakennuksissa on potentiaalia monipuoliseen toimintaan.
Tarkoitus on jarjestaa avoin ideakilpailu/yrityshaku tulevaisuuden kayttéon
ja hyddyntaa myos Imatran seudun kehitysyhtion osaamista ja verkostoja.
Samalla otetaan kaytt66n myds Lappeenrannan kaupungin ja Imatran
seudun kehitysyhtion yllapitama vapaiden toimitilojen ja yritystonttien
julkaisupalvelu (360 e/vuosi).

Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena
oheismateriaalina.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Paatosehdotus Elinvoimalautakunta paattaa

1. jarjestaa Niukkalan vapaa-aikatalosta ja Saaren palvelutalosta avoimen
ja laajan ideointikampanjan ja yrityshaun ajalla 1.11-31.12.2024 seka

2. ottaa kayttoon toimitilojen ja yritystonttien julkaisupalvelun.

Paatos Hyvaksyttiin
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Elinvoimalautakunta § 49 15.10.2024

Elinvoimalautakunnan talousarvio vuodelle 2025

Elinvitk 15.10.2024 § 49
78/02.02.00/2024

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kuntalain mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi seka
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi ja
talousarviossa hyvaksytaan toimialojen toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet, seka kayttdtalous- ja investointimaararahat. Lisaksi talousarvion
yhteydessa kunnanvaltuusto hyvaksyy muita sitovia ohjeita kuten
esimerkiksi sitovuustasomaaraykset.

Kunnanvaltuuston vahvistettua talousarvion, on toiminnassa ja
taloudenhoidossa noudatettava talousarviota ja siind maariteltyja sitovia
tavoitteita.

Elinvoimapalvelut toimialana palvelee kunnan yrityksia, asukkaita,
matkailijoita, vapaa-ajanasukkaita seka sijoituspaikkaa harkitsevia
yrityksia. Toiminnassa painottuvat kunnan strategian mukaisesti
yrittdjamyonteisyys, yritysten toimintaympariston kehittdminen, markkinointi
sekad matkailun edistdminen kestavalla tavalla.

Elinvoimapalvelut on siis keskeinen tekija kunnan vetovoiman ja alueen
kasvun ja menestymisen edistamisessa. Elinvoimapalvelut tekee
merkittdvaa yhteistydta Imatran seudun kehitysyhtion kanssa ja koordinoi
niitd palveluita seka Ravi- ja markkinakenttéa Oy:n toimintaa. Tarkeana
tehtavana on osallistua aktiivisesti tyollisyysalueen TE-palveluiden
jatkokehittamiseen osana TE2025-uudistusta. Uudistus astuu voimaan
1.1.2025 ja tuo merkittdvia muutoksia tydvoimapalveluiden jarjestdmiseen
ja tyollisyyden hoitoon. Tavoitteena parantaa palveluiden tehokkuutta ja
vastata entistd paremmin seka tydnhakijoiden etta tydnantajien tarpeisiin.
Osana uudistusta on myos kotoutumiseen liittyvat palvelut.

Talousarvion tekstit ja luvut Iahetetaan elinvoimalautakunnalle viimeistaan
maanantaina 14.10.2024.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Elinvoimalautakunta paattaa keskustella vuoden 2025 talousarviosta ja
Iahettdd sen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin

Liitteet
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# 1a2025_elinvoima tekstit
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§ 50 15.10.2024

Elinvoimalautakunnan poytakirjat ja muistiot

Elinvitk 15.10.2024 § 50

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija ja esittelija
kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Elinvoimapaallikdn viranhaltijapaatokset:
- eiviranhaltijapaatoksia

Saapuneet poytakirjat ja muistiot:
- el saapuneita poytakirjoja tai muistioita

Lautakunta paattdd merkita viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,

ettei KuntalL 92 §:n perusteella (otto-oikeus) oteta asioita erikseen
elinvoimalautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos ehdotuksen mukaisesti
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Elinvoimalautakunta § 51 15.10.2024

Elinvoimalautakunnan ilmoitusasiat

Elinvitk 15.10.2024 § 51

Valmistelija ja esittelija
kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

1. Savonlinnan kaupungin elinkeinojaoston paatés 3.10.2024 § 132
Pieksamaki-Savonlinna-Parikkala raideliikenneselvitys
https://savonlinna.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meeting
item&id=2024529-6

seuraava kokous pidetdan 18.11.2024 klo 16:00

Paatosehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



