
 

 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttölupa 
 
Sivltk 20.02.2025 § 10  
  

 
Valmistelijat: 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkonen 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan varhaiskasvatuksessa kaksi vakituista 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa on irtisanoutunut tehtävästään 
alkuvuodesta 2025. 
 
Tarve kelpoisille vakinaisille varhaiskasvatuksen lastenhoitajille on 
lapsiennusteidenkin mukaan jatkuva. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
vakituisiin toimiin on määrärahavaraus varhaiskasvatuksen 
henkilöstösuunnitelmassa ja budjetissa v. 2025 alkaen.  
 
Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta säädetään varhaiskasvatuslaissa 
(§35) ja asetuksessa (§1). Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee olla 
vähintään yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava henkilö enintään 
seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden 
kohdalla suhdeluku on 1/4. Tällä hetkellä voimassa olevan lain mukaan 
joka kolmannella työntekijällä tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus ja muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
yhdelle toistaiseksi voimassa olevalle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle 
1.8.25 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 10.03.2025 § 48    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 10 §:ssä. 
Toinen lastenhoitajan tehtävistä on tarkoitus muuttaa sosionomin 
tehtäväksi. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 



 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan lastenhoitajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


