
 

 

 
Täyttölupa varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen 
 
Sivltk 20.02.2025 § 13  
  

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisena ja määräaikaisuus päättyy heinäkuussa 2025. 
 
Lapsella on hänen tuen tarpeensa sitä edellyttäessä oikeus saada 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta. 
Kunnan käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
vastaamaan tuen tarpeen palveluja (varhaiskasvatuslaki, 2018/540 25§).  

 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtäviin on 
kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi on 
suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat 
opinnot, joista säädetään valtioneuvoston asetuksella tai kasvatustieteen 
maisteri pääaineena erityispedagogiikka (varhaiskasvatuslaki 2018/540 
30§). 
 
Varhaiskasvatuksessa on tarve 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa 
olevalle varhaiskasvatuksen erityisopettajalle. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävän kuvaan sisältyy myös työskentelyä ryhmässä. 
Henkilöstömäärärahat ovat talousarviosuunnitelmassa huomioitu. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen 
syksystä 2025 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 10.03.2025 § 51    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 13 §:ssä. 
Tehtävä sisältyy henkilösuunnitelmaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimeen 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


