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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Kiviaho Jouni 1. varapj  
 Eerikäinen Anne jäsen  
 Laukkanen Olavi jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Siitonen Heikki varajäsen  
 
Poissa Valkeapää Lassi 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj Teamsilla 
 Neuvonen Timo valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Jantunen Timo valtuuston 3. varapj  
 Pääkkö Mervi  kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Anne Eerikäinen ja Heikki Siitonen. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sinkkonen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

46 - 59 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parikkalassa 10.3.2025 
 
 
 
 Anne Eerikäinen Heikki Siitonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 10.03.2025 § 46    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Poliisin lupapalveluiden tilanne 
- Koululaiskuljetuskilpailutus, ennakkotieto 
- Tilinpäätös 2024 
- Kunnanhallituksen kesäkuun kokouksiin muutoksia: kunnanhallitus 

kokoontuu 2.6. ja 16.6. Aiemmin suunniteltua kokousta 9.6. ei pidetä. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Parikkalan kunnan rakennusjärjestysehdotus 
 
Rakltk 12.02.2025 § 2  
  

 
Valmistelija ja esittelijä: 
rakennustarkastaja Tiia Kauppi 
puh. 044 781 1220 
tiia.kauppi@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan voimassa oleva rakennusjärjestys on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 16.04.2018 ja tullut voimaan 01.06.2018. 
Rakennusjärjestys on uusittava vastaamaan uuden 1.1.2025 voimaan 
tulleen rakentamislain sisältöä. 
 
Rakennusjärjestys 
 
Rakentamislaki 17 § 
 
Kunnassa tulee olla rakennusjärjestys. Rakennusjärjestyksen määräykset 
voivat olla erilaisia kunnan eri alueilla. 
 
Rakennusjärjestyksessä voidaan antaa paikallisista oloista johtuvat 
suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja luonnonarvojen 
huomioon ottamisen sekä hyvän elinympäristön toteutumisen ja 
säilyttämisen kannalta tarpeelliset määräykset. Rakennusjärjestyksen 
määräykset eivät saa olla kiintestönomistajalle tai muulle oikeudenhaltijalle 
kohtuuttomia.  
 
Rakennusjärjestyksen määräykset voivat koskea rakennuspaikkaa ja muita 
alueita, rakennuksen kokoa ja sen sijoittamista, rakennuksen 
sopeuttamista ympäristöön, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja muita 
rakennusta pienempiä rakennuskohteita, rakennetun ympäristön hoitoa, 
vesihuollon järjestämistä, sekä muita niihin rinnastettavia paikallisia 
rakentamista koskevia seikkoja. 
 
Rakennusjärjestyksessä olevaa määrystä ei saa soveltaa, jos yleis- tai 
asemakaavassa taikka Suomen rakentamismääräyskokoelmassa 
julkaistussa määräyksessä määrätään asiasta toisin. 
 
Rakennusjärjestyksen hyväksyminen, kuuleminen ja julkaiseminen 
 
Rakentamislaki 19 § 
 
Rakennusjärjestyksen hyväksyy kunnanvaltuusto. 
 
Kunnan on asetettava ehdotus rakennusjärjestykseksi julkisesti nähtäville 
30 päivän ajaksi. Kunnan ilmoitusten julkaisemisesta säädetään kuntalain 
(410/2015) 108 § :ssä. Kunnan jäsenille ja osallisille on varattava tilaisuus 
tehdä muistutus rakennusjärjestysehdotuksesta. 
Muistutus on toimitettava kunnalle ennen ehdotuksen nähtävänäoloajan 
päättymistä. Ehdotuksesta rakennusjärjestykseksi on pyydettävä lausunto 
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elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta ja 
kunnalta, jonka alueiden käyttöön tai rakentamiseen rakennusjärjestys voi 
vaikuttaa. Muistutuksen tehneille, jorka ovat ilmoittaneet yhteystietonsa, on 
ilmoitettava kunnan perusteltu kannanotto esitettyyn mielipiteeseen. 
 
Jos kunta on olennaisesti muuttanut rakennusjärjestystä sen jälkeen, kun 
se on asetettu julkisesti nähtäville, se on asetettava uudelleen nähdäville. 
Ehdotusta rakennusjärjestykseksi ei kuienkaan tarvitse asettaa uudelleen 
nähtäville, jos muutokset koskevat vain yksityistä etua tai kunta kuulee 
erikseen niitä osallisia, joita muutokset koskevat. 
 
Kuntien välinen yhteistyö 
 
Kuntarajat ylittävä yhteistyö kuntien välillä yhdenmukaistaa rakentamista 
ohjaavien määräysten tulkintaa ja sujuvoittaa rakentajien asioimista eri 
kuntien alueilla. Ruokolahden, Imatran, Rautjärven ja Parikkalan 
rakennusvalvonnat ovat jo nyt tehneet yhteistyötä viranomaisvalvonnassa, 
mutta uuden rakentamislain aiheuttamat muutokset antavat 
mahdollisuuden syventää yhteistyötä lisäämällä tulkinnan 
yhdenmukaisuutta rakennusjärjestyksen avulla. 
 
Päätöksentekomenettely ja osallistuminen 
 
Luonnos 
 
Tekninen lautakunta on nimennyt kokouksessa 03.04.2024 työryhmän 
rakennusjärjestyksen päivitystä varten. Rakennusjärjestysluonnosta on 
valmisteltu syksyn ja talven aikana rakennusvalvonnan johdolla 
henkilöstön ja työryhmän kanssa yhteistyössä. Työryhmä kokoontui 
12.11.2024 ja 07.01.2025.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Rakennustarkastaja Kauppi Tiia 
 

Päätösehdotus Rakennuslautakunta käy läpi  rakennusjärjestysehdotuksen ja päättää 
ehdotukseen liittyvistä jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Rakennusjärjestysehdotus käytiin läpi kokouksessa 
 
Rakennuslautakunta päätti hyväksyä rakennusjärjestysehdotuksen ja 
asettaa sen nähtäville rakentamislain 19 § mukaisesti 30 päivän ajaksi. 
Rakennusjärjestysehdotuksesta pyydetään lausunnot Kaakkois-Suomen 
Ely-keskukselta, Etelä-Karjalan liitolta, Imatran seudun ympäristötoimelta, 
Savonlinnan kaupungilta, Kiteen kaupungilta, Rautjärven kunnalta ja 
Ruokolahden kunnalta, sekä Parikkalan kunnanhallitukselta, 
elinvoimalautakunnalta ja tekniseltä lautakunnalta. 
 
Nähtäville asettamisesta kuulutetaan kunnan kotisivuilla, ilmoitustaululla ja 
kunnan virallisessa ilmoituslehdessä Parikkala-Rautjärven Sanomissa. 

 
 
Khall 10.03.2025 § 47    
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11/10.03.00/2025    
 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan rakennuslautakunta on kokouksessaan 12.2.2025, 2 
§:ssä päättänyt asettaa rakennusjärjestysluonnoksen nähtäville 30 päivän 
ajaksi sekä pyytää siitä lausuntoja. 
 
Rakennusjärjestyksen uudistamisen tavoitteena on ajantasaistaa 
määräykset vastaamaan uutta lainsäädäntöä sekä huomoida myös 
paikalliset tarpeet ja olosuhteet. Uusi rakennusjärjestys korvaa voimassa 
olevan, vuonna 2018 hyväksytyn rakennusjärjestyksen.  
 
Rakennusjärjestysluonnosta on valmisteltu yhteistyössä naapurikuntien 
kanssa ja lisäksi valmisteluun on tekninen lautakunta asettanut erillisen 
työryhmän. Luonnoksen nähtävilläolon ja lausuntokierroksen jälkeen 
rakennusjärjestystä tarkistetaan saadun palautteen pohjalta.  
 
Rakennusjärjestysluonnoksessa määritellään rakennusjärjestyksen 
tavoitteet ja soveltamisala sekä rakennusvalvonnan organisaatio. 
Luonnoksessa käsitellään muun muassa lupajärjestelmiä ja 
rakentamistapaa koskevia määräyksiä.  
 
Liitteenä rakennusjärjestysluonnos. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan seuraavaa: 
 
Rakennusjärjestysluonnoksessa annetaan yksityiskohtaisia määräyksiä 
rakentamisesta eri alueilla, kuten maatilarakentamisesta, 
suunnittelutarvealueista, asemakaava-alueen ulkopuolisesta 
rakentamisesta ja ranta-alueille rakentamisesta. Näissä luvuissa 
määritellään muun muassa rakennuspaikkojen vähimmäiskoot, 
rakennusten etäisyydet rajoista ja rantaviivasta sekä rakentamisen määrä 
eri alueilla. Rantavyöhykkeen viherpeitteisyys käsittää rantaviivasta 15 
metrin kaistaleen, joka tulisi säilyttää viherrakenteisena ja 
rakentamattomana. Alueella olevaa puustoa tulee säilyttää sekä 
tarvittaessa korvata Parikkalalle ominaisin puulajein. Puuston ja 
aluskasvillisuuden harventaminen tulisi kuitenkin sallia, mutta tavoitteena 
on säilyttää puustoinen järvimaisema, hulevesien imeytyminen maaperään 
ja eroosion ehkäisy rannoilla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttölupa 
 
Sivltk 20.02.2025 § 10  
  

 
Valmistelijat: 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkonen 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan varhaiskasvatuksessa kaksi vakituista 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa on irtisanoutunut tehtävästään 
alkuvuodesta 2025. 
 
Tarve kelpoisille vakinaisille varhaiskasvatuksen lastenhoitajille on 
lapsiennusteidenkin mukaan jatkuva. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
vakituisiin toimiin on määrärahavaraus varhaiskasvatuksen 
henkilöstösuunnitelmassa ja budjetissa v. 2025 alkaen.  
 
Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta säädetään varhaiskasvatuslaissa 
(§35) ja asetuksessa (§1). Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee olla 
vähintään yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava henkilö enintään 
seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden 
kohdalla suhdeluku on 1/4. Tällä hetkellä voimassa olevan lain mukaan 
joka kolmannella työntekijällä tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus ja muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
yhdelle toistaiseksi voimassa olevalle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle 
1.8.25 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 10.03.2025 § 48    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 10 §:ssä. 
Toinen lastenhoitajan tehtävistä on tarkoitus muuttaa sosionomin 
tehtäväksi. 
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Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan lastenhoitajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan nimikkeen lakkauttaminen ja täyttölupa sosionomin 
toimeen 
 
Sivltk 20.02.2025 § 11  
  

 
Valmistelijat: 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkonen 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan varhaiskasvatuksessa kaksi vakituista 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa on irtisanoutunut tehtävästään 
alkuvuodesta 2025. 
 
Varhaiskasvatuslaissa on määritelty varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenteesta(luku 7 37§), joka tulee voimaan vuoteen 2030 
mennessä. ”Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskasvatuksen 
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus. 
Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.” Varhaiskasvatuksen 
sosionomin päätehtäviin lasten kasvatuksen tehtävien lisäksi kuuluvat 
lasten ja perheiden palvelujen yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden 
kanssa sekä monialalainen yhteistyö. 
 
Parikkalan varhaiskasvatuksessa henkilöstörakennetta muutetaan 
vähitellen siten, että 1.1.2030 se on varhaiskasvatuslain- ja asetuksen 
mukainen. Henkilöstörakenteen muutosta tehdään pääosin luonnollisen 
henkilöstön vaihtuvuuden mukaan muuttamalla eläköityvien tai 
irtisanomisten myötä varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtäviä 
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtäväksi. Siirtymäsäädöksen aikana 
voidaan joutua myös perustamaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimia, 
jos muuttuvaa henkilöstörakennetta ei voida muuten toteuttaa. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstösuunnitelmassa 2025 ei ole vielä huomioitu 
nyt perustettavaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävää.  

 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on 
vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon 
sisältyvät varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet 
vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla. 
  
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

mailto:auli.hyttinen@parikkala.fi
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle että yksi vakituinen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi lakkautetaan 1.8.2025 ja 
perustetaan uusi toimi varhaiskasvatuksen sosionomi nimikkeellä. Lisäksi 
esitetään kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä toistaiseksi 
voimassa olevan sosionomin toimelle 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 10.03.2025 § 49    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 11 §:ssä. 
Toinen lastenhoitajan tehtävistä on tarkoitus muuttaa sosionomin 
tehtäväksi. Muutos on tarkoituksenmukainen siirtymäsäännös huomioon 
ottaen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa lastenhoitajan toimen ja muuttaa 
tehtävän sosionomin toimeksi sekä myöntää täyttöluvan sosionomin 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Täyttölupa koulunkäynninohjaajan toimeen 
 
Sivltk 20.02.2025 § 12  
  

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Saaren koululla on päättymässä vakituisen koulunkäynninohjaajan 
työsuhde keväällä 2025. Henkilöstösuunnitelmassa koululle on mitoitettu 
lukuvuodelle 2025 – 2026 kaksi vakituista ja kaksi määräaikaista 
koulunkäynninohjaajaa.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan toimeen syksystä 
2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 10.03.2025 § 50    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 12 §:ssä. 
Tehtävä sisältyy henkilösuunnitelmaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan koulunkäynnin ohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Täyttölupa varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen 
 
Sivltk 20.02.2025 § 13  
  

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisena ja määräaikaisuus päättyy heinäkuussa 2025. 
 
Lapsella on hänen tuen tarpeensa sitä edellyttäessä oikeus saada 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta. 
Kunnan käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
vastaamaan tuen tarpeen palveluja (varhaiskasvatuslaki, 2018/540 25§).  

 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtäviin on 
kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi on 
suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat 
opinnot, joista säädetään valtioneuvoston asetuksella tai kasvatustieteen 
maisteri pääaineena erityispedagogiikka (varhaiskasvatuslaki 2018/540 
30§). 
 
Varhaiskasvatuksessa on tarve 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa 
olevalle varhaiskasvatuksen erityisopettajalle. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävän kuvaan sisältyy myös työskentelyä ryhmässä. 
Henkilöstömäärärahat ovat talousarviosuunnitelmassa huomioitu. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen 
syksystä 2025 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 10.03.2025 § 51    
244/01.01.00/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.2.2025, 13 §:ssä. 
Tehtävä sisältyy henkilösuunnitelmaan. 
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Sivistyslautakunta § 13 20.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 10.03.2025 
 

 

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimeen 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 14 20.02.2025 
Kunnanhallitus § 52 10.03.2025 
 

 

 
Parikkalan kunnan avustusten jakoperusteet ja hakuohjeet vuodelle 2025 
 
Sivltk 20.02.2025 § 14  
  

Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunta jakaa avustuksia eri hallintokuntien kautta. Hakuohjeet ja 
perusteet on koottu yhteen oppaaseen, jossa pyritään yhtenäistämään ja  
selkeyttämään myöntämisperusteita ja hakuprosessia.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy Parikkalan kunnan päivitetyt avustusten 
jakoperusteet ja hakuohjeet Vuodelle 2025 liikunnan-, nuorison- ja 
kulttuurin avustusten osalta ja lähettää ne edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle ja elinvoimalautakunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 10.03.2025 § 52    
52/02.05.01.00/2022    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto myöntää vuosittain jaettavaksi avustusmäärärahat 
parikkalalaisille ja Parikkalassa toimiville ja toimintaa aloittaville. 
 
Avustustoiminnan tarkoituksena on edistää Parikkalan kunnan asukkaiden 
aktiivisuutta ja osallisuutta, yhteistoimintaa, toiminnan monimuotoisuutta, 
kouluttautumista sekä muuta hyvinvointia. 
 
Sivistyslautakunta myöntää liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen avustukset 
ja elinvoimalautakunta kylätoimijoiden avustukset. Kunnanhallituksen 
alaisena hallintojohtaja päättää yleishyödyllisten yhdistysten avustuksista 
määrärahan puitteissa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Parikkalan kunnan avustusten 
jakoperusteet ja hakuohjeet vuodelle 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 5/2025  102 
 
Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 53 10.03.2025 
 

 

 
Alue- ja kuntavaalit 2025 - Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen 
 
Khall 03.02.2025 § 23  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntavaalit ja hyvinvointialueen aluevaalit toimitetaan samanaikaisesti. 
varsinainen vaalipäivä on sunnuntaina 13.4.2025. Ennakkoäänestys 
suoritetaan kotimaassa 2.–8.4.2025. 
 
Vaalilain (714/1998) 15 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on hyvissä ajoin 
ennen vaaleja asetettava äänestysalueiden vaalilautakunnat ja laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta. 
Kunnanvaltuuston päätöksen mukaan Parikkalan kunnassa on kaksi 
äänestysaluetta Kangaskylä-Särkisalmi ja Saari-Uukuniemi. 
 
Kutakin äänestysaluetta varten asetettavaan vaalilautakuntaan kuuluu viisi 
jäsentä (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä) sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
 
Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten valittavaan 
vaalitoimikuntaan kuuluu kolme jäsentä (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen) sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. Myös vaalitoimikunnan varajäsenet on laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilain 15.2 §:n mukaan kuntavaaleissa vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa kunnassa 
edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
 
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja –toimikuntaan määräytyy kuntalain 
33 §:n ja 36 §:n mukaan. Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä 
eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa 
tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 
Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa 
ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 
 
Tasa-arvolain 4.2 §:n mukaan kaikissa kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 53 10.03.2025 
 

 

 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa alue- ja kuntavaalien 2025 vaalilautakunnat 
ja -toimikunnan vaalilain mukaisesti siten, että vaalilautakuntiin valitaan 
viisi varajäsentä ja vaalitoimikuntaan kolme varajäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan jäsenet ja 
varajäsenet oheisen liitteen mukaisesti. 

 
 
Khall 10.03.2025 § 53    
120/00.00.00/2024    

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallitus valitsi 3.2.2025 § 23 Saari-Uukuniemi -äänestysalueen 
vaalilautakuntaan 5. varajäseneksi Markus Tiaisen. 
 
Markus Tiainen on 3.3.2025 lähettämällään sähköpostiviestilla pyytänyt 
eroa vaalilautakunnan varajäsenyydestä, koska hän on asettunut 
ehdokkaaksi kuntavaaleissa. Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan 
jäsenenä tai varajäsenenä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää Markus Tiaiselle eron Saari-Uukuniemi -
äänestysalueen vaalilautakunnan 5. varajäsenyydestä ja valita hänen 
tilalleen toisen henkilön. 
 

Päätös Kunnanhallitus myönsi Markus Tiaiselle eron Saari-Uukuniemi -
äänestysalueen vaalilautakunnan 5. varajäsenyydestä ja valitsi hänen 
tilalleen Esko Kososen. 
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Tekninen lautakunta § 10 05.03.2025 
Kunnanhallitus § 54 10.03.2025 
 

 

 
Talousarvion 2025 tarkistaminen - Investointiosan muuttaminen 
 
Teknltk 05.03.2025 § 10  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 16.12.2024, 38 §.ssä 
vuoden 2025 talousarvion ja investointiohjelman. 
 
Hyvinvointiaseman sammutusjärjestelmää ei ole tehty vuonna 2024, eikä 
sitä ole vuoden 2025 investointiosassa. Hanke on merkittävä 
lähipalveluiden kannalta ja se on toteutettava vuonna 2025.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että vuoden 2025 talousarvion investointiosassa 
siirretään 80 000 euroa Saaren Palvelukeskuksen sammutusjärjestelmä -
hankkeesta Hyvinvointiaseman sammutusjärjestelmä -hankkeelle. 
 

Päätös Hyväksytään 
 
 
Khall 10.03.2025 § 54    
78/02.02.00/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt vuoden 2025 investointiohjelmaa 
kokouksessaan 5.3.2025, 10 §:ssä. Hyvinvointiaseman sprinklaus on 
merkittävä hanke toteuttaa lähipalveluiden kannalta. 
 
Tarjouspyyntö julkaistaan ehdollisena, koska kunnanvaltuuston seuraava 
kokous on 15.4.2025. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se siirtää vuoden 
2025 investointiosassa 80 000 euroa Saaren palvelukeskuksen 
sammutusjärjestelmä-hankkeesta Hyvinvointiaseman 
sammutusjärjestelmä-hankkeelle. 
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Tekninen lautakunta § 10 05.03.2025 
Kunnanhallitus § 54 10.03.2025 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 39 17.02.2025 
Tekninen lautakunta § 16 05.03.2025 
Kunnanhallitus § 55 10.03.2025 
 

 

 
Parikkala-ryhmän valtuustoaloite hanhien karkottamiseksi 
 
Khall 17.02.2025 § 39  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 10.2.2025 Sami P. K. Sinkkonen jätti 
Parikkala-ryhmän valtuustoaloitteen koskien hanhien karkottamista 
Kangaskylän ranta-alueelta. 
 
Aloitteessa ehdotetaan, että kunta aloittaisi jo tulevana keväänä hanhien 
karkottamiseen tähtäävät toimenpiteet. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen valmisteltavaksi tekniselle 
lautakunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Teknltk 05.03.2025 § 16  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Tekniselle lautakunnalle on tullut vastattavaksi aloite koskien hanhien 
karkottamista Kangaskylän ranta-alueelta.  
 
Hanhille on haettu karkotuslupaa Varsinais-Suomen Ely-keskukselta 
kahtena aiempana vuonna. Lupaa ei ole kuitenkaan myönnetty. 
 
Teknisessä toimessa on valmisteltu lupa-anomus ja suunnitelmana on 
hanhien karkottaminen keväällä 2025 ennen pesimäkauden alkua. Lupa-
anomukseen on tueksi pyydetty myös ympäristötoimen lausunto, koska 
lintujen ulosteiden vaikutukset ranta-alueella ovat terveysriski. 
 
Imatran ympäristötoimen lausunto on oheismateriaalina. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 39 17.02.2025 
Tekninen lautakunta § 16 05.03.2025 
Kunnanhallitus § 55 10.03.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää todeta aloitteeseen vastauksena, että 

hanhien karkottamiseen on haettu lupaa aiempinakin vuonna ja lupaa ei 
ole kuitenkaan myönnetty. Nyt on tarkoitus hakea lupaa ennen 
pesimäkauden alkua tapahtuvaan karkottamiseen. Varsinais-Suomen Ely-
keskus käsittelee rauhoitettujen linnut karkottamisluvat. Tekninen 
lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 10.03.2025 § 55    
22/00.01.02/2025    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt aloitteen kokouksessaan 5.3.2025, 16 
§:ssä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä teknisen lautakunnan päätöksen tiedoksi ja 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että aloite merkitään loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 56 10.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 10.03.2025 § 56    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Elinvoimalautakunta 18.2.2025 
- Sivistyslautakunta 20.2.2025 
- Tekninen lautakunta 5.3.2025 
- Vanhus- ja vammaisneuvosto 13.2.2025 

 
2. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 5 / 5.3.2025 ”Parikkalan jätevedenpuhdistamon 
vuoden 2025 velvoitetarkkailun tarjouksen hyväksyminen” 

- kunnanjohtaja § 4 / 20.2.2025 ”Virkavapaan palkallisuus” 
- kunnanjohtaja § 3 / 20.2.2025 ”Ohje työntekijöiden ja 

viranhaltijoiden työaikasuunnittelusta liittyen työtehtäviin 
kunnallisten toimielinten kokouksissa” 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 5/2025  109 
 
Kunnanhallitus § 57 10.03.2025 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 10.03.2025 § 57    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Eija Sutinen: elinvoimalautakunta 6.3.2025 
- Mirja Sikiö: tekninen lautakunta 5.3.2025 
- Olavi Laukkanen: sivistyslautakunta 20.2.2025 
- Sami Sinkkonen: tekninen lautakunta 5.3.2025 sekä työvoima- ja 

maahanmuuttopalvelujen lautakunnan pienten kuntien edustajien 
tapaaminen 5.3.2025 

 
2. Muut tiedoksiannot 

-  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 58 10.03.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 10.03.2025 § 58    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 1/2025 12/2024 1/2024 
Koko maa % 12,0 12,0 10,9 
Kaakkois-Suomi % 14,2 14,6 12,8 
Etelä-Karjala % 14,2 14,7 12,7 
Parikkala % 12,5 12,4 12,8 
- henkilöt 202 205 212 
- työvoima 1615 1656 1656 
- alle 25 14 7  
- pitkäaikaistyöttömät 67 66 53 
- avoimet työpaikat 19 7 12 
 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 5.3.2025 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 4.3.2025 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 19.2.2025 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 20.2.2025 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 24.2.2025 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 18.2.2025 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 59 10.03.2025 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 10.03.2025 § 59    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 54, § 55, § 
56, § 57, § 58, § 59 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä. 


