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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio
G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) palkkausjarjestelma
muuttuu nykyisesta tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmasta
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen. Kayttoonottoon on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan uusi palkkausjarjestelma tulee ottaa
kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuteen
perustuvan arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu
maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Osaamisen ja
vastuun valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B, C).
Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason
alittavaa palkkaa. Paikallisesti on mahdollista sopia
palkkaryhmakohtaisesti C-tason ylapuolisista lisatasoista ja niiden
kriteereista. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen
kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella virka- ja tydoehtosopimuksella.
Tietyista lisatehtavista ja/tai -vastuista on mahdollista maksaa
paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia velvoittavia
tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyvat lisat. Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Tasopalkkajarjestelmaa koskeva ohjeistus on KT:n yleiskirjeissa
3/2025 (KVTESIn tasopalkkajarjestelma), 5/2025 (Ohje KVTESIn
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tueksi) ja 7/2025 (OVTES osio
G tasopalkkajarjestelma).

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025 tulee perustaa
paikallinen palkkausryhma, johon tulee nimeta ty6antajan ja
henkiloston edustajia. Tyoryhma valmistelee mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, tasokuvaukset seka osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet seka seuraa palkkausjarjestelman kayttoonoton
etenemista. OVTES osio G yhteisty6ta varten tulee perustaa erillinen
paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Henkildstdjaosto paattaa perustaa paikalliset palkkausryhmat
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttdonottamiseksi
seuraavasti:

1. KVTES tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
tydnantajan edustajina kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja henkildstosihteeri.
Tyontekijoiden edustajina palkkausryhmassa toimivat JHL ry:n ja Jyty ry:n
paaluottamusmiehet seka SuPer ry:n Parikkalan alaosaston


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma

Paatos

puheenjohtaja. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja henkilstosihteeri
poytakirjanpitajana. Kokouksiin kutsutaan erikseen tarvittavat asiantuntijat.

2. OVTES osio G tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
tydnantajan edustajina kunnanjohtaja, sivistysjohtaja ja henkildstosihteeri.
Tyontekijdiden edustajana palkkausryhmassa toimii JUKO ry:n
paaluottamusmies. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja
henkildstosihteeri poytakirjanpitajana. Kokouksiin kutsutaan erikseen
tarvittavat asiantuntijat.

Hyvaksyttiin. Lisaksi paatettiin nimeta tydryhmiin kunnanhallituksen
puheenjohtaja.



