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Osallistujat
Nimi

Lasna Sinkkonen Sami V. A.
Kiviaho Jouni

Eerikainen Anne

Muu Paakko Mervi
Janonen Anne

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastustapa

Poytakirjan tarkastajiksi nimettiin Anne Eerikainen ja Jouni Kiviaho.

Allekirjoitukset
Sami Sinkkonen
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat
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Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus  Parikkalassa 31.03.2025

Anne Eerikainen

poytakirjantarkastaja
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Anne Janonen
poytakirjanpitaja

Ptk tark.

1/2025

Lisatiedot

Anne Janonen
poytakirjanpitaja

Jouni Kiviaho
poytakirjantarkastaja
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Kunnanhallituksen §1 31.03.2025
henkildstdjaosto

Paikallisten palkkausryhmien perustaminen / tasopalkkajarjestelma

Khjaost 31.03.2025 § 1
38/01.00.00/2025

Valmistelija:

henkilostdsihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-
alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio
G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) palkkausjarjestelma
muuttuu nykyisesta tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmasta
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen. Kayttéonottoon on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan uusi palkkausjarjestelma tulee ottaa
kayttdon viimeistaan 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuteen
perustuvan arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu
maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Osaamisen ja
vastuun valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B, C).
Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason
alittavaa palkkaa. Paikallisesti on mahdollista sopia
palkkaryhmakohtaisesti C-tason ylapuolisista lisatasoista ja niiden
kriteereista. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen
kaytdsta, asiasta sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.
Tietyista lisatehtavista ja/tai -vastuista on mahdollista maksaa
paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia velvoittavia
tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyvat lisat. Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Tasopalkkajarjestelmaa koskeva ohjeistus on KT:n yleiskirjeissa
3/2025 (KVTESIin tasopalkkajarjestelma), 5/2025 (Ohje KVTESin
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tueksi) ja 7/2025 (OVTES osio
G tasopalkkajarjestelma).

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025 tulee perustaa
paikallinen palkkausryhma, johon tulee nimeta tydantajan ja
henkil6ston edustajia. Tydryhma valmistelee mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, tasokuvaukset seka osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet seka seuraa palkkausjarjestelman kayttéonoton
etenemista. OVTES osio G yhteisty6ta varten tulee perustaa erillinen
paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi
Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa perustaa paikalliset palkkausryhmat

tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttdonottamiseksi
seuraavasti:


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
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§1 31.03.2025

1. KVTES tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
tydnantajan edustajina kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja henkilostdsihteeri.
Tyontekijdiden edustajina palkkausryhmassa toimivat JHL ry:n ja Jyty ry:n
paaluottamusmiehet sekd SuPer ry:n Parikkalan alaosaston
puheenjohtaja. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja henkilstosihteeri
poytakirjanpitajana. Kokouksiin kutsutaan erikseen tarvittavat asiantuntijat.

2. OVTES osio G tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
tydnantajan edustajina kunnanjohtaja, sivistysjohtaja ja henkildstosihteeri.
Tyontekijdiden edustajana palkkausryhmassa toimii JUKO ry:n
paaluottamusmies. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja
henkildstosihteeri poytakirjanpitajana. Kokouksiin kutsutaan erikseen
tarvittavat asiantuntijat.

Hyvaksyttiin. Lisaksi paatettiin nimeta tydryhmiin kunnanhallituksen
puheenjohtaja.
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Kunnanhallituksen §2 31.03.2025

henkildstdjaosto

Henkilostojaoston poytakirjat ja muistiot

Khjaost 31.03.2025 § 2

Valmistelija:

henkildstoésihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Henkilostojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat pdytakirjat ja muistiot:
¢ Yhteistydtoimikunta 10.12.2024
e Henkildston Intran esittely

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Henkiléstdjaosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 1, § 2

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



