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Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtyman perussopimuksessa on mm.
sovittava tavasta, jolla kuntayhtyman paatdksenteko jarjestetaan seka
kuntayhtyman toimielinten jdsenten lukumaarasta ja danivallan perusteista.

[ta-Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 5 §:n mukaan
yhtymavaltuustoon jokainen jasenkunta valitsee yhden (1) jasenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajadsenen, kun peruspadoman omistusosuus
on enintaan kaksi (2) prosenttia. Parikkalan kunnan omistusosuus on 1,41
prosenttia. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymavaltuuston toimikausi
on kunnanvaltuuston toimikausi.

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan
on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkilo (valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia) eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa &anioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee 1ta-Savon
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden
tasa-arvolain vaatimukset siten, ettd mahdollisuuksien mukaan seka
jaseneksi etta varajaseneksi ehdotetaan seka naista etta miesta.

Hyvaksyttiin.



