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Kunnanhallitus § 108 02.06.2025

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen
sopimusalalla (OVTES) osioissa A-F

Khall 02.06.2025 § 108
56/01.02.00/2025

Valmistelija:

henkildstoésihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
sopimusalalla osioissa A-F (peruskoulu, lukio, kansalaisopisto) korotetaan
palkkoja 1.6.2025 alkaen 0,40 %:n suuruisella kunta- ja hyvinvointialan
kehittdmisohjelman mukaisella paikallisella jarjestelyeralla.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera voidaan kohdentaa
esim. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin (tehtdvakohtainen
palkka, henkilokohtainen lisd). Paikallisen tyénantajan edustajat ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat kehittamisohjelman paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
paikallisen eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

Kehittdmisohjelman paikallisesta erasta on kayty neuvottelu
henkildstojarjeston edustajan kanssa ja neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys kehittdmiseran jakamisesta. Neuvottelun pdytakirja liitteineen
on oheismateriaalina.

Lisaksi neuvottelussa sovittiin esitettavaksi kahta tekstimuutosta opettajien
OVTES vaativuustekijoihin 1.8.2025 voimaan tulevan oppimisen tuen
uudistuksen vuoksi. Muutokset on merkitty neuvottelupéytakirjan
litteeseen. Esitetyilla tekstimuutoksilla ei ole euromaaraisia vaikutuksia.

Tiedoksi:
- Neuvottelupdytakirja 26.5.2025, Paikallinen kehittamisohjelmaera
(jarjestelyera) 1.6.2025, OVTES osiot A-F

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattdaa OVTES:n osioiden A-F (peruskoulu, lukio,
kansalaisopisto) 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran jaon toteutettavaksi
paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti ja hyvaksyy esitetyt OVTES
vaativuustekijoiden tekstimuutokset.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkinta: Henkilostosihteeri Anne Janonen selosti asiaa
kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 14.10-14.28.
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Sivistyslautakunta § 34 22.05.2025
Kunnanhallitus § 109 02.06.2025

Parikkalan kunnan hyvinvointikertomus vuodelta 2024

Sivitk 22.05.2025 § 34

Valmistelija:

hyvinvointikoordinaattori Sirpa Ronkkdnen
puh. 044 7811 933
sirpa.ronkkonen@parikkala.fi

Kuntalain mukaan kuntien tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia,

terveytta ja turvallisuutta.
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Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan vuosittain hyvinvointi-
ja terveydenedistamisen mittareiden tuloksista ja kerran valtuustokaudessa

laatimaan laajemman hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman

valtuustolle. Hyvinvointikertomus on yhteistydssa koottu asiakirja, joka

toimii ennen kaikkea johtamisen tydvalineena, poliittisen paatdksenteon

tukena seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiatyon ja

suunnittelun perustana.

Parikkalan kunnan hyvinvointisuunnitelma pohjautuu maakunnalliseen

hyvinvointisuunnitelmaan jonka paateemat valtuustokaudella 2021 — 2025

ovat
o terveelliset elamantavat
e mielen hyvinvointi
o tydllisyyden edistdminen

Parikkalan kunnan hyvinvointikertomuksessa seurataan laajasti
hyvinvoinnin eri osa-alueita ja indikaattoreita ja kertomukseen sisaltyy

kunnille mydnnettavan hyvivointia ja terveytta edistdvan valtionosuuden
lisdosan HYTE-kertoimen indikaattorit. Niiden perusteella valtionosuutta on

vuodelle 2025 maksettu 73 590 €.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli

Paatosehdotus Lautakunta hyvaksyy Parikkalan kunnan hyvinvointikertomuksen vuodelta

2024 ja lahettada sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle

hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin
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Khall 02.06.2025 § 109
106/00.01.03/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 34 22.05.2025
§ 109 02.06.2025
Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kunnalla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Valtuustolle tulee raportoida vuosittain asukkaiden hyvinvoinnista
ja terveydesta seka niihin vaikuttavaista tekijoista. Hyvinvointikertomus on
katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan ja siihen liittyviin tekijoihin.
Kertomus perustuu kuntakohtaisesti valittuihin hyvinvointiosoittimiin ja
arviointimateriaaleihin ja silla tuotetaan seurantatietoa erilaisista jo
toteutetuista toimenpiteistad seka niiden vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin.

Hyvinvointikertomuksen tuottaman tiedon pohjalta laaditaan hyvinvoinnin
edistamisen suunnitelma, jossa asetetaan tuleville vuosille hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteita, tavoitteita ja
toimenpiteitd. Seuraava laaja hyvinvointisuunnitelma laaditaan
valtuustokaudelle 2025-2028 syksylla 2025.

Hyvinvointikoordinaattori Sirpa Rénkkdnen tulee kokoukseen esittelemaan
hyvinvointikertomuksen.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya osaltaan hyvinvointikertomuksen
vuodelta 2024 ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Hyvinvointikoordinaattori Sirpa Ronkkénen selosti asiaa
kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 14.28-14.50.
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Kunnanhallitus § 110 02.06.2025

Parikkalan kunnan valtuutus hyvinvointialueelle hyvinvointiaseman tilamuutoksista

Khall 02.06.2025 § 110
58/10.03.02.02/2025

Valmistelija:

kunnanjohtaja Mervi Paakko
puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Etela-Karjalan hyvinvointialueen kanssa on laadittu vuokrasopimus
hyvinvointiaseman keittion tiloista. Vuokrasopimus on voimassa
toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Hyvinvointialue on
ilmoittanut, ettei se tule jatkamaaan vuokrasopimusta 1.1.2026 jalkeen,
vaan heidan tahtotilansa on siirtaa jakelukeittion toiminta rakennuksen D-
osaan.

Parikkalan kunta omistaa rakennuksen ja koska on niin mittavasta
muutostyosta kyse, kunnan on valtuutettava hyvinvointialueen edustajat
asioimaan rakennusvalvonnassa ja allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat
tilamuutosten lupamenettelya ja paasuunnittelijana toimimista varten.

Oheismateriaalina sijaintikaavio.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa rakennusarkkitehti Juho Ojalan
asioimaan kunnan puolesta rakennusvalvonnassa ja allekirjoittamaan
tarvittavat asiakirjat luvan hakemista varten. Valtuutus koskee Parikkalan
hyvinvointiaseman tilamuutosten lupamenettelya ja paasuunnittelijana

toimimista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 111 02.06.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 02.06.2025 § 111
Valmistelija ja esittelija:
kunnanjohtaja Mervi Paakko

puh. 044 781 1250
mervi.paakko@parikkala.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista
asioista:
- Rajakunta-hankkeen paatdésseminaari 4.-5.6.2025 Savukoskella

Paatdésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 112 02.06.2025

Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025

Khall 02.06.2025 § 112
27/02.02.02/2025

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Hallintosaannon 66 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan valtuustolle 30.4.2025. Raportti on valmisteltu yhteisty6ssa
toimialajohtajien kanssa.

Talousarvion mukaisten kayttétalouden toimintatuottojen toteutuma on
37,4 % (175 000 euroa yli tasaisen toteuman). Tasaisen ajan kulumisen
mukainen toteutuma olisi 33,3 %. Yksittaisten tuloerien ja tulosalueiden
toteutuma vaihtelee tulojen kertymasta ja laskutusjaksoista johtuen.

Toimintakulujen toteutuma on 33,1 %, joka on 126 000 euroa alle tasaisen
toteuman.

Toimintakatteen toteutuma on 31,8 %. Verotuloista on toteutunut 32,1 % ja
valtionosuuksista 33,6 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensa ovat
toteutuneet 31,2 %:sti.

Investoinneista on toteutunut vasta noin 10 %.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-30.4.2025 tiedoksi
ja lahettada sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
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§ 180 18.09.2023
§ 243 27.11.2023
§ 113 02.06.2025

Asunto-osakkeen myyminen, Purokuja 2 C 12

Khall 18.09.2023 § 180

Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.11.2023 § 243

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Parikkalan kunnan kuntastrategian yhtena tavoitteena on terveen ja
kestavan kuntatalouden varmistaminen, jonka toimenpiteeksi on asetettu
luopuminen tarpeettomista ja vajaakaytdssa olevista kiinteistoista ja
osakehuoneistoista.

Parikkalan kunta omistaa seuraavan asunto-osakeyhtion huoneiston
hallintaan oikeuttavat osakkeet:

e As. Oy Purokujansato, Purokuja 2 C 12, Sarkisalmi, 2 h+k+s, 60 m?

Asunto on talla hetkelld tyhjana. Huoneiston yhtidvastike on 230,79 euroa
kuukaudessa, joten tyhjana pitaminen maksaa noin 2 770 euroa vuodessa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa laittaa myyntiin edella mainitun asunnon 5 000
euron pohjahinnalla. Myynti-ilmoitus julkaistaan huutokaupat.com -
sivustolla sekd kunnan kotisivuilla ja Facebookissa. Kunta pidattaa
oikeuden hyvaksya tai hylata korkein tarjous.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Rivitalokaksio osoitteessa Purokuja 2 C 12 Sarkisalmella oli myynnissa
Huutokaupat.com-sivustolla 3.10. — 14.11.2023 klo 16.00 saakka 5 000
euron pohjahinnalla. Maaraaikaan mennessa saapui yksi tarjous, 5 200
euroa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus hylkaa jatetyn tarjouksen ja paattaa jatkaa myyntia
uudelleen kevaalla 2024.

Hyvaksyttiin.
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Khall 02.06.2025 § 113
163/02.07.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 180 18.09.2023

§ 243 27.11.2023

§ 113 02.06.2025
Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Rivitalokaksio osoitteessa Purokuja 2 C 12 Sarkisalmella oli myynnissa
Huutokaupat.com-sivustolla 10.4. — 9.5.2025 klo 15.00 saakka 5 000 euron
pohjahinnalla. Maaraaikaan mennessa tuli yksi 12 000 euron tarjous.

Tarjoaja ei kuitenkaan suostunut tekemaan kauppoja, koska han vetosi
siihen, etta toinen henkild oli paassyt hanen tunnuksillaan tekemaan
tarjouksen vahingossa. Tarjoajalle Iahetettiin 260 euron korvausvaatimus,
jonka han on maksanut.

Asunto laitettiin uudelleen myyntiin Huutokaupat.comiin entisilla tiedoilla
12. — 27.5.2025 klo 18.00 saakka. Maaraaikaan mennessa tuli yksi 5 200
euron tarjous.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus paattaa myyda As. Oy Purokujansaton osoitteessa
Purokuja 2 C 12 olevaan kaksioon oikeuttavat osakkeet korkeimman
tarjouksen tehneelle Jaana Kekkoselle 5 200 euron hinnalla ja valtuuttaa
viranhaltijat valmistelemaan ja allekirjoittamaan kauppakirjat.

Hyvaksyttiin.
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§ 114 02.06.2025

Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 2025-2029

Khall 02.06.2025 § 114
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla
kunnan paattamalla tavalla.

liImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian
luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltdmat henkilétiedot on poistettava
tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnalliset ilmoitukset
saatetaan valtuustokaudella 2025-2029 tiedoksi julkaisemalla ilmoitus
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta
johdu.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 115 02.06.2025

Kunnanvaltuuston kokouskutsut valtuustokaudella 2025-2029

Khall 02.06.2025 § 115

110/00.00.01/2024
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 94 §:n 1 momentin mukaan valtuusto kokoontuu
paattdminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen
tai vahintdan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kutsuu koolle
puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kuntalain 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on lahetettava
vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa
sahkdisesti, jos kunta huolehtii, ettd tdhan tarvittavat tekniset valineet ja
yhteydet ovat kaytettavissa.

Hallintosdanndén 93 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu
on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava kunnan
verkkosivulla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdanndn 94 §:n mukaan esityslista 1ahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Esityslista toimitetaan
varavaltuutetuille tarvittaessa.

Hallintosaannon 95 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaalit voidaan lahettaa sahkdisesti. Hallintojohtaja vastaa siita,
ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuuston
kokouskutsu ja esityslista toimitetaan edella esitetyn mukaisesti
noudattaen kuntalain ja hallintosdannén maarayksia.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 116 02.06.2025

Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali

Khall 02.06.2025 § 116

110/00.00.01/2024
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa

toimikaudeksi 2025-2027.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 117 02.06.2025

Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali

Khall 02.06.2025 § 117
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 14.6.2021 / 16 § hyvaksyman hallintosdannén 118 §:n
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jasenet ja henkilékohtaiset varajasenet

seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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Khall 02.06.2025 § 118
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos
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§ 118 02.06.2025

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittbmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosdannon 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
kunnanhallituksen jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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§ 119 02.06.2025

Tarkastuslautakunnan vaali

Khall 02.06.2025 § 119
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai sdation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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§ 120 02.06.2025

Keskusvaalilautakunnan vaali

Khall 02.06.2025 § 120
110/00.00.01/2024

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Tama edellyttdd, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa
eri danestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdon tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kymmenen (10) varajasenta. Keskusvaalilautakunnassa on
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosdanndén mukaan
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi



Parikkalan kunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 10/2025
§ 120 02.06.2025
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
keskusvaalilautakunnan jasenet ja kymmenen (10) varajasenta
sijaantulojarjestyksessa seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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§ 121 02.06.2025

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan vaali

Khall 02.06.2025 § 121
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on
seitseman (7) jasenta ja jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hallintosaanndon mukaan lautakunnan toimikausi on
kaksi vuotta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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§ 122 02.06.2025

Teknisen lautakunnan vaali

Khall 02.06.2025 § 122
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on seitseman (7)
jasenta ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallintosdannon mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee teknisen
lautakunnan jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2027.

Hyvaksyttiin.
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§ 123 02.06.2025

Etela-Karjalan liiton maakuntavaltuuston jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 123
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan liiton perussopimuksen mukaan jasenkuntien
kunnanvaltuustot valitsevat maakuntavaltuustoon toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi jasenet kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun
perusteella siten, ettd alkavaa 5 000 asukasta kohti valitaan yksi jasen.
Kullekin jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen samasta kunnasta
ja ryhmasta. Parikkalan kunnanvaltuusto valitsee yhden jasenen.

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan
on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkilo (valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia) eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild. Maakunnan liiton ylimman paattavan toimielimen jasenten tulee
olla jasenkuntien valtuutettuja.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Etela-Karjalan
liton maakuntavaltuustoon jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden puolueiden valiset

neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtaviin.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 124 02.06.2025

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 124

110/00.00.01/2024
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan kukin
jasenkunta valitsee yhtymavaltuustoon yhden jasenen ja hanelle
henkilbkohtaisen varajasenen kutakin peruspddomaosuuden alkavaa
sataatuhatta (100 000) euroa kohti. Parikkalan peruspadaomaosuuden
(2,46 % 1 2 249 214,39 euroa) mukaan valitaan yksi jasen ja hanelle
henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenen tulee olla jasenkuntansa kunnanvaltuuston
jasen tai varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu
siihen asti kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon jdsenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden

puolueiden valiset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtaviin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 125 02.06.2025

Etelda-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 125
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan kunnat ovat solmineet lakisaateisen
yhteistoimintasopimuksen yhteisesta toimielimesta Etela-Karjalan kuntien
tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen tehtavien hoitamisessa.
Kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin on Lappeenrannan
kaupungin organisaatioon kuuluva Etelad-Karjalan tyévoima- ja
maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan Lappeenrannan
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Tavoitteena on, etta lautakunta
aloittaisi toimintansa helmi-maaliskuussa 2024.

Lautakunnan jaseniksi valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti asianomaisten
kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t. Lautakuntaan
valitaan neljatoista (14) jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtainen
varajasen. Jasenista ja varajasenista:

- Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jasenta ja henkildkohtaiset
varajasenet.

- Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jasenta ja henkildkohtaiset
varajasenet.

- Muut kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen.

Lautakunnan jasenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi, jollei Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin paata.
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kutakin Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan
toimintaan osallistuvaa kuntaa pyydetdan nimeamaan lautakuntaan
osaltaan jasen/jasenet ja varajadsen/varajasenet edelld ilmoitettujen
lukumaarien mukaisesti. Nimeamisessa pyydetaan huomioimaan vuoden
2025 kuntavaalien tulos seka tasa-arvolain (609/1986) vaatimukset.
Paikkojen jakautumisesta vaatimusten mukaisesti on kayty neuvottelut
Etela-Karjalassa edustettujen puolueiden ja valtuustoryhmien kesken.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Etela-Karjalan
tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakuntaan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden

puolueiden valiset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtaviin.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 126 02.06.2025

Etela-Karjalan jatelautakunnan jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 126
110/00.00.01/2024

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan jatelautakunnan johtosdannén 4 §:n mukaan lautakunnan
toimikausi on sopijakuntien valtuustokausi. Isantdkunnan valtuusto asettaa
lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista
jasenista.

Lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja kullakin jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lantisen ja itaisen kuntaryhman jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen tulee olla eri kunnista.

Sopijakunnat nimeavat lautakuntaan jasenia seuraavasti:

Lappeenranta 3
Imatra 2
Lantinen kuntaryhma 1
Lemi, Luumaki, Savitaipale, Taipalsaari
[tainen kuntaryhma 1
Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti

Isdntakunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan Lappeenrannan
nimeamista ja varapuheenjohtajan Imatran nimeamista jasenista.

Valtuustokaudella 2017 — 2021 itdisen kuntaryhman varsinainen jasen ol
Rautjarvelta ja varajdsen Parikkalasta.

Valtuustokaudella 2021 — 2025 itdisen kuntaryhman varsinainen jasen ol
Ruokolahdelta ja varajasen Parikkalasta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee Etela-Karjalan
jatelautakuntaan jasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden

puolueiden valiset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtaviin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 127 02.06.2025

Imatran seudun ymparistélautakunnan jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 127

110/00.00.01/2024
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Imatran, Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntien valisen
ymparistoterveydenhuollon ja ymparisténsuojelun palveluiden jarjestamista
koskevan yhteistoimintasopimuksen 4 §:n mukaan sopijakunnat
muodostavat yhteisen kuntalain 77 §:n mukaan toimivan toimielimen, jonka
tehtavana on toimia ymparistéterveydenhuollon ja ymparisténsuojelun
lakien mukaisena viranomaisena.

Yhteinen toimielin on seutukunnallinen ymparistolautakunta, joka toimii
Imatran kaupunginhallituksen alaisena lautakuntana. Seutukunnalliseen
lautakuntaan kuuluu kuusi (6) kuntien valtuustojen toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Imatran
kaupunki valitsee 3 jasenta, Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kunnat
kukin yhden (1) jdsenen. Imatran kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, siten ettd molemmat ovat
eri kunnista.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee Imatran
seudun ymparistélautakuntaan jasenen ja hanelle henkilékohtaisen
varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden puolueiden valiset

neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtaviin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 128 02.06.2025

Ita-Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 128
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtyman perussopimuksessa on mm.
sovittava tavasta, jolla kuntayhtyman paatdksenteko jarjestetaan seka
kuntayhtyman toimielinten jdsenten lukumaarasta ja danivallan perusteista.

[ta-Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 5 §:n mukaan
yhtymavaltuustoon jokainen jasenkunta valitsee yhden (1) jdsenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajdsenen, kun peruspadoman omistusosuus
on enintaan kaksi (2) prosenttia. Parikkalan kunnan omistusosuus on 1,41
prosenttia. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymavaltuuston toimikausi
on kunnanvaltuuston toimikausi.

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mukaan
on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkilé (valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia) eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa a&anioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee 1t4-Savon
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden
tasa-arvolain vaatimukset siten, ettd mahdollisuuksien mukaan seka

jaseneksi etta varajaseneksi ehdotetaan seka naista ettd miesta.

Hyvaksyttiin.
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§ 129 02.06.2025

Kéarajaoikeuden lautamiesten vaali

Khall 02.06.2025 § 129
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Tuomioistuinlain (673/2016) 2 luvun 6 §:n mukaan karajaoikeuden jasenia
ovat laamanni ja kargjatuomarit. Karajaoikeudessa on lisdksi muina
jasenina lautamiehia, jotka osallistuvat asioiden kasittelyyn ja
ratkaisemiseen sen mukaan kuin oikeudenkaymiskaaressa tai muussa
laissa saadetaan. Lautamiehista sdadetaan karajaoikeuden lautamiehista
annetussa laissa (675/2016).

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan
lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2.1 §:n
mukaan saa valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65
vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Karajaoikeuden lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto.
Jos karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia,
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien
lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden
lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava
vahintaan yksi lautamies.

Parikkalasta on valtuustokaudella 2021 - 2025 ollut yksi lautamies.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee yhden
karajaoikeuden lautamiehen valtuustokaudeksi 2025—-2029.

Hyvaksyttiin.
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§ 130 02.06.2025

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali

Khall 02.06.2025 § 130
110/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kiinteistdnmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintdan kuusi henkiléa valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkild.

Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajdoikeuden lautamiehistd saadetaan.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan
lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 2.1 §:n
mukaan saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65
vuotta. Lautamiehend ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Kiinteistdnmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa
tehtavansa virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista
annettava karajaoikeudessa tai maaoikeudessa ns. uskotun miehen
vakuutus. Kerran annettu vakuutus on voimassa uusillakin vaalikausilla.

Maanmittauslaitos on lahettanyt oheismateriaalina olevan ohjeen
kiinteistétoimitusten uskottujen miesten valinnasta. Suositus on, etta
valittaisiin henkil6ita, joilla on mahdollisuus suorittaa tehtavaa paivasaikaan
ja maasto-olosuhteissa, ja ettd aiemmin tehtavassa toimineita valittaisiin
uudelleen.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
kiinteistétoimitusten uskottuja miehia vahintdan kuusi valtuustokaudeksi

2025-2029.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 131 02.06.2025

Poliisin neuvottelukunnan jasenen vaali

Khall 02.06.2025 § 131

110/00.00.01/2024
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.
Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukuntaan jdsenet toimikaudekseen.
Kullekin jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Paatdésehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Poliisin
neuvottelukuntaan jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen
valtuustokaudeksi 2025-2029.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

Poytakirjat ja muistiot

Khall 02.06.2025 § 132

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 10/2025

§ 132 02.06.2025

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten poytakirjat
- Elinvoimalautakunta 20.5.2025
- Sivistyslautakunta 22.5.2025
- Rakennuslautakunta 28.5.2025
- Tekninen lautakunta 28.5.2025

Esittelija: kunnanjohtaja

249

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta

kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen

kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 133 02.06.2025

Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 02.06.2025 § 133

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimeamien
edustajien tiedoksiannot:
- Mirja Siki6: tekninen lautakunta 28.5.2025
- Eija Sutinen: elinvoimalautakunta 20.5.2025
- Heikki Siitonen: rakennuslautakunta 28.5.2025

2. Muut tiedoksiannot
- Sami Sinkkonen: tydllisyysalueen kuntakierros 22.5.2025 ja ELYn
tapaaminen 27.5.2025.
- Maija Valkeapaa: kesan avaus torilla 28.5.2025
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 134 02.06.2025

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 02.06.2025 § 134

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus

Koko maa %
Kaakkois-Suomi %
Etela-Karjala %
Parikkala %

- henkil6t

- tyévoima

- alle 25

- pitkaaikaistyottomat
- avoimet tyopaikat

2. Poytaklrjat ja esityslistat

4/2025
11,5
13,2
13,0
11,3
182
1615
14

73

11

10/2025

3/2025
11,8
13,8
13,7
11,9
192
1615
13

71

17
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4/2024
10,3
11,7
11,7
11,1
183
1656
9

54

18

Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, esityslista/pdytakirja

28.5.2025

- Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, esityslista/pdytakirja

27.5.2025

- Etela-Karjalan jatelautakunta, poytakirja 21.5.2025

- Etela-Karjalan koulutusky, hallitus, poytakirja 15.5.2025

- Etela-Karjalan liitto, maakuntahallitus, péytakirja 19.5.2025
- Eteld-Karjalan liitto, maakuntavaltuusto, poytakirja 19.5.2025
- Imatran seudun ymparistolautakunta, poytakirja 20.5.2025

3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset

Esittelija: kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 135 02.06.2025

Muut ajankohtaiset asiat

Khall 02.06.2025 § 135

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista.
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 108, § 113

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistaan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 109, § 110, § 111, § 112, § 114, § 115, § 116, §
117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, §
130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



