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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sinkkonen Sami V. A. puheenjohtaja  
 Kiviaho Jouni 1. varapj  
 Eerikäinen Anne jäsen  
 Laukkanen Olavi jäsen Teamsilla 
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Siitonen Heikki varajäsen  
 
Poissa Valkeapää Lassi 
 Jantunen Timo 
 
Muu Valkeapää Maija valtuuston pj  
 Neuvonen Timo valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Pääkkö Mervi  kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Jouni Kiviaho ja Eija Sutinen. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Sami Sinkkonen Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

108 - 135 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Jouni Kiviaho Eija Sutinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 03.06.2025  
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Kunnanhallitus § 108 02.06.2025 
 

 

 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
sopimusalalla (OVTES) osioissa A-F 
  
Khall 02.06.2025 § 108    
56/01.02.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
sopimusalalla osioissa A-F (peruskoulu, lukio, kansalaisopisto) korotetaan 
palkkoja 1.6.2025 alkaen 0,40 %:n suuruisella kunta- ja hyvinvointialan 
kehittämisohjelman mukaisella paikallisella järjestelyerällä.  
 
Kehittämisohjelman mukainen paikallinen järjestelyerä voidaan kohdentaa 
esim. työvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin (tehtäväkohtainen 
palkka, henkilökohtainen lisä). Paikallisen työnantajan edustajat ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat kehittämisohjelman paikallisen 
järjestelyerän käyttämisestä pyrkien mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen. Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää 
paikallisen erän käytöstä tarkemmin sopimuksessa ilmenevin 
kohdennuksin ja rajoituksin. 
 
Kehittämisohjelman paikallisesta erästä on käyty neuvottelu 
henkilöstöjärjestön edustajan kanssa ja neuvottelussa saavutettiin 
yksimielisyys kehittämiserän jakamisesta. Neuvottelun pöytäkirja liitteineen 
on oheismateriaalina. 
 
Lisäksi neuvottelussa sovittiin esitettäväksi kahta tekstimuutosta opettajien 
OVTES vaativuustekijöihin 1.8.2025 voimaan tulevan oppimisen tuen 
uudistuksen vuoksi. Muutokset on merkitty neuvottelupöytäkirjan 
liitteeseen. Esitetyillä tekstimuutoksilla ei ole euromääräisiä vaikutuksia. 
 
Tiedoksi: 
- Neuvottelupöytäkirja 26.5.2025, Paikallinen kehittämisohjelmaerä 

(järjestelyerä) 1.6.2025, OVTES osiot A-F 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää OVTES:n osioiden A-F (peruskoulu, lukio, 
kansalaisopisto) 1.6.2025 paikallisen järjestelyerän jaon toteutettavaksi 
paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti ja hyväksyy esitetyt OVTES 
vaativuustekijöiden tekstimuutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Henkilöstösihteeri Anne Jänönen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.10-14.28. 
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Sivistyslautakunta § 34 22.05.2025 
Kunnanhallitus § 109 02.06.2025 
 

 

 
Parikkalan kunnan hyvinvointikertomus vuodelta 2024 
 
Sivltk 22.05.2025 § 34  
  

 
Valmistelija: 
hyvinvointikoordinaattori Sirpa Rönkkönen 
puh. 044 7811 933 
sirpa.ronkkonen@parikkala.fi 
 
 
Kuntalain mukaan kuntien tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta. 
 
Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan vuosittain hyvinvointi- 
ja terveydenedistämisen mittareiden tuloksista ja kerran valtuustokaudessa 
laatimaan laajemman hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
valtuustolle. Hyvinvointikertomus on yhteistyössä koottu asiakirja, joka 
toimii ennen kaikkea johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon 
tukena sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategiatyön ja 
suunnittelun perustana. 
 
Parikkalan kunnan hyvinvointisuunnitelma pohjautuu maakunnalliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan jonka pääteemat valtuustokaudella 2021 – 2025 
ovat  

• terveelliset elämäntavat 
• mielen hyvinvointi 
• työllisyyden edistäminen 

 
Parikkalan kunnan hyvinvointikertomuksessa seurataan laajasti 
hyvinvoinnin eri osa-alueita ja indikaattoreita ja kertomukseen sisältyy 
kunnille myönnettävän hyvivointia ja terveyttä edistävän valtionosuuden 
lisäosan HYTE-kertoimen indikaattorit. Niiden perusteella valtionosuutta on 
vuodelle 2025 maksettu 73 590 €. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy Parikkalan kunnan hyvinvointikertomuksen vuodelta 
2024 ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
  

mailto:sirpa.ronkkonen@parikkala.fi
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Sivistyslautakunta § 34 22.05.2025 
Kunnanhallitus § 109 02.06.2025 
 

 

 
Khall 02.06.2025 § 109    
106/00.01.03/2021    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnalla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä. Valtuustolle tulee raportoida vuosittain asukkaiden hyvinvoinnista 
ja terveydestä sekä niihin vaikuttavaista tekijöistä. Hyvinvointikertomus on 
katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan ja siihen liittyviin tekijöihin. 
Kertomus perustuu kuntakohtaisesti valittuihin hyvinvointiosoittimiin ja 
arviointimateriaaleihin ja sillä tuotetaan seurantatietoa erilaisista jo 
toteutetuista toimenpiteistä sekä niiden vaikutuksista kuntalaisten 
hyvinvointiin. 
 
Hyvinvointikertomuksen tuottaman tiedon pohjalta laaditaan hyvinvoinnin 
edistämisen suunnitelma, jossa asetetaan tuleville vuosille hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämisen painopisteitä, tavoitteita ja 
toimenpiteitä. Seuraava laaja hyvinvointisuunnitelma laaditaan 
valtuustokaudelle 2025-2028 syksyllä 2025. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Sirpa Rönkkönen tulee kokoukseen esittelemään 
hyvinvointikertomuksen.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä osaltaan hyvinvointikertomuksen 
vuodelta 2024 ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Merkintä: Hyvinvointikoordinaattori Sirpa Rönkkönen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.28-14.50. 
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Kunnanhallitus § 110 02.06.2025 
 

 

 
Parikkalan kunnan valtuutus hyvinvointialueelle hyvinvointiaseman tilamuutoksista 
  
Khall 02.06.2025 § 110    
58/10.03.02.02/2025    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen kanssa on laadittu vuokrasopimus 
hyvinvointiaseman keittiön tiloista. Vuokrasopimus on voimassa 
toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Hyvinvointialue on 
ilmoittanut, ettei se tule jatkamaaan vuokrasopimusta 1.1.2026 jälkeen, 
vaan heidän tahtotilansa on siirtää jakelukeittiön toiminta rakennuksen D-
osaan.  
 
Parikkalan kunta omistaa rakennuksen ja koska on niin mittavasta 
muutostyöstä kyse, kunnan on valtuutettava hyvinvointialueen edustajat 
asioimaan rakennusvalvonnassa ja allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat 
tilamuutosten lupamenettelyä ja pääsuunnittelijana toimimista varten. 
 
Oheismateriaalina sijaintikaavio. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valtuuttaa rakennusarkkitehti Juho Ojalan 
asioimaan kunnan puolesta rakennusvalvonnassa ja allekirjoittamaan 
tarvittavat asiakirjat luvan hakemista varten. Valtuutus koskee Parikkalan 
hyvinvointiaseman tilamuutosten lupamenettelyä ja pääsuunnittelijana 
toimimista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 02.06.2025 § 111    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Rajakunta-hankkeen päätösseminaari 4.-5.6.2025 Savukoskella 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 112 02.06.2025 
 

 

 
Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025 
  
Khall 02.06.2025 § 112    
27/02.02.02/2025    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan valtuustolle 30.4.2025. Raportti on valmisteltu yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 
 
Talousarvion mukaisten käyttötalouden toimintatuottojen toteutuma on 
37,4 % (175 000 euroa yli tasaisen toteuman). Tasaisen ajan kulumisen 
mukainen toteutuma olisi 33,3 %. Yksittäisten tuloerien ja tulosalueiden 
toteutuma vaihtelee tulojen kertymästä ja laskutusjaksoista johtuen. 
 
Toimintakulujen toteutuma on 33,1 %, joka on 126 000 euroa alle tasaisen 
toteuman. 
 
Toimintakatteen toteutuma on 31,8 %. Verotuloista on toteutunut 32,1 % ja 
valtionosuuksista 33,6 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensä ovat 
toteutuneet 31,2 %:sti. 
 
Investoinneista on toteutunut vasta noin 10 %. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-30.4.2025 tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 180 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 243 27.11.2023 
Kunnanhallitus § 113 02.06.2025 
 

 

 
Asunto-osakkeen myyminen, Purokuja 2 C 12 
 
Khall 18.09.2023 § 180  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan kuntastrategian yhtenä tavoitteena on terveen ja 
kestävän kuntatalouden varmistaminen, jonka toimenpiteeksi on asetettu 
luopuminen tarpeettomista ja vajaakäytössä olevista kiinteistöistä ja 
osakehuoneistoista. 
 
Parikkalan kunta omistaa seuraavan asunto-osakeyhtiön huoneiston 
hallintaan oikeuttavat osakkeet: 
 

• As. Oy Purokujansato, Purokuja 2 C 12, Särkisalmi, 2 h+k+s, 60 m² 
 
Asunto on tällä hetkellä tyhjänä. Huoneiston yhtiövastike on 230,79 euroa 
kuukaudessa, joten tyhjänä pitäminen maksaa noin 2 770 euroa vuodessa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa myyntiin edellä mainitun asunnon 5 000 
euron pohjahinnalla. Myynti-ilmoitus julkaistaan huutokaupat.com -
sivustolla sekä kunnan kotisivuilla ja Facebookissa. Kunta pidättää 
oikeuden hyväksyä tai hylätä korkein tarjous. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 27.11.2023 § 243  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Rivitalokaksio osoitteessa Purokuja 2 C 12 Särkisalmella oli myynnissä 
Huutokaupat.com-sivustolla 3.10. – 14.11.2023 klo 16.00 saakka 5 000 
euron pohjahinnalla. Määräaikaan mennessä saapui yksi tarjous, 5 200 
euroa. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää jätetyn tarjouksen ja päättää jatkaa myyntiä 
uudelleen keväällä 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 180 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 243 27.11.2023 
Kunnanhallitus § 113 02.06.2025 
 

 

 
Khall 02.06.2025 § 113    
163/02.07.01/2021    

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Rivitalokaksio osoitteessa Purokuja 2 C 12 Särkisalmella oli myynnissä 
Huutokaupat.com-sivustolla 10.4. – 9.5.2025 klo 15.00 saakka 5 000 euron 
pohjahinnalla. Määräaikaan mennessä tuli yksi 12 000 euron tarjous. 
 
Tarjoaja ei kuitenkaan suostunut tekemään kauppoja, koska hän vetosi 
siihen, että toinen henkilö oli päässyt hänen tunnuksillaan tekemään 
tarjouksen vahingossa. Tarjoajalle lähetettiin 260 euron korvausvaatimus, 
jonka hän on maksanut. 
 
Asunto laitettiin uudelleen myyntiin Huutokaupat.comiin entisillä tiedoilla 
12. – 27.5.2025 klo 18.00 saakka. Määräaikaan mennessä tuli yksi 5 200 
euron tarjous. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myydä As. Oy Purokujansaton osoitteessa 
Purokuja 2 C 12 olevaan kaksioon oikeuttavat osakkeet korkeimman 
tarjouksen tehneelle Jaana Kekkoselle 5 200 euron hinnalla ja valtuuttaa 
viranhaltijat valmistelemaan ja allekirjoittamaan kauppakirjat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 114 02.06.2025 
 

 

 
Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 2025-2029 
  
Khall 02.06.2025 § 114    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan 
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla 
kunnan päättämällä tavalla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian 
luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnalliset ilmoitukset 
saatetaan valtuustokaudella 2025–2029 tiedoksi julkaisemalla ilmoitus 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 115 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston kokouskutsut valtuustokaudella 2025-2029 
  
Khall 02.06.2025 § 115    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 94 §:n 1 momentin mukaan valtuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo 
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen 
tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
 
Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kutsuu koolle 
puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä 
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kuntalain 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää 
sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä. 
 
Hallintosäännön 93 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu 
on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava kunnan 
verkkosivulla. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 94 §:n mukaan esityslista lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Esityslista toimitetaan 
varavaltuutetuille tarvittaessa. 
 
Hallintosäännön 95 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaalit voidaan lähettää sähköisesti. Hallintojohtaja vastaa siitä, 
että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuuston 
kokouskutsu ja esityslista toimitetaan edellä esitetyn mukaisesti 
noudattaen kuntalain ja hallintosäännön määräyksiä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 116 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 116    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden 
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 117 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 117    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 14.6.2021 / 16 § hyväksymän hallintosäännön 118 §:n 
mukaan valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanvaltuuston vaalilautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 118 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 118    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) 
jäsentä, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 119 02.06.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 119    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 120 02.06.2025 
 

 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 120    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Tämä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa 
eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioonotettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja kymmenen (10) varajäsentä. Keskusvaalilautakunnassa on 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallintosäännön mukaan 
keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
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Kunnanhallitus § 120 02.06.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
keskusvaalilautakunnan jäsenet ja kymmenen (10) varajäsentä 
sijaantulojärjestyksessä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 121 02.06.2025 
 

 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 121    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on 
kaksi vuotta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 122 02.06.2025 
 

 

 
Teknisen lautakunnan vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 122    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallintosäännön mukaan lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee teknisen 
lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 123 02.06.2025 
 

 

 
Etelä-Karjalan liiton maakuntavaltuuston jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 123    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan liiton perussopimuksen mukaan jäsenkuntien 
kunnanvaltuustot valitsevat maakuntavaltuustoon toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi jäsenet kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun 
perusteella siten, että alkavaa 5 000 asukasta kohti valitaan yksi jäsen. 
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen samasta kunnasta 
ja ryhmästä. Parikkalan kunnanvaltuusto valitsee yhden jäsenen. 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö (valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö. Maakunnan liiton ylimmän päättävän toimielimen jäsenten tulee 
olla jäsenkuntien valtuutettuja. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Etelä-Karjalan 
liiton maakuntavaltuustoon jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden puolueiden väliset 
neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtäviin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 124 02.06.2025 
 

 

 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 124    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan kukin 
jäsenkunta valitsee yhtymävaltuustoon yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen kutakin peruspääomaosuuden alkavaa 
sataatuhatta (100 000) euroa kohti. Parikkalan peruspääomaosuuden 
(2,46 % / 2 249 214,39 euroa) mukaan valitaan yksi jäsen ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Yhtymävaltuuston jäsenen tulee olla jäsenkuntansa kunnanvaltuuston 
jäsen tai varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu 
siihen asti kunnes uusi yhtymävaltuusto on valittu. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
puolueiden väliset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtäviin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 125 02.06.2025 
 

 

 
Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 125    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan kunnat ovat solmineet lakisääteisen 
yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien 
työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa. 
Kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin on Lappeenrannan 
kaupungin organisaatioon kuuluva Etelä-Karjalan työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan Lappeenrannan 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Tavoitteena on, että lautakunta 
aloittaisi toimintansa helmi-maaliskuussa 2024. 
 
Lautakunnan jäseniksi valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti asianomaisten 
kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. Lautakuntaan 
valitaan neljätoista (14) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtainen 
varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä: 
 
- Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jäsentä ja henkilökohtaiset 

varajäsenet. 
- Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jäsentä ja henkilökohtaiset 

varajäsenet. 
- Muut kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jäsenen ja 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Lautakunnan jäsenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi, jollei Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Kutakin Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan 
toimintaan osallistuvaa kuntaa pyydetään nimeämään lautakuntaan 
osaltaan jäsen/jäsenet ja varajäsen/varajäsenet edellä ilmoitettujen 
lukumäärien mukaisesti. Nimeämisessä pyydetään huomioimaan vuoden 
2025 kuntavaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) vaatimukset. 
Paikkojen jakautumisesta vaatimusten mukaisesti on käyty neuvottelut 
Etelä-Karjalassa edustettujen puolueiden ja valtuustoryhmien kesken. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Etelä-Karjalan 
työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakuntaan jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
puolueiden väliset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtäviin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 126 02.06.2025 
 

 

 
Etelä-Karjalan jätelautakunnan jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 126    
110/00.00.01/2024    

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan jätelautakunnan johtosäännön 4 §:n mukaan lautakunnan 
toimikausi on sopijakuntien valtuustokausi. Isäntäkunnan valtuusto asettaa 
lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeämistä 
jäsenistä. 
 
Lautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä ja kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Läntisen ja itäisen kuntaryhmän jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen tulee olla eri kunnista. 
 
Sopijakunnat nimeävät lautakuntaan jäseniä seuraavasti: 
 
Lappeenranta 3 
Imatra 2 
Läntinen kuntaryhmä 1 
Lemi, Luumäki, Savitaipale, Taipalsaari 
Itäinen kuntaryhmä 1 
Parikkala, Rautjärvi, Ruokolahti 
 
Isäntäkunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan Lappeenrannan 
nimeämistä ja varapuheenjohtajan Imatran nimeämistä jäsenistä. 
 
Valtuustokaudella 2017 – 2021 itäisen kuntaryhmän varsinainen jäsen oli 
Rautjärveltä ja varajäsen Parikkalasta. 
 
Valtuustokaudella 2021 – 2025 itäisen kuntaryhmän varsinainen jäsen oli 
Ruokolahdelta ja varajäsen Parikkalasta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Etelä-Karjalan 
jätelautakuntaan jäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
puolueiden väliset neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtäviin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 127 02.06.2025 
 

 

 
Imatran seudun ympäristölautakunnan jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 127    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Imatran, Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden kuntien välisen 
ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun palveluiden järjestämistä 
koskevan yhteistoimintasopimuksen 4 §:n mukaan sopijakunnat 
muodostavat yhteisen kuntalain 77 §:n mukaan toimivan toimielimen, jonka 
tehtävänä on toimia ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun 
lakien mukaisena viranomaisena. 
 
Yhteinen toimielin on seutukunnallinen ympäristölautakunta, joka toimii 
Imatran kaupunginhallituksen alaisena lautakuntana. Seutukunnalliseen 
lautakuntaan kuuluu kuusi (6) kuntien valtuustojen toimikaudekseen 
valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Imatran 
kaupunki valitsee 3 jäsentä, Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden kunnat 
kukin yhden (1) jäsenen. Imatran kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, siten että molemmat ovat 
eri kunnista. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Imatran 
seudun ympäristölautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden puolueiden väliset 
neuvottelut ylikunnallisiin luottamustehtäviin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 128 02.06.2025 
 

 

 
Itä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 128    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtymän perussopimuksessa on mm. 
sovittava tavasta, jolla kuntayhtymän päätöksenteko järjestetään sekä 
kuntayhtymän toimielinten jäsenten lukumäärästä ja äänivallan perusteista. 
 
Itä-Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 5 §:n mukaan 
yhtymävaltuustoon jokainen jäsenkunta valitsee yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen, kun peruspääoman omistusosuus 
on enintään kaksi (2) prosenttia. Parikkalan kunnan omistusosuus on 1,41 
prosenttia. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymävaltuuston toimikausi 
on kunnanvaltuuston toimikausi. 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö (valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Itä-Savon 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
tasa-arvolain vaatimukset siten, että mahdollisuuksien mukaan sekä 
jäseneksi että varajäseneksi ehdotetaan sekä naista että miestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 129 02.06.2025 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 129    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Tuomioistuinlain (673/2016) 2 luvun 6 §:n mukaan käräjäoikeuden jäseniä 
ovat laamanni ja käräjätuomarit. Käräjäoikeudessa on lisäksi muina 
jäseninä lautamiehiä, jotka osallistuvat asioiden käsittelyyn ja 
ratkaisemiseen sen mukaan kuin oikeudenkäymiskaaressa tai muussa 
laissa säädetään. Lautamiehistä säädetään käräjäoikeuden lautamiehistä 
annetussa laissa (675/2016). 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan 
lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2.1 §:n 
mukaan saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 
vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. 
Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden 
lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava 
vähintään yksi lautamies. 
 
Parikkalasta on valtuustokaudella 2021 - 2025 ollut yksi lautamies. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee yhden 
käräjäoikeuden lautamiehen valtuustokaudeksi 2025–2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 130 02.06.2025 
 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 130    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kiinteistönmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston 
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin 
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan 
lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2.1 §:n 
mukaan saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 
vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa 
tehtävänsä virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä 
annettava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa ns. uskotun miehen 
vakuutus. Kerran annettu vakuutus on voimassa uusillakin vaalikausilla. 
 
Maanmittauslaitos on lähettänyt oheismateriaalina olevan ohjeen 
kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinnasta. Suositus on, että 
valittaisiin henkilöitä, joilla on mahdollisuus suorittaa tehtävää päiväsaikaan 
ja maasto-olosuhteissa, ja että aiemmin tehtävässä toimineita valittaisiin 
uudelleen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kiinteistötoimitusten uskottuja miehiä vähintään kuusi valtuustokaudeksi 
2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 131 02.06.2025 
 

 

 
Poliisin neuvottelukunnan jäsenen vaali 
  
Khall 02.06.2025 § 131    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan 
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. 
Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. 
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Poliisin 
neuvottelukuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
valtuustokaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 132 02.06.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 02.06.2025 § 132    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Elinvoimalautakunta 20.5.2025 
- Sivistyslautakunta 22.5.2025 
- Rakennuslautakunta 28.5.2025 
- Tekninen lautakunta 28.5.2025 

 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 133 02.06.2025 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 02.06.2025 § 133    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Mirja Sikiö: tekninen lautakunta 28.5.2025 
- Eija Sutinen: elinvoimalautakunta 20.5.2025 
- Heikki Siitonen: rakennuslautakunta 28.5.2025 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami Sinkkonen: työllisyysalueen kuntakierros 22.5.2025 ja ELYn 
tapaaminen 27.5.2025. 

- Maija Valkeapää: kesän avaus torilla 28.5.2025 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 134 02.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 02.06.2025 § 134    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Ely-keskus 
 
 4/2025 3/2025 4/2024 
Koko maa % 11,5 11,8 10,3 
Kaakkois-Suomi % 13,2 13,8 11,7 
Etelä-Karjala % 13,0 13,7 11,7 
Parikkala % 11,3 11,9 11,1 
- henkilöt 182 192 183 
- työvoima 1615 1615 1656 
- alle 25 14 13 9 
- pitkäaikaistyöttömät 73 71 54 
- avoimet työpaikat 11 17 18 
 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, esityslista/pöytäkirja 
28.5.2025 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, esityslista/pöytäkirja 
27.5.2025 

- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 21.5.2025 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 15.5.2025 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 19.5.2025 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntavaltuusto, pöytäkirja 19.5.2025 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 20.5.2025 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 135 02.06.2025 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 02.06.2025 § 135    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 113 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 111, § 112, § 114, § 115, § 116, § 
117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 
130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


