Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen
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Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kesakuussa tulee voimaan kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman mukaisia
palkankorotuseria eri sopimusaloille.

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen TS
sopimusalalla kehittdmisohjelman mukainen kesakuun kehittamisera
muodostuu seuraavasti:

- 0,3 %:n suuruinen keskitetty era, kayttdonotto siirtynyt 1.2.2025 ->
1.6.2025.
0,15 % kaytetty keskitetysti tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen
korottamiseen 1.6.2025 alkaen ja 0,15 % siirretty paikallisesti
jaettavaksi (=paikallisen eran A-kohta).

- 0,50 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 (=paikallisen
eran B-kohta)

Paikallisen 1.6.2025 jarjestelyeran osiot (0,15 % ja 0,50 %) on kasiteltava
toisistaan eroteltuina:

e 0,15 % = A-kohta
Suunnataan palkkaryhmiin [, 1l ja lll TS-henkildston palkkasumman
mukaisessa suhteessa. Era on kaytettava tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen.

e 0,50 % = B-kohta
Eraa voidaan kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen eran kaytésta tarkemmin
sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Jarjestelyeran valmisteluvaiheessa huomattiin, etta kaytettavissa oleva
jarjestelyeran yhteissumma 371,93 euroa ei riitéd tehtavakohtaisten
vahimmaispalkkojen korotuksista aiheutuviin valttamattémiin
palkankorotustarpeisiin. Jarjestelyeran ylitys tulee olemaan 78,99 euroa.

Sopimusalan TS paikallisesta jarjestelyerasta ja sen ylityksesta neuvoteltiin
henkildstojarjestdn edustajien kanssa ja neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys. Neuvottelun pdytakirja on oheismateriaalina.

Tiedoksi:



Paatosehdotus

Paatos

- Neuvottelupdytakirja 10.6.2025, Paikallinen kehittdmisohjelmaera
(jarjestelyera) 1.6.2025, TS

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus hyvaksyy TS:n 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran jaon
ylityksineen toteutettavaksi paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: henkildstdsihteeri Anne Jandnen selosti asiaa
kunnanhallitukselle ennen paatdoksentekoa klo 14.00-14.24.



