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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja  
 Kokko Annika jäsen  
 Paakkinen Sakari jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Uimonen Markku jäsen  
 
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj Teamsilla 
 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Pääkkö Mervi  kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Juho Anttonen ja Annika Kokko. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Juho Anttonen Annika Kokko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 17.06.2025  
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Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
sopimusalalla (TS) 
  
Khall 16.06.2025 § 136    
56/01.02.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Kesäkuussa tulee voimaan kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevan kehittämisohjelman mukaisia 
palkankorotuseriä eri sopimusaloille. 
 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen TS 
sopimusalalla kehittämisohjelman mukainen kesäkuun kehittämiserä 
muodostuu seuraavasti: 
 
- 0,3 %:n suuruinen keskitetty erä, käyttöönotto siirtynyt 1.2.2025 -> 

1.6.2025. 
0,15 % käytetty keskitetysti tehtäväkohtaisten vähimmäispalkkojen 
korottamiseen 1.6.2025 alkaen ja 0,15 % siirretty paikallisesti 
jaettavaksi (=paikallisen erän A-kohta). 
 

- 0,50 %:n suuruinen paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 (=paikallisen 
erän B-kohta) 
 

Paikallisen 1.6.2025 järjestelyerän osiot (0,15 % ja 0,50 %) on käsiteltävä 
toisistaan eroteltuina: 

 
• 0,15 % = A-kohta 

Suunnataan palkkaryhmiin I, II ja III TS-henkilöstön palkkasumman 
mukaisessa suhteessa. Erä on käytettävä tehtäväkohtaisten 
palkkojen korottamiseen. 
 

• 0,50 % = B-kohta 
Erää voidaan kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 

 
Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat 
neuvottelevat kehittämisohjelman paikallisen järjestelyerän käyttämisestä 
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta päästä 
yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen erän käytöstä tarkemmin 
sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin. 
 
Järjestelyerän valmisteluvaiheessa huomattiin, että käytettävissä oleva 
järjestelyerän yhteissumma 371,93 euroa ei riitä tehtäväkohtaisten 
vähimmäispalkkojen korotuksista aiheutuviin välttämättömiin 
palkankorotustarpeisiin. Järjestelyerän ylitys tulee olemaan 78,99 euroa. 
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Sopimusalan TS paikallisesta järjestelyerästä ja sen ylityksestä neuvoteltiin 
henkilöstöjärjestön edustajien kanssa ja neuvottelussa saavutettiin 
yksimielisyys. Neuvottelun pöytäkirja on oheismateriaalina. 
 
Tiedoksi: 
- Neuvottelupöytäkirja 10.6.2025, Paikallinen kehittämisohjelmaerä 

(järjestelyerä) 1.6.2025, TS 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy TS:n 1.6.2025 paikallisen järjestelyerän jaon 
ylityksineen toteutettavaksi paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: henkilöstösihteeri Anne Jänönen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.00-14.24. 
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Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön sopimusalalla (TTES) 
  
Khall 16.06.2025 § 137    
56/01.02.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen (TTES) 
sopimusalalla korotetaan palkkoja 1.6.2025 tai lähinnä sitä alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien 0,40 %:n suuruisella kunta- ja 
hyvinvointialan kehittämisohjelman mukaisella paikallisella järjestelyerällä.  
 
Kehittämisohjelman mukaista paikallista järjestelyerää voidaan jakaa 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. Paikallisen 
työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat 
kehittämisohjelman paikallisen järjestelyerän käyttämisestä pyrkien 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta päästä 
yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen erän käytöstä tarkemmin 
sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin. 
 
Kehittämisohjelman paikallisesta erästä on käyty neuvottelu 
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa ja neuvottelussa saavutettiin 
yksimielisyys kehittämiserän jakamisesta. Neuvottelun pöytäkirja liitteineen 
on oheismateriaalina. 
 
Tiedoksi: 
- Neuvottelupöytäkirja 10.6.2025, Paikallinen kehittämisohjelmaerä 

(järjestelyerä) 1.6.2025, TTES 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TTES:n 1.6.2025 paikallisen järjestelyerän jaon 
toteutettavaksi paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: henkilöstösihteeri Anne Jänönen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.24-14.28. 
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Parikkala-ryhmän valtuustoaloite Niukkalan vapaa-aikatalon kehittämiseksi 
 
Khall 13.01.2025 § 10  
  

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Matti Laukkanen jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 16.12.2024 
Parikkala-ryhmän valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan työryhmän 
perustamista miettimään toimia Niukkalan vapaa-aikatalon käytön 
laajentamiseksi ja käyttökulujen pienentämiseksi. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen elinvoimalautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Elinvltk 18.02.2025 § 6  
  

Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. +358 447 811 901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
 
Valmisteluaineisto esitellään kokouksessa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen / valmisteluvaihe. 
 
Esittelijä: Elinvoimapäällikkö Pietarinen Heikki 
 

Päätösehdotus Elinvoimalautakunta keskustelee asiasta jatkovalmistelua varten. 
 

Päätös Elinvoimalautakunta jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessa. 
 
 
Elinvltk 06.03.2025 § 15  
  

Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
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Elinvoimalautakunta keskustelee asiasta saatavilla olleen 
valmisteluaineiston pohjalta. Vapaa-aikatalossa on nykytilassaan runsaasti 
tyhjiä tiloja, joilla ei ole maksavia käyttäjiä. Tavoitteena olisi saada näihin 
tiloihin kuntaorganisaation ulkopuolisia toimijoita, jotka maksavat käytöstä 
markkinaehtoista hintaa ja jotka voisivat myös tuottaa uusia palveluita 
alueelle. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen / valmisteluvaihe. 
 
Esittelijä: Elinvoimapäällikkö Pietarinen Heikki 
 
 

Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää 
1) nimetä työryhmän,  johon kuuluu kunnan viranhaltijoita, 
elinvoimalautakunnan sekä Niukkalan asukkaiden edustajan 
2) pyytää työryhmää kuulemaan toimikautensa aikana vapaa-aikatalon 
käyttäjiä ja vapaa-ajan asukkaita  
3) pyytää työryhmää tekemään esityksen elinvoimalautakunnalle Niukkalan 
vapaa-aikatalon kehittämistä koskevista jatkotoimista 31.5.2025 
mennessä, johon päivämäärään mennessä työryhmän toiminta-aika 
päättyy. 
 

Päätös Elinvoimalautakunta päätti nimetä työryhmään kunnan viranhaltijoista 
elinvoimapäällikön, hyvinvointikoordinaattorin ja ma. 
kunnanrakennusmestarin, koko elinvoimalautakunnan sekä pyytää 
Uukuniemen nuorisoseuraa, Uukuniemen Urheilijat ry:n ja Vasukkaat ry:n 
nimeämään edustajan työryhmään. Työryhmän puheenjohtajana toimii 
elinvoimalautakunnan puheenjohtaja. Muutoin päätösehdotus hyväksyttiin 
ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Khall 16.06.2025 § 138    
73/00.01.02/2024    

Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
 
 
Elinvoimalautakunnan nimeämä työryhmä on kokoontunut kolme kertaa 
tarkastelemaan Niukkalan vapaa-aikatalon nykyistä käyttöä ja 
käyttäjäryhmiä, tilojen kuntoa, palvelujen kehittämisen mahdollisuuksia, 
markkinaehtoisten toimijoiden löytämistä yhteistyökumppaneiksi, toiminnan 
harjoittamisen taloudellista kannattavuutta, sekä vapaa-aikatalon toiminta-
alueen väestöennusteita. 
 
Kunnan palvelujen säilyttämiseksi Parikkalan kunnan pohjoisosissa, 
Uukuniemen alueella, edellyttää palvelujen sopeuttamista 
asukasrakenteen muutosten mukaiseksi.  
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Työryhmän on laatinut esityksen, joka mahdollistaa tarkastelun kohteena 
olevien Niukkalan vapaa-aikatalolla tarjottavien palvelujen säilyttämisen 
ympärivuotisesti niin paikallisille kuin vapaa-ajan asukkaille.  Työryhmä 
esittää, että: 
” - Piirustuksen osoittama alue, joka sisältää alakerran ja yläkerran, 
energiakustannus katkaistaan ja rakennuksen osa lasketaan kylmilleen. 
- Rakennuksen osa-alue puretaan sopivana ajankohtana. 
- Purettava alue maisemoidaan ja syntyvä piha-alue tehdään 
helppohoitoiseksi. 
- Kunnan tarjoamien palvelujen säilyttämiseksi, toteutetaan jäljelle jääviin 
rakennusten osiin tarpeelliset muutostyöt. 
- Toimenpiteet aloitetaan muutostöiden osalta elokuussa 2025, jotta 
palvelut voivat jatkua myös tulevana talvena 2025-2026.” 
 
Työryhmä on arvioinut, että kyseisten toimenpiteiden kustannukset olisivat 
yhteensä noin 90 000 euroa.  
 
Liitteenä työryhmän loppuraportti. 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä loppuraportin tiedokseen ja pyytää teknistä 
toimea selvittämään ehdotettujen toimenpiteiden tarkat kustannukset 
suunnitelmineen vuoden 2026 talousarvion valmistelua varten 30.9.2025 
mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen selosti asiaa 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.29-14.45. 
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Neuvottelijoiden nimeäminen viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen kanssa käytäviä neuvotteluja 
varten 
  
Khall 16.06.2025 § 139    
60/01.00.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää neuvottelijat 
kunnallisen pääsopimuksen tai vastaavan mukaisiin neuvotteluihin. 
 
Paikallistasolla käydään kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen mukaisia 
neuvotteluja seuraavista asioista: 
 
1. Paikallista sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen sekä sitä 

koskevat tulkinta- ja soveltamisneuvottelut (pääsopimus 12 §). 
2. Virka- ja työehtosopimusten velvoittavien sopimusmääräysten tulkinta- 

ja soveltamiserimielisyyksiä koskevat paikallisneuvottelut (pääsopimus 
8 ja 10 §). 

3. Virka- ja työehtosopimusten eräitä harkinnanvaraisia asioita koskevat 
paikallisneuvottelut (pääsopimus 13 §) 

 
Neuvottelijoiksi on nimetty kunnanhallituksen henkilöstöjaoston päätöksellä 
8.12.2021/§19 kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja henkilöstösihteeri. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä toimikaudekseen työnantajan neuvottelijat 
viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen kanssa käytäviä neuvotteluja varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä neuvottelijoiksi kunnanhallituksen 
puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja henkilöstösihteerin. 
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Kutsunnat 2025 
  
Khall 16.06.2025 § 140    
135/09.01/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kaakkois-Suomen aluetoimisto on 26.5.2025 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut, 
että Parikkalan kutsunnat toimeenpannaan keskiviikkona 27.8.2025 
Harjulinnassa. Kutsuntalautakunnan toiminta-aika on klo 11.00 - 15.00. 
Kuntaa pyydetään tarjoamaan kahvitus kutsuvieraille (n. 15 henkilöä) sekä 
lounas tai kahvitus oman kuntansa kutsunnanalaisille sekä 
mahdollisuuksien mukaan kutsuntahenkilöstölle kutsuntapaikalla (n. 21 
henkilöä). 
 
Kuntaa pyydetään ilmoittamaan 1.8.2025 mennessä Kaakkois-Suomen 
aluetoimistolle: 
 
- kunnan tervehdyksen tuoja juhlalliseen avaustilaisuuteen klo 8.45 

alkaen 
- kutsuntalautakunnan jäsen ja varajäsen yhteystietoineen 
- tarjoiluiden järjestelyt ja yhteyshenkilön tiedot 
- aikalisätoiminnan henkilö/henkilöstö yhteystietoineen (nuorisolaki ja 

aikalisä-toimintamalli) 
- liikuntaviranhaltijan yhteystietoineen. 
 
Parikkalassa kunnanvaltuuston puheenjohtaja on asemansa puolesta ollut 
aikaisemmin kutsuntatilaisuudessa kunnan tervehdyksen tuojana. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan 
tervehdyksen tuojana aikaisemman käytännön mukaisesti sekä valitsee 
kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen Parikkalassa 27.8.2025 
pidettäviin kutsuntoihin. Tarjoilu järjestetään aikaisemman käytännön 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
Kutsuntalautakunnan jäseneksi valittiin Jouni Kiviaho ja varajäseneksi 
Sami V. A. Sinkkonen. 
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Asunto-osakkeen myyminen, As. Oy Maironiemen Kaivorinne, Kaivotie 10 as. 7 
  
Khall 16.06.2025 § 141    
163/02.07.01/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan kuntastrategian yhtenä tavoitteena on terveen ja 
kestävän kuntatalouden varmistaminen, jonka toimenpiteeksi on asetettu 
luopuminen tarpeettomista ja vajaakäytössä olevista kiinteistöistä ja 
osakehuoneistoista. 
 
Parikkalan kunta omistaa seuraavan asunto-osakeyhtiön huoneiston 
hallintaan oikeuttavat osakkeet: 
 

• As. Oy Maironiemen Kaivorinne, Kaivotie 10 as. 7, Saari, 3 h+k+s, 
85 m² 

 
Asunto on tällä hetkellä tyhjänä. Huoneiston yhtiövastike on 395,20 euroa 
kuukaudessa, joten tyhjänä pitäminen maksaa noin 4 740 euroa vuodessa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa osakehuoneiston myyntiin 
Huutokaupat.comiin 4000 euron pohjahinnalla 25.7.2025 klo 19.00 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tontin vuokraaminen yrityskäyttöön 
  
Khall 16.06.2025 § 142    
15/10.00.02/2025    

 
Valmistelija:  
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen  
puh. 044 781 1901  
heikki.pietarinen@parikkala.fi  
 
 
Pilkenetti Oy harjoittaa puunjalostusta ja polttopuun tuotantotoimintaa. 
Yritys on toiminut vuodesta 2010 alkaen ja harjoittaa toimintaansa myös 
Parikkalassa.  
 
Tuotantotoiminta on kehittynyt Parikkalan toimipaikassa niin, että yritys 
tarvitsee lisää maa-aluetta toimitilojen piha-alueelta, vastaanottamiensa 
tuotteiden välivarastointiin ja edelleen lastaamista varten sekä 
tavaraliikenteen ajoneuvojen kääntöpaikaksi. Lisäksi maa-alueella on 
tarkoitus varastoida runkopuuta, käytettäväksi yrityksen 
tuotantotoiminnassa. 
 
Tarkoituksena on laatia pitkäaikainen maanvuokrasopimus. Maa-alueella 
kasvaa nuorta männikköä. Kunta hakkauttaa puuston lukuunsa, ennen 
vuokrasopimuksen alkamista ja luovuttaa maa-alueen vuokralaiselle ilman 
puustoa. 
 
Vuokralainen tekee tarvittavat maarakennustyöt omalla kustannuksellaan, 
tarkoituksenmukaiseen muotoiluun.  
 
Vuokrattavan määräalan koko on noin 5.000 m2. Sijainti Askola -tilalla, 
rekisteriyksikkö 580-404-13-8. Tila sijaitsee kolmikannan osayleiskaava-
alueella, kaavamerkinnällä TY, joka on teollisuus ja varastoaluetta. 
 
Vuosivuokraksi tulee 1750,00 €. Vuokra tarkistetaan vuosittain yleistä 
kustannustason muutosta vastaavaksi (indeksitarkistus). Vuokrasopimus 
on voimassa toistaiseksi, 1.9.2025 lukien.  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena 
oheismateriaalina. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuokrata Pilkenetti Oy:lle noin 5000 m2 suuruisen 
määräalan 1750 euron vuosivuokralla esittelytekstissä mainituin ehdoin ja 
valtuuttaa elinvoimapäällikön laatimaan maanvuokrasopimuksen ko. 
määräalasta Pilkenetti Oy:n kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Osallistuminen Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa hankkeeseen 
 
Khall 14.10.2024 § 178  
  

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa on paikallispäättäjien verkosto, joka 
viestii yhteistyössä EU:hun liittyvistä asioista. Verkostossa on Suomesta 
mukana 20 paikallispäättäjää enimmäkseen pienistä kunnista. Kunnan 
edustaja pääsee EU:n virallisiin viestintälähteisiin ja -materiaaleihin ja 
hänellä on mahdollisuus hyödyntää monia EU:n tiedotusverkostoja. 
Kunnan edustajan tulee olla paikallisesti vaaleilla valittu. 
 
Edustaja voidaan kutsua Euroopan komission Suomen-edustuston 
järjestämiin tilaisuuksiin, ja hänellä on mahdollisuus tehdä yhteistyötä 
Suomessa toimivien Europe Direct -tiedotuspisteiden kanssa. 
 
Verkosto tekee yhteistyötä Euroopan alueiden komitean kanssa. Verkoston 
jäseneksi hakeudutaan sähköisen hakemuslomakkeen kautta. Kunnan 
edustaja toimii verkostossa Komission kumppanina Eurooppaa 
koskevassa paikallisessa viestinnässä. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää osallistua Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa-
hankkeeseen ja nimetä kunnan edustajan verkostoon valtuustokauden 
loppuun saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että Parikkalan kunta osallistuu Paikallispäättäjät 
EU:ta rakentamassa hankkeeseen. 
Keskustelun kuluessa Lassi Valkeapää ehdotti kunnan edustajaksi Timo 
Neuvosta. Anne Eerikäinen kannatti Lassi Valkeapään ehdotusta. 
Jouni Kiviaho ehdotti kunnan edustajaksi Maija Valkeapäätä. Olavi 
Laukkanen kannatti Jouni Kiviahon ehdotusta. 
Suoritetussa äänestyksessä Timo Neuvonen sai 4 ääntä (Sinkkonen, 
Valkeapää, Eerikäinen, Sikiö) ja Maija Valkeapää 3 ääntä (Kiviaho, 
Laukkanen, Nykänen). 
Kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi Timo Neuvosen. 

 
 
Khall 16.06.2025 § 143    
104/00.01.05/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
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Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa -hankkeella luodaan eurooppalainen 
paikallisesti valittujen poliitikkojen verkosto, jonka tarkoituksena on viestiä 
EU:hun liittyvistä asioista EU:n ja paikallisen hallintotason muodostaman 
uudenlaisen kumppanuuden kautta. 
 
Hanke tarjoaa paikallispoliitikoille mahdollisuuden tehdä yhteistyötä ja 
jakaa tietoa erilaisista EU:hun liittyvistä asioista, jotka kiinnostavat ihmisiä 
paikallisella tasolla. Se auttaa lisäksi edistämään kansalaisten 
osallistumista ja herättämään keskustelua näistä asioista ja Euroopan 
tulevaisuudesta. Päätavoitteena on tukea aidon eurooppalaisen julkisen 
keskustelun muodostumista. 
 
Uusi valtuustokausi alkoi 1.6.2025 ja näin ollen edellisen edustajan 
toimikausi verkostossa on päättynyt. Edustajan tulee olla vaaleilla valittu, 
eli valtuutettu. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan edustajan verkostoon 
valtuustokauden loppuun saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Maija Valkeapään Parikkalan kunnan edustajaksi 
verkostoon. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 11/2025  271 
 
Kunnanhallitus § 144 16.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen kokoukset toimikaudella 2025-2027 
  
Khall 16.06.2025 § 144    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 16. luvussa määrätään kokousmenettelystä seuraavaa: 
 
131 § Kokousaika ja -paikka 
 
Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen. 
 
132 § Kokouskutsu 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokous-kutsussa on mainittava, mitä toimielimen 
päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätök-siksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslis-talla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkin-tä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
133 § Sähköinen kokouskutsu 
 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää 
sähköisesti. Tällöin hallin-tojohtaja vastaa siitä, että tähän tarvittavat 
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhtey-det ovat käytettävissä. 
 
134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla 
 
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan sa-lassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin 
ei liity tiedottamisintressiä. Verkossa julkais-tavalta esityslistalta voidaan 
poistaa yksittäisiä kokousasioita, joihin ei liity erityistä tiedotta-misintressiä 
tai mikäli erityisestä syystä asian valmistelua ei julkisteta ennen 
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päätöksente-koa. Esityslistan liitteitä julkaistaan verkossa harkinnan 
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit. 
 
136 § Varajäsenen kutsuminen 
 
Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse 
kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen 
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
yksittäisen asian käsittelyyn.  
 
Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa 
kutsun varajäsenelle. 
 
137 § Läsnäolo kokouksessa 
 
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on 
läsnäolo- ja puheoikeus   

 valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla 
kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä 

 kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden 
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
valtuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa 
säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. 

 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti. 
 
151 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen 
 
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että toimikaudella 2025–2027 
 
- Kunnanhallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti maanantaisin 
kahden tai kolmen viikon välein kunnanvirastolla klo 14.00 alkaen. 
- Kokouskutsuna toimii esityslista, joka lähetetään viimeistään 
kokousviikkoa edeltävänä torstaina jäsenille ja muille läsnäolo-oikeutetuille 
ja -velvollisille sähköisesti. 
- Esityslista julkaistaan Parikkalan kunnan kotisivuilla liitteineen 
kokouskutsun lähettämispäivänä. 
- Salassa pidettäviä asioita ei julkaista kunnan kotisivuilla, vaan ne 
lähetetään sähköisesti ainoastaan kunnanhallituksen jäsenille. 
- Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään toisena kokousta 
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seuraavana päivänä. Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä päätetään 
erikseen. 
 
Kunnanhallitus päättää kokouspäivät syksyn 2025 osalta seuraavasti: 
18.8.2025 
1.9.2025 
22.9.2025 
13.10.2025 
3.11.2025 
24.11.2025 
8.12.2025 
12.1.2026 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjojen nähtävänä pitäminen toimikaudella 2025-2027 
  
Khall 16.06.2025 § 145    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan päätökset annetaan tiedoksi kunnan 
jäsenelle siten, että kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen 
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 
140 §:ssä tarkemmin säädetään. 
 
Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja 
lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan 
ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 
 
Kunnanhallitus on edellä olevassa 146 §:ssä päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta toimikaudella 2025 – 2027. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen pöytäkirjat julkaistaan 
kunnan kotisivulla välittömästi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 
 
Salassa pidettävistä asioista tai pöytäkirjoista asetetaan nähtäville 
ainoastaan pöytäkirjan otsikkotiedot, jos ne eivät sisällä salassa pidettäviä 
tietoja tai maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Otto-oikeuden käyttäminen ja päätöksistä ilmoittaminen toimikaudella 2025-2027 
  
Khall 16.06.2025 § 146    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 92 §: mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
  
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
  
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 

sosiaalitoimen asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat. 
 
Hallintosäännön 36 §:ssä määrätään muiden toimielimien ja niiden 
puheenjohtajien ja esittelijöiden osalta otto-oikeuden käyttämisestä. 
  
Hallintosäännön 35 § mukaan: 
Asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kunnanhallituksen lisäksi kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi 
tehdä ottopäätöksen. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen voi ottopäätöksen 
tehdä hallintojohtaja. 
  
Hallintosäännön 37 §:n mukaan: 
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Muiden kuin harkinnanvaraisten 
virka- tai työvapaiden päätöksistä ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle. 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
1. kunnanhallituksen sekä muiden, jotka voivat päättää asian ottamisesta 
kunnanhallituksen päätettäväksi, katsotaan saaneen tiedon toimielimien 
päätöksistä, kun ne on julkaistu kunnan kotisivuilla osoitteessa 
www.parikkala.fi, 
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tulee lähettää 
tieto kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan päätöksestä sähköpostilla 
neljän päivän kuluessa päätöksen allekirjoittamisesta, 
3. kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tulee ilmoittaa 
henkilöstöpäätöksistä ainoastaan valintapäätökset yli 6 kk kestäviin 
palvelussuhteisiin sekä lomautuspäätökset ja 
4. toimialajohtajat velvoitetaan seuraamaan alaistensa esimiesten 
henkilöstöpäätöksiä ja poikkeavuustilanteissa ilmoittamaan havainnoistaan 
kunnanjohtajalle tai kunnanhallituksen puheenjohtajalle kunnanhallituksen 
otto-oikeuden käyttämistä varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Elinvoimatyöryhmän perustaminen 
  
Khall 16.06.2025 § 147    
110/00.00.01/2024    

 
Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.11.2024, 26 §:ssä päättänyt 
lakkauttaa elinvoimalautakunnan. Hallintosääntö on siltä osin päivitetty ja 
hyväksytty kunnanvaltuustossa 26.5.2025, 14 §:ssä: ” Kunnanhallituksen 
alaisena toimii elinvoimatyöryhmä.Elinvoimatyöryhmässä on 
asemavaltuutuksella jäsenenä valtuuston puheenjohtaja, hallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja elinvoimapäällikkö. 
Elinvoimatyöryhmän tehtävänä on tehdä esityksiä ja aloitteita kunnan 
elinvoiman kehittämiseksi, edesauttaa osaltaan kunnan strategian 
toteuttamista, ottaa kantaa kunnassa vireillä oleviin elinvoiman 
vastuualueelle kuuluviin asioihin ja edistää tiedonkulkua toimijoiden välillä. 
Elinvoimatyöryhmä kutsuu tarvittavat asiantuntijat työryhmän osallistujiksi.” 
 
Tarkoitus on, että elinvoimatyöryhmän puheenjohtajina toimivat 
vuorovuosin Parikkalan ja Saaren yrittäjäjärjestöjen edustajat heidän niin 
suostuessaan. Elinvoimatyöryhmän koollekutsujana toimii 
elinvoimapäällikkö ja sen on tarkoitus kokoontua 4-6 kertaa vuodessa.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: tehty, arviointi ei-julkisena oheismateriaalina. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää seuraavia tahoja nimeämään edustajansa 
8.8.2025 mennessä Parikkalan kunnan monialaiseen 
elinvoimatyöryhmään: 
- Saimaan ammattiopisto Sampo 
- Samiedu 
- Lab-ammattikorkeakoulu 
- Business Mill 
- Imatran seudun kehitysyhtiö 
- Parikkalan Yrittäjät ry 
- Saaren Yrittäjät ry 
- MTK Parikkalan Seutu 
 
Kunnanhallitus pyytää myös ilmoittamaan, mikäli edustajaa ei haluta 
nimetä. Elinvoimatyöryhmällä on oikeus kutsua muita asiantuntijoita 
tarvittaessa kokouksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen edustajien nimeäminen lautakuntiin ja vaikuttamistoimielimiin 
toimikaudeksi 2025-2029 
  
Khall 16.06.2025 § 148    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön138 §:n mukaan kunnanhallitus voi 2 momentista 
ilmenevin rajoituksin määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan 
määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja. 
 
Hallintosäännön 138 §:n 2 momentin mukaan kunnanhallitus ei voi 
määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapäiseen 
valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää määrätä edustajansa seuraaviin toimielimiin:  
hyvinvointi- ja sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, nuorten toimikunta 
sekä vanhus- ja vammaisneuvosto. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajat seuraavasti: 
hyvinvointi- ja sivistyslautakunta - Sakari Paakkinen, 
tekninen lautakunta - Markku Uimonen, 
nuorten toimikunta - Mirja Sikiö, 
vanhus- ja vammaisneuvosto - Annika Kokko. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimesi vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajaksi Eija Sutinen. 
 
Kunnanhallitus pyytää Parikkalan seurakuntaa sekä kunnan alueella 
aktiivisesti toimivia vanhus- vammaisjärjestöjä nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa vanhus- ja vammaisneuvostoon: Eläkeliiton Parikkalan 
yhdistys, Parikkalan Eläkkeensaajat, Parikkalan Hengitysyhdistys ja 
Kaakon sydänyhdistys. 
 
Hyvinvointialue ei nimeä vakituista edustajaa, osallistuvat tarvittaessa 
kutsuttuina asiantuntijoina. 
 
Liikuntavammaisten aikuisten edustajaksi kutsutaan Minna-Kaisa 
Heinonen. 
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Kunnanhallitus § 149 16.06.2025 
 

 

 
Simpelejärven kunnostushankkeen ohjausryhmän täydentäminen 
  
Khall 16.06.2025 § 149    
230/00.01.05/2021    

 
Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
 
Simpelejärven kunnostushanke on alkanut vuonna 2022 ja hankkeessa 
suunnitellaan ja toteutetaan erilaisia vesiensuojelurakenteita 
Simpelejärveen laskevien uomien valuma-alueille. 
 
Valtuustokauden vaihduttua Simpelejärven kunnostushankkeen 
ohjausryhmään valitaan Parikkalan kunnan luottamushenkilöedustajat. 
Ohjausryhmän puheenjohtajana on toiminut elinvoimalautakunnan 
varapuheenjohtaja Timo Saarinen ja lisäksi jäseninä ovat olleet 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sami V. A. Sinkkonen ja teknisen 
lautakunnan varapuheenjohtaja Eero Nykänen. Hanke päättyy 31.10.2025 
ja olisi hyvä, että samat edustajat jatkavat hankkeen loppuun saakka. Sami 
V. A. Sinkkonen ja Eero Nykänen ovat suostuneet jatkamaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Simpelejärven kunnostushankkeen 
ohjausryhmään kunnan edustajiksi Sami V. A. Sinkkosen ja Eero Nykäsen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 150 16.06.2025 
 

 

 
Edustajien nimeäminen eri yhteisöihin ja yhdistyksiin toimikaudeksi 2025-2029 

  
Khall 16.06.2025 § 150    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 39 §:n 3)-kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa 
kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa sekä 6)-kohdan mukaan vastata kunnan toiminnan 
omistajaohjauksesta. 
 
Kuntalain 41 §:n 3 momentin mukaan kunnanjohtajalla on oikeus käyttää 
puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa eri yhteisöihin toimikaudeksi 2025-
2029. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että edustajan on raportoitava 
toiminnasta säännöllisesti kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajansa eri yhteisöihin seuraavasti: 
Yhteisö Edustaja Varaedustaja 
Etelä-Karjalan Jätehuolto Oy, 
yhtiökokous Sami Saukkonen Mika Härkönen 

LEADER Kärki ry  Venla Kiviaho Pekka Paakkinen 
Taito Etelä-Karjala ry Ritva Wilska-

Neuvonen Maija Valkeapää 

Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö Janne Tanskanen Joona Toikka 
Imatran Seudun kehitysyhtiö Oy, 
yhtiökokous 

Heikki Pietarinen / 
elinvoimapäällikkö hallintojohtaja 

Imatran hyvinvointilautakunta 
(musiikkiopisto) Annika Kokko Birgitta Valkeapää 

Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöt tekninen johtaja / 
osastopäällikkö Sami Saukkonen 

Tiera Oy, Sarastia Oy, Numera 
Palvelut Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanjohtaja 

Lappeenrannan kaupunki, 
maakunnallinen hankintayksikkö 

tekninen johtaja / 
osastopäällikkö 

kunnanrakennus-
mestari 

Meita Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanhallituksen pj 
Osakaskuntien kokoukset Matti Nokelainen Eija Sutinen 
Parikkalan Käsityökeskuksen toi-
mikunta Maija Valkeapää Eija Sutinen 

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttä 
Oy, yhtiökokous 

Sami V. A. 
Sinkkonen Juho Anttonen 

Parikkalan Valo Oy, yhtiökokous kunnanjohtaja kunnanhallituksen pj 
Parikkalan Vanhustentukiyhdistys 
ry Mirja Sikiö Pekka Anttonen 

Saaren Vanhustentukiyhdistys ry Matti Laukkanen Eija Sutinen 
Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry  Joona Toikka Janne Tanskanen 
Yksityistiet, joissa kunta on osak-
kaana ja yksityisteiden perusta-
miskokoukset 

Sami Saukkonen Juho Anttonen 
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Kunnanhallitus § 151 16.06.2025 
 

 

 
Mökkiläistoimikunnan valinta valtuustokaudeksi 2025-2029 
  
Khall 16.06.2025 § 151    
110/00.00.01/2024    

 
Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 
 
Mökkiläistoimikunta on osoittautunut hyväksi foorumiksi pitää yllä 
vuorovaikutusta kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden kanssa. 
 
Edellisellä valtuustokaudella ovat mökkiläistoimikunnassa olleet 
edustettuina seuraavat järjestöt tai yhteisöt: 

• kunnan alueen rekisteröidyt kyläyhdistykset  
• Parikkalan omakotiyhdistys 
• Vasukkaat, Uukuniemen vapaa-ajan asukkaat ry 
• Parikkalaiset ry 
• yrittäjäyhdistykset (Parikkalan yrittäjät, Saaren yrittäjät, MTK-

Parikkalan Seutu) 
 

Mökkiläistoimikunnan kokoonpano on toimikaudella 2022-2025 ollut 
seuraava: 
 
Kummun kyläyhdistys ry Rauno Airas 
Kummunkorkea koulu Oy Mirja Ulmanen  
Särkisalmen kyläyhdistys ry Eija Sutinen 
Tarnalan kyläyhdistys ry Kari Heikkinen 
Vasukkaat, Uukuniemen vapaa-ajan asukkaat ry 
 Jarkko Valjus (puheenjohtaja) 
Parikkalan Omakotiyhdistys ry Olli Mattila 
Parikkalaiset ry Seppo Terävä  
Parikkalan Yrittäjät ry Jukka Hämäläinen 
Saaren Yrittäjät ry Tuomo Kokkonen 
MTK-Parikkalan Seutu ry Jani Roitto  
Parikkalan kunta  kunnanjohtaja, elinvoimapäällikkö (siht.), 

tekninen johtaja 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: vaikutus neutraali 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnan edustajat mökkiläistoimikuntaan. Lisäksi 
kunnanhallitus pyytää seuraavia tahoja nimeämään edustajansa 8.8.2025 
mennessä mökkiläistoimikuntaan toimikaudelle 2025-2029: 
• kunnan alueen rekisteröidyt kyläyhdistykset  
• Parikkalan omakotiyhdistys 
• Vasukkaat, Uukuniemen vapaa-ajan asukkaat ry 
• Parikkalaiset ry 
• yrittäjäyhdistykset (Parikkalan yrittäjät, Saaren yrittäjät, MTK-
Parikkalan Seutu) 
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Kunnanhallitus § 151 16.06.2025 
 

 

Kunnanhallitus pyytää myös ilmoittamaan, mikäli edustajaa ei haluta 
nimetä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
Kunnanhallitus päätti, että mökkilaistoimikunnan koollekutsujana toimii 
elinvoimapäällikkö ja kunnanhallituksen edustajana Markku Uimonen. 
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Kunnanhallitus § 100 19.05.2025 
Kunnanhallitus § 152 16.06.2025 
 

 

 
Puun myynti 2025 
 
Khall 19.05.2025 § 100  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Metsä Group on puukaupan avustamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti 
suorittanut leimikonsuunnittelun ja suorittaa leimikon rajauksen maastossa. 
 
Kunta hoitaa puukaupan kilpailuttamisen. 
 
Tarjouspyyntöä varten myyntikohteet on jaettu leimikkopaketeiksi. Hakkuita 
tulee yhteensä noin 4 388 m3. 
 

Hakkuu- 
Hak-
kuut Pinta- m3 Hakkuumäärä yhteensä ja puulajeittain 

tapa yht. ala /ha Tukki, m3 Kuitu, m3 

  m3 ha   
Män-
ty 

Kuu-
si  

Koi-
vu Muu 

Män-
ty 

Kuu- 
si  

Koi-
vu Muu 

Avohak-
kuu 1 742 6,2 562 610 513 23 0 321 226 49 0 
Ensihar-
vennus 418 8,7 97 0 0 0 0 291 33 89 6 
Harven-
nus 2 228 30,7 219 360 118 21 2 945 318 445 18 

Yhteensä 4 388 45,6 878 970 631 44 2 1 557 577 583 24 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta kilpailuttaa puukaupan oheisten 
leimikkopakettien osalta. Tarjoukset käsitellään kunnanhallituksessa 
kesäkuun loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 16.06.2025 § 152    
156/14.03.02/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Tarjouspyynnöt julkaistiin Hilmassa 20.5.2025. Tarjoukset tuli jättää 
viimeistään 10.6.2025 klo 12.00.  
 
Määräaikaan mennessä tarjouksia jätettiin seuraavasti: 
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Kunnanhallitus § 100 19.05.2025 
Kunnanhallitus § 152 16.06.2025 
 

 

Leimikko 1 
Tarjoaja Puutavaralajit 

yhteensä m3 
Hinta € 
(alv 0 %) 

Bonus (entiset/tämä 
kauppa) 

Metsä Group 943 35 936,70 464,24 / 2 027,20 
Stora Enso Oyj 962 39 127,10 - / 961,70 
UPM Metsä 941 33 459,00  

 
Leimikko 2 

Tarjoaja Puutavaralajit 
yhteensä m3 

Hinta €  
(alv 0 %) 

Bonus (entiset/tämä 
kauppa) 

Metsä Group 2 190 127 459,02 464,24 / 4 732,50 
Stora Enso Oyj 2 276 128 406,58 2 335,90 / 2 275,60 
UPM Metsä 2 190 117 119,80  

 
Leimikko 3 

Tarjoaja Puutavaralajit 
yhteensä m3 

Hinta €  
(alv 0 %) 

Bonus (entiset/tämä 
kauppa) 

Metsä Group 1 422 88 263,90 464,24 / 2 625,60 
Stora Enso Oyj 2 260 101 345,80 1 500,10 / 1 405,30 
UPM Metsä 2 000 80 885,00  

 
Korkeimman tarjouksen leimikosta 1 jätti Stora Enso Oyj. 
Korkeimman tarjouksen leimikosta 2 jätti Stora Enso Oyj. 
Korkeimman tarjouksen leimikosta 3 jätti Stora Enso Oyj. 
 
Lisäksi Stora Enso Oyj oli jättänyt leimikoista 2 ja 3 tarjouksen 
metsäpalvelusopimuksesta. Parikkalan kunnalla on voimassa oleva 
metsäpalvelusopimus Metsä Groupin kanssa vuoden 2027 loppuun 
saakka. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Stora Enso Oyj:n tarjoukset kaikista 
kolmesta kilpailutuksessa olleesta leimikosta. Lisäksi kunnanhallitus 
päättää hylätä Stora Enso Oyj:n tarjoukset metsäpalveluista, koska 
kunnalla on voimassa oleva sopimus metsäpalveluista Metsä Groupin 
kanssa. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Sakari Paakkinen teki 
esittelijän päätösehdotuksesta poikkeavan päätösehdotuksen: 
Kunnanhallitus hylkää saadut tarjoukset, koska kunnanhallituksen 
käsityksen mukaan hinnat eivät kaikilta osin vastaa tämänhetkisiä 
markkinahintoja. Puukaupat kilpailutetaan uudelleen. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Markku Uimonen kannatti Sakari Paakkisen 
ehdotusta. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi Sakari Paakkisen muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 16.06.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 16.06.2025 § 153    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Imatran seudun seutufoorumi 26.8.2025 klo 17 
- Etelä-Karjalan, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon maakuntajohtajien 

tapaaminen 19.9.2025 
- Sari Essayah Parikkalassa Orpokotijuhlilla 16.8.2025 
- Rajakuntahankkeen päätösseminaari Savukoskella 3.-4.6.2025 
- Kaavoitusasioita 
- Kesäkioski Liksalle 
- Lukiolaisten asunnot 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 11/2025  286 
 
Kunnanhallitus § 154 16.06.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 16.06.2025 § 154    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 15/3.6.2025 ”Palkan oikaisu / Heiskanen” 
- kunnanjohtaja § 14/3.6.2025 ”Sotekiinteistöjen 

yhtiöittämisselvityksen hankinta” 
- hallintojohtaja § 2/4.6.2025 ”Yleishyödyllisten yhteisöjen avustukset 

2025” 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 155 16.06.2025 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 16.06.2025 § 155    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
-  

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sakari Paakkinen: Elyn maaseutujaoston kokous 12.6.2025 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 156 16.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 16.06.2025 § 156    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 9.6.2025 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 3.6.2025 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 5.6.2025 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, esityslista 16.6.2025 

 
2. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 157 16.06.2025 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 16.06.2025 § 157    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 137 

 

Muutoksenhakukielto 

Työ- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevaan päätökseen ei 
viranhaltija tai työntekijä saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla 
taikka saattaa sitä hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltija-
/työntekijäyhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 139, § 141, § 144, § 145, § 146, § 147, § 
152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 142, § 143, § 148, § 149, § 150, § 151 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä. 


