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Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnassa yhteistyötoimikunta toimii myös 
työsuojelutoimikuntana ja käsittelee niin yhteistoimintalain (449/2007) kuin 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun 
lain (44/2006) mukaiset asiat.  
  
Yhteistyötoimikunta koostuu työntekijöiden ja työnantajan edustajista. 
Työntekijäjärjestöjen edustajien ja työsuojeluvaltuutetun lisäksi 
yhteistyötoimikunnan jäseninä ovat työnantajapuolelta olleet 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, työsuojelupäällikkö, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja sekä kaksi erikseen nimettyä kunnanhallituksen jäsentä. 
 
Työsuojelutehtävien vuoksi yhteistyötoimikunnan toimikausi on työsuojelun 
yhteistoimintahenkilöstön (työsuojeluvaltuutetun) toimikauden mukainen ja 
pituudeltaan neljä vuotta. Kuluva toimikausi päättyy vuoden 2025 lopussa 
ja uusi toimikausi kattaa vuodet 2026 – 2029. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus nimeää työnantajan edustajat 
yhteistyötoimikuntaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja 
työsuojelupäällikkö jatkavat yhteistyötoimikunnassa työnantajan edustajina 
myös tulevalla toimikaudella 2026 – 2029. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää toimikautensa ajaksi yhteistyötoimikuntaan 
työnantajan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä kaksi 
kunnanhallituksen jäsentä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus nimesi yhteistyötoimikuntaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä kunnanhallituksen jäsenistä Juho 
Anttosen ja Eija Sutisen. 

 


