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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.07.2025 § 158    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Rehtorin irtisanoutuminen. 
- Akonpohjan kolmio ilman pohjahintaa uudelleen myyntiin. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuuston 26.5.2025 ja 9.6.2025 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Khall 28.07.2025 § 159    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2)-kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt  
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 26.5.2025 tehnyt seuraavat päätökset: 
 
14 Parikkalan kunnan hallintosääntö 1.6.2025 alkaen 
- Tiedoksi toimialat. 
15 Vuoden 2024 arviointikertomus 
- Kunnanhallitukselta lausunto 30.9.2025 mennessä. 
16 Vuoden 2024 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen 

hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
- Tiedoksi toimialat sekä Meidän IT ja talous Oy, kirjanpito. 
17 Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
- Ei toimenpiteitä. 

 
Kunnanvaltuusto on 9.6.2025 tehnyt seuraavat päätökset: 
 
18 Parikkalan kunnan hyvinvointikertomus vuodelta 2024 
- Ei toimenpiteitä. 
19 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025 
- Ei toimenpiteitä. 
20 Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 

2025-2029 
- Ei toimenpiteitä. 
21 Kunnanvaltuuston kokouskutsut valtuustokaudella 2025-2029 
- Ei toimenpiteitä. 
22 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
23 Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
24 Kunnanhallituksen vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
25 Tarkastuslautakunnan vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
26 Keskusvaalilautakunnan vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
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27 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
28 Teknisen lautakunnan vaali 
- Tiedoksi valitut sekä henkilöstö- ja palkkahallinto. 
29 Etelä-Karjalan liiton maakuntavaltuuston jäsenen vaali 
- Tiedoksi valitut ja Etelä-Karjalan liitto. 
30 Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 

jäsenen vaali 
- Tiedoksi valitut ja Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä. 
31 Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen 

lautakunnan jäsenen vaali 
- Tiedoksi valitut ja Lappeenrannan kaupunki. 
32 Etelä-Karjalan jätelautakunnan jäsenen vaali 
- Tiedoksi valittu ja Imatran kaupunki. 
33 Imatran seudun ympäristölautakunnan jäsenen vaali 
- Tiedoksi valitut ja Imatran kaupunki. 
34 Itä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen 

vaali 
- Tiedoksi valitut ja Itä-Savon koulutuskuntayhtymä. 
35 Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
- Tiedoksi valittu ja Etelä-Karjalan käräjäoikeus. 
36 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
- Tiedoksi valitut ja Maanmittauslaitos. 
37 Poliisin neuvottelukunnan jäsenen vaali 
- Tiedoksi valitut ja Kaakkois-Suomen poliisilaitos. 
38 Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
- Ei toimenpiteitä. 

 
Päätökset on annettu tiedoksi kunnan kotisivuilla. 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 26.5.2025 ja 9.6.2025 
päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia ja 
päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Palkanlaskennan järjestäminen 1.9.2025 alkaen 
  
Khall 28.07.2025 § 160    
68/00.01.01/2025    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Palkkasihteerin jäädessä eläkkeelle on hyvä ajankohta tarkastella 
palkanlaskennan järjestämistä kokonaisuutena. Yhden henkilön yksikkö 
palkanlaskennassa on osoittautunut haavoittuvaksi, kun palkanmaksu on 
kuitenkin erittäin tärkeää hoitaa oikein ja ajallaan. Henkilöstösihteeri on 
tähän asti sijaistanut tarvittaessa palkkasihteeriä, mutta kokemus on 
osoittanut, ettei edes yksi varahenkilö välttämättä ole aina riittävä. 
 
Useat pienet kunnat Etelä-Karjalassa ostavat palkanlaskentapalvelut 
Meitasta, ja myös Parikkalan kunta on pyytänyt Meitasta tarjousta 
palkanlaskennan palvelujen järjestämisestä. 
 
Yhden kokoaikaisen palkkasihteerin palkkakustannukset sivukuluineen 
ovat noin 46 000 euroa vuodessa. Lisäksi tulevat kustannukset lomien 
sijaistamisesta ja mahdollisista muista poissaoloista. 
 
Palveluyhtiössä yksittäisten henkilöiden poissaolot eivät vaikuta palvelun 
hintaan. 
 
Meitan tarjouksen mukaan vuosittaiset kustannukset palkanlaskennan 
hoitamisesta tulisivat olemaan noin 42 000 euroa. Hintaan vaikuttavat 
erityisesti palkkalaskelmien ja solmittujen työsopimusten määrät, joihin 
lasketaan kaikki lyhyetkin sijaistukset esim. kouluilla ja 
varhaiskasvatuksessa. 
 
Parikkalan kunnassa henkilöstö on ilmoittanut tähän asti matkalaskut 
erillisellä excel-lomakkeella, josta palkkasihteeri on tallentanut käsin tiedot 
palkkaohjelmaan. Tämä toimintatapa vaatii paljon henkilöresurssia ja 
virheiden mahdollisuus käsin tallennettaessa kasvaa. Useimmilla kunnilla 
on käytössä matkalaskujen tekoon tietojärjestelmä, Etelä-Karjalassa 
käytössä ovat CGI:n Populus ja Visman M2. Näistä M2 on edullisempi ja 
helppokäyttöisempi ja soveltuu hyvin pienille kunnille. Visma on tarjonnut 
M2-ohjelmaa Parikkalan kunnalle 400 euron kuukausihinnalla sisältäen 
600 - 1 200 matka- ja kululaskutapahtumaa vuodessa. Aiemman 
kokemuksen mukaan tämä on riittävä määrä. Ohjelman käyttöönotosta ja 
yhteyksien määrittämisestä suoraan palkanlaskennan järjestelmiin tulee 
kertakustannuksia arviolta noin 6 000 – 7 500 euroa. Matkalaskuohjelman 
käyttöönotto säästäisi jatkossa kustannuksia työajan säästönä tai 
ulkoistetun palvelun erilliskustannusten vähennyksenä. 
 
Parikkalan kunnalla on jo vuosia ollut Meitalta ostettuna 
henkilöstöhallinnon järjestelmien ylläpitoa. Koska järjestelmät eivät tässä 
tilanteessa muutu, palkanlaskennan siirto Meitalle voitaisiin toteuttaa 
suhteellisen vähäisellä työllä ja kustannuksilla sekä nopealla aikataululla. 
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Koska palkkasihteeri on jäämässä lomille jo syyskuun alkupuolella, päätös 
asiassa tarvitaan pikaisesti. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunta ostaa palkanlaskennan 
palvelut yhdessä neuvotelluin osin 1.9.2025 alkaen Meidän IT ja Talous 
Oy:ltä ja ottaa myös Visman M2-matkalaskujärjestelmän käyttöön 
mahdollisimman pian osana palkanlaskennan kokonaisratkaisua. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Nimeämispyyntö: valtion kilpailuttaman 2030-luvun henkilöjunaliikenteen valmistelu 
  
Khall 28.07.2025 § 161    
69/08.00.00/2025    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää 17.6.2025 lähetetyn 
sähköpostiviestin liitteenä olevalla nimeämispyyntökirjeella jakelussa 
mainittuja tahoja (mm. Parikkalan kunta) nimeämään edustajansa 
valmisteluryhmiin valtion kilpailuttaman 2030-luvun henkilöjunaliikenteen 
mahdollisista lisähankinnoista. 
 
Aluksi liikenne- ja viestintäministeriö järjestää yhteisen verkkotilaisuuden, 
jossa esitellään valtion rahoittama 2030-luvun ostoliikennekokonaisuus ja 
Traficomin selvityksen kustannusarviot lisäliikenteille. Aloitustilaisuuden 
jälkeen liikenne- ja viestintäministeriö käynnistää aluekohtaiset 
valmisteluryhmät mahdollisista 2030-luvun henkilöjunaliikenteen 
lisähankinnoista, mikäli alueilla on kiinnostusta ja valmius osallistua 
henkilöjunaliikenteen lisähankintoihin ja niiden rahoitukseen 2030-luvulla. 
 
Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää jakelussa mainittuja organisaatioita 
ilmoittamaan jäsenen ja varajäsenen nimet ja yhteystiedot viimeistään 
15.8.2025 aikana liikenne- ja viestintäministeriön kirjaamoon, osoitteeseen 
kirjaamo.lvm@gov.fi. Saatteessa pyydetään mainitsemaan asianumero 
VN/19329/2025. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Parikkalan kunnan edustajaksi 
kunnanjohtaja Mervi Pääkön ja varalle elinvoimapäällikkö Heikki 
Pietarisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Edustajien nimeäminen eri yhteisöihin ja yhdistyksiin toimikaudeksi 2025-2029 
 
Khall 16.06.2025 § 150  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 39 §:n 3)-kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa 
kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa sekä 6)-kohdan mukaan vastata kunnan toiminnan 
omistajaohjauksesta. 
 
Kuntalain 41 §:n 3 momentin mukaan kunnanjohtajalla on oikeus käyttää 
puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa eri yhteisöihin toimikaudeksi 2025-
2029. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että edustajan on raportoitava 
toiminnasta säännöllisesti kunnanhallitukselle. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajansa eri yhteisöihin seuraavasti: 
 

Yhteisö Edustaja Varaedustaja 
Etelä-Karjalan Jätehuolto Oy, 
yhtiökokous Sami Saukkonen Mika Härkönen 

LEADER Kärki ry  Venla Kiviaho Pekka Paakkinen 
Taito Etelä-Karjala ry Ritva Wilska-

Neuvonen Maija Valkeapää 

Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö Janne Tanskanen Joona Toikka 
Imatran Seudun kehitysyhtiö Oy, 
yhtiökokous 

Heikki Pietarinen / 
elinvoimapäällikkö hallintojohtaja 

Imatran hyvinvointilautakunta 
(musiikkiopisto) Annika Kokko Birgitta Valkeapää 

Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöt tekninen johtaja / 
osastopäällikkö Sami Saukkonen 

Tiera Oy, Sarastia Oy, Numera 
Palvelut Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanjohtaja 

Lappeenrannan kaupunki, 
maakunnallinen hankintayksikkö 

tekninen johtaja / 
osastopäällikkö 

kunnanrakennus-
mestari 

Meita Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanhallituksen pj 
Osakaskuntien kokoukset Matti Nokelainen Eija Sutinen 
Parikkalan Käsityökeskuksen toi-
mikunta Maija Valkeapää Eija Sutinen 

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttä 
Oy, yhtiökokous 

Sami V. A. 
Sinkkonen Juho Anttonen 

Parikkalan Valo Oy, yhtiökokous kunnanjohtaja kunnanhallituksen pj 
Parikkalan Vanhustentukiyhdistys 
ry Mirja Sikiö Pekka Anttonen 
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Saaren Vanhustentukiyhdistys ry Matti Laukkanen Eija Sutinen 
Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry  Joona Toikka Janne Tanskanen 
Yksityistiet, joissa kunta on osak-
kaana ja yksityisteiden perusta-
miskokoukset 

Sami Saukkonen Juho Anttonen 

 
 
Khall 28.07.2025 § 162    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan Vihreiden puheenjohtaja Kimmo Klemola on ilmoittanut, että 
maakunnallisissa puolueiden välisissä neuvotteluissa on sovittu, että Etelä-
Karjalan virkistysaluesäätiön varsinaisena edustajana Parikkalasta on 
Vihreiden Harri Hölttä ja varalla Ritva Wilska-Neuvonen. 
 
Lisäksi on selvinnyt, että Parikkalan Käsityökeskuksen toimikuntaa tai 
Taito Etelä-Karjalaa ei enää ole toiminnassa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kumota 16.6.2025 tehdyt edustajien valinnat Taito 
Etelä-Karjala ry:n, Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön ja Parikkalan 
Käsityökeskuksen toimikunnan osalta sekä päättää valita varsinaiseksi 
edustajaksi Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiöön Harri Höltän ja varalle 
Ritva Wilska-Neuvosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työnantajan edustajien nimeäminen yhteistyötoimikuntaan 
  
Khall 28.07.2025 § 163    
64/01.00.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnassa yhteistyötoimikunta toimii myös 
työsuojelutoimikuntana ja käsittelee niin yhteistoimintalain (449/2007) kuin 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun 
lain (44/2006) mukaiset asiat.  
  
Yhteistyötoimikunta koostuu työntekijöiden ja työnantajan edustajista. 
Työntekijäjärjestöjen edustajien ja työsuojeluvaltuutetun lisäksi 
yhteistyötoimikunnan jäseninä ovat työnantajapuolelta olleet 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, työsuojelupäällikkö, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja sekä kaksi erikseen nimettyä kunnanhallituksen jäsentä. 
 
Työsuojelutehtävien vuoksi yhteistyötoimikunnan toimikausi on työsuojelun 
yhteistoimintahenkilöstön (työsuojeluvaltuutetun) toimikauden mukainen ja 
pituudeltaan neljä vuotta. Kuluva toimikausi päättyy vuoden 2025 lopussa 
ja uusi toimikausi kattaa vuodet 2026 – 2029. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus nimeää työnantajan edustajat 
yhteistyötoimikuntaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja 
työsuojelupäällikkö jatkavat yhteistyötoimikunnassa työnantajan edustajina 
myös tulevalla toimikaudella 2026 – 2029. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää toimikautensa ajaksi yhteistyötoimikuntaan 
työnantajan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä kaksi 
kunnanhallituksen jäsentä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus nimesi yhteistyötoimikuntaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä kunnanhallituksen jäsenistä Juho 
Anttosen ja Eija Sutisen. 
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Simpelejärven opiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu 1.5.2025 alkaen 
 
Hvsltk 18.06.2025 § 11  
  

 
Valmistelija: 
Auli Hyttinen 
sivistysjohtaja 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
044 781 1297 
 
OVTES:n 2022 – 2025 mukaan tuntiopettajien kilometrikorvausten 
omavastuu määritettiin 1.8.2022 – 30.4.2025 ajalle 40 km:ksi (meno 20 km 
ja paluu 20 km. Vuoden 2025 neuvotteluissa kilometreihin ei ole tullut 
muutoksia. 
 
Sopimuksessa työnantajalle annetaan asiassa harkintaoikeus ja työnantaja 
voi harkintansa mukaan maksaa matkakorvaukset myös kilometrirajan 
osalta osittain tai kokonaan. Parikkalan kunnan kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto on 23.2.2023 päättänyt Simpelejärven opiston 
tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuuksi 12 km (6 km meno ja 6 
km paluu). Perusteluna on ollut Simpelejärven opiston toiminta-alueen 
pitkät välimatkat ja tuntiopettajan välttämättömyys käyttää omaa 
autoa.Päätös on ollut voimassa 30.4.2025 asti. 
 
Simpelejärven opiston toiminta-alue on edelleen laaja ja lähes kaikilla 
opettajilla oman auton käyttäminen on edelleen välttämätöntä. 
Talousseurannassa etenkin matkustus- ja kuljetuspalveluiden 
kustannukset ovat kahtena viime vuotena ylittyneet. Osaltaan ylitystä 
selittää virallisen kilometrikorvauksen korotus 0,57 euron (2024) 0,59 
euroon (2025). 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että 
Simpelejärven opiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuuta 
korotetaan 20 km:iin (10 km meno ja 10 km paluu) takautuvasti 1.5.2025 
alkaen nykyisen OVTES:n voimassaolon päättymiseen saakka. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 28.07.2025 § 164    
10/01.02.02/2023    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 12/2025  307 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 11 18.06.2025 
Kunnanhallitus § 164 28.07.2025 
 

 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ehdotuksen 
mukaisesti korottaa Simpelejärven opiston tuntiopettajien 
kilometrikorvausten omavastuuta 20 km:iin (10 km meno ja 10 km paluu) 
takautuvasti 1.5.2025 alkaen nykyisen OVTES:n voimassaoloajan 
päättymiseen saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 12/2025  308 
 
Kunnanhallitus § 165 28.07.2025 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.07.2025 § 165    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- 2.9.2025 tapahtuma Lustossa Punkaharjulla 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 159, § 165 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 163, § 164 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä. 


