Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Khall 01.09.2025 § 184
38/01.00.00/2025

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
(varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) palkkausjarjestelma muuttuu
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen. Kayttoonottoon on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan uusi palkkausjarjestelma tulee ottaa kayttéén
viimeistdan 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuden
arviointijariestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama
osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymisen.

A-tason tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla. Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C -tasoilla
edellytetddn enenevasti
e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,
laajan tehtavaalueen hallintaa,
useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai
toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman

tasolla on yksi tasopalkka. Osa tehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia (esim. yhdistelmatehtava). Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
tasopalkan maarityksessa otetaan huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita
voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisia on
kahdenlaisia: virka- ja tydehtosopimuksessa maariteltyja valtakunnallisia
tasolisia ja paikallisia tasolisia. Tasolisan tarkoituksena on palkita
sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattdessa. Tasolisda on mahdollista
kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa etta palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa.

Kunnanhallituksen henkildstéjaoston perustamien paikallisten KVTES ja
OVTES osio G palkkaustyéryhmien tehtavana on ollut valmistella
paikallista tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkkajarjestelman kayttéénoton
jalkeen jarjestelmaa ja sen laajempaa toimivuutta tarkastellaan
paikallisissa palkkausryhmissa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli
esittda. Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella
myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.



Paatosehdotus

Paatos

Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatdksista ja linjanvedoista.

Palkkaustyoryhmat ovat saaneet valmiiksi ehdotuksensa Parikkalan
kunnan tasopalkkajarjestelmaksi seka KVTES:n ettd OVTES osio G:n
osalta. Tasopalkkajarjestelmat esitetaan otettavaksi kayttéén 1.10.2025
alkaen. Tasopalkkajarjestelma ei koske KVTES palkkausluvun 19 §:n
mukaisia tydnantajan edustajia. Heihin sovelletaan jatkossa
kokonaispalkkausta.

1.6.2025 tulee maksuun paikallinen kunta- ja hyvinvointialan palkkauksen
kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera, jonka suuruudet
ovat:

e KVTES 0,45 % 1063 euroa
e OVTES osio G 0,25 % 57 euroa.

Palkkaustyoryhmat ovat kasitelleet 1.6.2025 jarjestelyeran jaon
tasopalkkajarjestelman valmistelun yhteydessa. KVTES:n osalta
jarjestelyera esitetaan kaytettavaksi kokonaisuudessaan tasopalkkoihin ja
tasolisiin. 1.6.2025 jarjestelyeralla saadaan toteutettua
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta aiheutuva palkkojen
harmonisointitarve kokonaisuudessaan. OVTES osio G:n osalta
jarjestelyera esitetaan jaettavaksi tasajakona osion G henkiléstdn
tasopalkkoihin.

Lisaksi paikalliset palkkaustydryhmat esittavat tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton yhteydessa lakkautettavaksi:
e paikallisen kouluttajakorvauskaytannon (perustelu: paallekkainen
opiskelijan ohjaus -tasolisan kanssa)
o OTO-korvauskaytannon (perustelu: ei perustu virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksiin).

Kunnanhallituksen jasenille lahetetaan tiedoksi:
e palkkaustyéryhmien muistiot 25.8.2025 (OVTES osio G) ja
26.8.2025 (KVTES) liitteineen.

Poytakirjan liitteena:
e Parikkalan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES
e Parikkalan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osio G

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattéa palkkaustydryhmien esitysten mukaisesti:

- ottaa kayttoon tasopalkkajarjestelman 1.10.2025 alkaen,

- hyvaksya KVTES:n ja OVTES osio G:n 1.6.2025 paikallisten
jarjestelyerien jaon ja

- lakkauttaa paikalliset kouluttajakorvaus- ja OTO-korvauskaytannot
1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: henkilostosihteeri Anne Janonen selosti asiaa
kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 14.26-15.02.

Merkinta 2: Mirja Sikio oli esteellisena (Hallintolaki 28 § kohta 4,



palvelussuhdejaaviys) poissa kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 14.26-15.02.



