Tyonantajien edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan

Khall 22.09.2025 § 201
35/01.02.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) palkkausjarjestelma muuttuu
tasopalkkajarjestelmaksi. Parikkalassa tasopalkkajarjestelman kayttédn
siirrytaan kunnanhallituksen paatoksen (1.9.2025 § 184) mukaisesti
1.10.2025 alkaen. KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan
edustajat on rajattu virka- ja tydehtosopimuksen maarayksella
tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle ja heihin tulee soveltaa jatkossa
kokonaispalkkaa.

Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija / tyontekija, joka vastaa
kunnan / kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Parikkalan kunnassa tyénantajan edustajiksi voidaan
katsoa kunnanjohtaja, jolla johtajasopimuksen mukaisesti on jo
kokonaispalkka seka toimialajohtajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
tekninen johtaja / teknisen toimen osastopaallikkd).

Kunta voi vapaasti paattaa ylla mainittujen viranhaltijoiden / tydntekijéiden
palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Palkan maaraytymisperusteena on
kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa / tyontekijaa koskevassa
kunnan / kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa, etta toimialajohtajien palkkaus maaraytyy
1.10.2025 alkaen kokonaispalkkana eika talléin makseta muita
varsinaiseen palkkaan kuuluvia palkanosia. Kokonaispalkat maaraytyvat
kunkin henkildn nykyisistd palkanosista yhteenlasketun summan
suuruisena lisattyna 1.10.2025 voimaan tulevalla 2,5 %:n yleiskorotuksella.

Hyvaksyttiin.



