Parikkalan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyoryhman (HYTE) nimeaminen
valtuustokaudeksi 2025 - 2029

Khall 22.09.2025 § 204
97/00.04.02/2025

Paatosehdotus

Valmistelija:

sivistysjohtaja Auli Hyttinen
puh. 044 781 1297
auli.hyttinen@parikkala.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan: "Kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla." Kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet seka elinymparistdn ja alueen elinvoiman
kehittaminen tulee sisaltya kunnan strategiaan.

Ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia palveluja ovat mm.
varhaiskasvatus ja perusopetus, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja
kulttuuripalvelut, tekniset palvelut seka liikenneturva ja joukkoliikenne.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteuttavat kuntien lisaksi monet
muut tahot: jarjestét ja yhdistykset, seurakunnat, yritykset, hyvinvointialue,
ty6- ja elinkeinopalvelut, AVI, ELY-keskus ja maakuntaliitto.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella pyritaan:
+ kaventamaan vaestéryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja
+ yllapitdmaan ja parantamaan hyvinvointia, terveytta, osallisuutta
seka tyo- ja toimintakykya
» ehkaisemaan sairauksia, tapaturmia, syrjaytymista ja osattomuutta
+ kohteena yksild, vaesto, yhteisot ja elinymparistod

Parikkalan kunnan HYTE, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -
tydryhman tehtavat:
* kuntakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien laatiminen ja kehittaminen
+ poikkihallinnollinen keskustelu hyvinvointiin ja terveyden
edistdmiseen liittyvissa asioissa
* seurata, arvioida ja raportoida hyvinvointikertomuksen mukaisesta
hyvinvoinnista, terveydesta ja terveyseroista
* huolehtia kuntalaisten osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien
toteutumisesta

Hallintosdanndn 22 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa osaltaan
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakykyisyyden edistdmisesta
huolehtimalla sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. HY TE-toiminta on
laaja-alaista, kaikkia toimialoja velvoittavaa terveyteen ja hyvinvointiin seka
niiden taustatekijoihin vaikuttamista seka suunnitelmallista resurssien ja
toimenpiteiden kohdentamista.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattaa

1) nimeta hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen tydéryhman,

2) nimetd HYTE-tyéryhmaan kunnanhallituksen edustajan,

3) todeta, etta tehtavansa puolesta HYTE-tydryhmaan kuuluvat
hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatuspaallikkd, nuoriso-ohjaaja,



Paatos

tekninen johtaja tai teknisen toimen osastopaallikkd, rehtori ja
sivistysjohtaja,

4) pyytaa hyvinvointi- ja sivistyslautakuntaa valitsemaan edustajansa
tydryhmaan,

5) etta tyéryhmalla on oikeus kutsua tyéryhman tyéskentelyyn ja
kokouksiin eri asiantuntijoita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eri
toimijatahoilta seka

6) etta HYTE-ryhman koollekutsujana toimii hyvinvointikoordinaattori ja
tyéryhma itse paattaa ryhman puheenjohtajan ja muistion kirjaajan.

Esittelija lissi paatdsehdotukseen kohdan 7: etta
luottamushenkiléedustajien toimikausi on 2 vuotta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi edustajaksi
ensimmaisiksi kahdeksi vuodeksi Annika Kokon ja seuraaviksi kahdeksi
vuodeksi Mirja Sikion.



