Polkupyoraetu 1.1.2026 alkaen
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Parikkalan kunnan tydntekijoilla on ollut mahdollisuus halutessaan
tydsuhdepolkupyoéraetuun kunnanhallituksen henkiléstdjaoston 23.2.2023
§:n 3 ja siihen liittyvan Parikkalan kunnan pyoraetupolitikan mukaisesti.

Ty6suhdepydrien verotus muuttuu 1.1.2026 alkaen. Muutos koskee
polkupydraetuja, joiden kayttéonottoon tydnantaja ja tydntekija ovat
sitoutuneet 24.4.2025 tai sen jalkeen. Naissa tapauksissa pydraetu
muuttuu veronalaiseksi 1.1.2026 alkaen. Ennen 24.4.2025 sovitut
sopimukset, joihin ei tehda sopimuskaudella muutoksia, sailyvat
verovapaina sopimuskauden loppuun saakka, mutta kuitenkin enintaan
siihen asti, kun viisi vuotta on kulunut edun kayttéonotosta. Uusien
pyOraetujen tarjoaminen on jatkossakin mahdollista mutta etu on siis
veronalaista.

Parikkalan kunnan pydraedun yhteistydkumppanina on ollut GoByBike,
jolta py6rat on hankittu leasing-sopimuksella tyontekijan henkilokohtaiseen
kayttoon. Tyosuhdepydra on ollut verovapaa etu, jossa pyoraetu (el
pyoran kuukausivuokra 100 e) on vahennetty tyontekijan bruttopalkasta ja
tama on alentanut tydntekijan veronalaista rahapalkkaa ja maksettuja
tuloveroja. Tyonantajan maksettavaksi on tullut palveluntarjoajan
laskuttamat pyoraedun toimisto- ja kasittelykulut 15 e/kk/pyora.

GoByBike jatkaa edelleen tydsuhdepyorien tarjoamista uudistetulla
konseptillaan, joka perustuu valmistajien kanssa sovittuihin etuhintoihin.
Uudessa mallissakin tyontekija saastanee. Tybnantajan kulut sen sijaan
kasvavat. TyOnantajan maksamat toimisto- ja k&sittelykulut ovat uusissa
sopimuksissa 20 e/kk/pydra aiemman 15 e/kk/pyoéra sijaan. Sopimuskausi
on jatkossa kaikissa pyorissa 48 kk (=4 v), kun sen pituus on tdhan saakka
vaihdellut riippuen pyéran arvosta. Parikkalassa nykyiset sopimukset ovat
keskimaarin 3 vuoden mittaisia, josta kulut tydnantajalle ovat koko
sopimuskaudelta 540 e (36 kk x 15 e). Jatkossa tyonantajan kulut yhdesta
pyOrasta olisivat 960 e (48 kk x 20 e). Myds pyoran hankintamenettely
muuttuu. Uudessa mallissa tydntekija tekee pyéran tilauksen netissa
GoByBiken tilauspalvelussa. Hankinta pyoraliikkeesta on tosin edelleen
mahdollinen, mutta talléin tyéntekijan tulee neuvotella itse likkeen kanssa
pyoran hinta, koeajo-oikeus, palautusoikeus yms.

Mikali Parikkalan kunta paattaisi jatkossakin tarjota pyoraetua, tulee
pyoraetupolitikka paivittaa. Jos taas paadytaan pyoraedusta luopumiseen,
tulee nykyinen palvelusopimus GoByBiken kanssa irtisanoa (3 kk:n
irtisanomisaika). Irtisanomisesta huolimatta nykyiset tydsuhdepyoraedut
jatkuvat mutta niiden verovapauteen voi tulla verohallinnon paatdksiin
perustuvia muutoksia. Pyoraetu on 1.1.2026 kaytossa arviolta 11
tyontekijalla.

Yhteistydtoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 28.11.2025.
Tybnantajaosapuoli ehdotti, ettd uusia tydsuhdepydraetuja ei enéda



Paatosehdotus

Paatos

mydnnettaisi ja palveluntarjoajan kanssa solmittu palvelusopimus
irtisanottaisiin. Yhteisty6toimikunta hyvaksyi yksimielisesti tydnantajan
ehdotuksen.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi
Kunnanhallitus paattaa, etta uusia tydsuhdepyotraetuja ei enaa myonneta

ja valtuuttaa hallintojohtajan irtisanomaan palveluntarjoajan (GoByBike)
kanssa solmitun palvelusopimuksen.



