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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja  
 Kokko Annika jäsen  
 Paakkinen Sakari jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Uimonen Markku jäsen  
 
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj  
 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Tuunanen Mirja  esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Eija Sutinen ja Markku Uimonen. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

12 - 23 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Eija Sutinen Markku Uimonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 29.01.2026  
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Kunnanhallitus § 12 28.01.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.01.2026 § 12    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
hallintojohtaja/kunnanjohtajan sijainen Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Hyvinvointiaseman peruskorjaus/uudisrakennus 

suunnittelutoimikunnan kokous 26.1.2026 
- Henkilöstöasioita 
- Käytännön järjestelyistä kunnanjohtajan irtisanouduttua 
- Tilinpäätöksen tilanne 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä 1: Teknisen toimen osastopäällikkö selosti kunnanhallitukselle 
Imatran seudun liikenneturvallisuussuunnitelman toteutumista vuodelta 
2025 klo 14.00-14.15. 
 
Merkintä 2: Elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen kertoi kunnanhallitukselle 
teollisuushallihankkeesta ja Parikkalassa 17.4.2026 järjestettävän 
Rajafoorumin järjestelyistä klo 14.15-14.40. 
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Kunnanhallitus § 13 28.01.2026 
 

 

 
Teleoperaattoripalvelujen hankinta 
  
Khall 28.01.2026 § 13    
1/02.08.00/2026    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hansel on kilpailuttanut teleoperaattoripalvelut viime vuoden puolella ajalle 
1.6.2025-31.5.2030. Lisäksi kaksi optiovuotta. Siten asiakkaan sopimus voi 
olla voimassa korkeintaan 31.5.2032 saakka. 
 
Kilpailutuksen voitti Telia Finland Oyj. 
 
Parikkalan kunnalla on Elisa Oyj:n kanssa teleoperaattoripalveluista 
määräaikainen sopimus, joka on päättymässä. Elisan kuuluvuusongelmien 
vuoksi mm. Kirjolan koululle on otettu Telian liittymiä, jotka tällä hetkellä 
ovat hinnaltaan moninkertaisia verrattuna Elisan liittymiin. Mikäli Parikkalan 
kunta tekee nyt sopimuksen Telian kanssa, kaikki liittymät siirtyvät uudelle 
operaattorille ja kaikkien liittymien hinnat tulevat olemaan nykyistä 
halvempia. Liittymien palvelut säilyvät entisellä tasolla. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen  
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä sopimuksen teleoperaattoripalveluista 
Hanselin kilpailuttamaan yhteishankintaan perustuen Telia Finland Oyj:n 
kanssa ja valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 14 28.01.2026 
 

 

 
Rajakuntahankkeen päättyminen ja rajakuntien yhteistyön jatkaminen 
  
Khall 28.01.2026 § 14    
5/00.04.01/2026    

Valmistelija: 
kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
puh. 044 781 1250 
mervi.paakko@parikkala.fi 
 
Itärajan 12 kuntaa, Savukoski, Salla, Kuusamo, Suomussalmi, Kuhmo, 
Lieksa, Ilomantsi, Tohmajärvi, Kitee, Parikkala, Rautjärvi ja Ruokolahti, 
toteuttivat vuosina 2023–2025 Vaikuttavampaa yhteistyötä 
rajakaupungeissa ja -kunnissa -nimisen hankkeen. Kainuun liiton 
myöntämällä AKKE-rahoituksella toteutetun hankkeen tavoitteena oli 
vahvistaa rajaseudun kuntien yhteistä edunvalvontaa ja tuoda rajaseutujen 
näkökulmia vahvemmin osaksi valtakunnallista keskustelua ja 
päätöksentekoa.  
 
Hankealue oli poikkeuksellisen laaja ja maantieteellisesti merkittävä: 
kuntaketju kattoi noin 1 100 kilometriä Suomen 1 344 kilometrin mittaisesta 
itärajasta. Hanke oli myös harvinaisella tavalla ylimaakunnallinen, sillä 
yhteistyötä tehtiin viiden maakunnan alueella (Lappi, Pohjois-Pohjanmaa, 
Kainuu, Pohjois-Karjala ja Etelä-Karjala). 
 
Rajakuntien yhteinen kehittämistyö tuki maakuntaliittojen tekemää 
edunvalvontaa ja vastasi merkittävään alueellisen yhteistyön tarpeeseen. 
Geopoliittisen tilanteen muutosten myötä itäisen Suomen 
elinvoimaisuudella ja kehityksellä nähdään olevan kasvava merkitys myös 
koko maan kokonaisturvallisuuden kannalta.  
 
Hankkeen aikana kunnat kokoontuivat säännöllisesti erilaisissa 
asiantuntija- ja edunvalvontatapahtumissa ja rajaseudun teemat nousivat 
esille myös valtakunnallisessa mediassa. Yhteistyön ehkä näkyvin tulos oli 
keväällä 2024 Kuhmossa ja vuoden 2025 Kuusamossa järjestetyt 
rajafoorumit. Kuntien yhteisellä päätöksellä Rajafoorumi päätettiin 
vakiinnuttaa vuosittaiseksi vaikuttavuustapahtumaksi; vuoden 2026 
rajakuntafoorumi järjestetään Parikkalassa 17.4.2026.  

 
Kuusamon kaupunki on lähettänyt 19.12.2025 seuraavan 
osallistumiskutsun rajakuntaverkostoon: 
 
”Kutsumme Teidät mukaan rajakuntaverkostoon, jonka tavoitteena on 
vahvistaa rajaseudun kuntien elinvoimaisuutta sekä turvata sen säilyminen 
ja kehittäminen yhteistyön ja edunvalvonnan keinoin. Verkoston kautta 
voimme yhdessä edistää alueen kilpailukykyä, hyvinvointia ja kestävää 
kasvua.   
 
Toivomme, että liitytte mukaan tähän tärkeään yhteistyöhön. Verkoston 
yhteistyöllä edistetään rajakuntien elinvoimaa keskittymällä alueen 
mahdollisuuksiin muun muassa energia- ja metsäteollisuudessa, 
matkailussa sekä data- ja biotaloudessa. Erityistä huomiota kiinnitetään 
näiden alojen kehittymisen edellytyksiin, kuten kattaviin ja hyväkuntoisiin 
raide- ja tieyhteyksiin, siirtoverkkoihin sekä toimiviin lentoyhteyksiin. 
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Kunnanhallitus § 14 28.01.2026 
 

 

 
  
 
Rajakuntia yhdistävät tekijät ovat muun muassa työpaikkarakenne, 
maaseutumainen ympäristö, ainutlaatuinen luonto, pitkät välimatkat sekä 
haasteet rahoituksen saatavuudessa. Näiden yhteisten piirteiden pohjalta 
verkosto pyrkii vahvistamaan alueen kilpailukykyä ja kestävää kehitystä. 
 
Tavoitteenamme on, että tulevassa hallitusohjelmassa huomioidaan 
rajakuntien erityispiirteet ja mahdollisuudet. Lisäksi on tärkeää varmistaa, 
että EU-rahoitukset kohdentuvat aidosti rajaseudulle, tukien alueen 
kehitystä ja elinvoimaa.   
 
Rajakuntaverkostoon voivat liittyä kunnat, joilla on yhteistä maarajaa 
Venäjän kanssa. Verkoston toimesta valmistellaan vuoden 2026 aikana 
yhteishanke, jonka tavoitteena on rajakuntien erityispiirteiden tunnettuuden 
lisääminen ja edunvalvonta niin kansallisella kuin EU-tasollakin.   
 
Rajakuntaverkoston isäntäkunnaksi on sovittu verkoston tapaamisessa 
Kolilla 10.12.2025 Kuusamon kaupunki. Verkoston jäsenet sitoutuvat 
verkoston toimintaan sekä hankevalmisteluun 2 000 euron kertamaksulla, 
jota hyödynnetään hankevalmistelussa sekä verkoston tapaamisissa.   
 
Pyydämme päätöstä kuntanne osallistumisesta 31.1.2026 mennessä.” 
 
Rajakuntaverkoston seuraava tapaaminen järjestetään Rajafoorumin 
yhteydessä Parikkalassa 16.–17.4.2026.   
 
Itärajan kuntien tilanne edellyttää kokonaisvaltaista lähestymistapaa, jossa 
turvallisuus, elinvoima, infrastruktuuri ja aluekehitys nähdään toisiaan 
täydentävinä ja tukevina tekijöinä. Vain tällaisella kokonaisuudella voidaan 
turvata rajaseudun tulevaisuus ja varmistaa, että alue säilyy 
elinvoimaisena ja toimintakykyisenä myös muuttuvassa geopoliittisessa 
ympäristössä.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Parikkalan kunta osallistuu rajakuntaverkoston 
toimintaan Kuusamon kaupungin esittämän osallistumiskutsun mukaisesti 
ja sitoutuu verkoston toimintaan ja hankevalmisteluun 2 000 euron 
kertamaksulla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 9 21.01.2026 
Kunnanhallitus § 15 28.01.2026 
 

 

 
Kiinteistönhoitajan toimen täyttölupa 
 
Teknltk 21.01.2026 § 9  
  

Valmistelija: 
Teknisen toimen osastopäällikkö Pauli Parkkima 
puh 040 653 1513 
pauli.parkkima@parikkala.fi 
 
Kiinteistönhoitaja on 20.1.2026 ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 1.4.2026 
alkaen. Kyseessä on toistaiseksi voimassa oleva kiinteistönhoitajan toimi, 
joka vapautuu eläkkeelle siirtymisen myötä. 
 
Kunnan kiinteistöjen ylläpidon, kunnossapidon ja turvallisuuden 
varmistamiseksi on tarpeen, että tehtävään on nimetty kiinteistönhoitaja, 
joka sitoutuu tehtäväänsä ja vastaa kiinteistöjen päivittäisestä hoidosta. 
Kiinteistönhoitajan toimi on henkilöstösuunnitelman mukainen eikä lisää 
kunnan henkilöstömäärää. 
 
Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti eläkkeelle 
siirtymisen johdosta vapautuvan toimen täyttämiseen tulee hakea 
kunnanhallituksen täyttölupa henkilöstöselvityksen jälkeen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Teknisen toimen osastopäällikkö Parkkima Pauli 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
kiinteistönhoitajan toimen täyttämiseen myönnetään täyttölupa. 
 

Päätös Hyväksytty 
 
 
Khall 28.01.2026 § 15    
6/01.01.01/2026    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kiinteistönhoitaja on jäämässä eläkkeelle. Tekninen toimi on tarkastellut 
kiinteistönhoidon resursseja ja todennut, että toimi on tarpeen edelleen 
täyttää vakinaisesti. 
 
Tekninen lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa toistaiseksi 
voimassa olevaan kiinteistönhoitajan toimeen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
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Tekninen lautakunta § 9 21.01.2026 
Kunnanhallitus § 15 28.01.2026 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
kiinteistönhoitajan toimeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 6 22.01.2026 
Kunnanhallitus § 16 28.01.2026 
 

 

 
Perusopetuksen ja lukion toistaiseksi voimassa olevan rehtorin viran täyttölupa. 
 
Hvsltk 22.01.2026 § 6  
  

Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnan perusopetuksen ja lukion yhteisen rehtorin virka on ollut 
täytettynä lukuvuoden 2025 – 2026 aikana määräaikaisena. Koulujen 
hyvän hallinnon ja toiminnan kannalta on perusteltua täyttää virka 
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2026 alkaen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta toistaiseksi 
voimassaolevan rehtorin viran täyttölupaa 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 28.01.2026 § 16    
244/01.01.00/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 
toistaiseksi voimassa olevaan Parikkalan kunnan perusopetuksen ja lukion 
rehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
Parikkalan kunnan perusopetuksen ja lukion rehtorin virkaan 1.8.2026 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 17 28.01.2026 
 

 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 28.01.2026 § 17    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 22.1.2026 
- Tekninen lautakunta 21.1.2026 

 
Esittelijä: hallintojohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 18 28.01.2026 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 28.01.2026 § 18    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Markku Uimonen: tekninen lautakunta 21.1.2026 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami Sinkkonen: Etelä-Karjalan työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakunta 22.1.2026 

- Juho Anttonen: Imatran seudun ympäristölautakunta 20.1.2026 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 19 28.01.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 28.01.2026 § 19    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 12.1.2026 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 19.1.2026  
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 20.1.2026 

 
2. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Parikkalan kunta Pöytäkirja 2/2026  32 
 
Kunnanhallitus § 20 28.01.2026 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 28.01.2026 § 20    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Koulujen työvälineet. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 21 28.01.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan irtisanoutuminen 
  
Khall 28.01.2026 § 21    
167/01.01.01/2022    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö on irtisanoutunut 28.1.2026 
kunnanhallitukselle toimittamallaan sähköpostiviestillä Parikkalan 
kunnanjohtajan virasta 1.3.2026 alkaen. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 40 mukaan viranhaltijan 
irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta, 
jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Kuntalain 41 §:n mukaan 
kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/työntekijän 
pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhempää 
irtisanomisaikaa kuin edellä on määrätty (KVTES VIII luku 5 §). 
 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtaja on kunnanjohtajan sijainen. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  
- merkitsee kunnanjohtaja Mervi Pääkön irtisanoutumisen tiedoksi,  
- kiittää kunnanjohtajaa hänen työpanoksestaan kunnan hyväksi,  
- päättää, että Mervi Pääköllä ei ole viranhoitovelvoitetta 29.1.2026 alkaen 
ja 
- ehdottaa valtuustolle, että Mervi Pääkön virkasuhde Parikkalan kuntaan 
päättyy 28.2.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä: Kokouksessa pidettiin tauko tämän asian käsittelyn jälkeen 
klo 16.00-16.43. 
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Kunnanhallitus § 22 28.01.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
Khall 28.01.2026 § 22    
167/01.01.01/2022    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö on irtisanoutunut 28.1.2026 
kunnanhallitukselle toimittamallaan sähköpostiviestillä Parikkalan 
kunnanjohtajan virasta 1.3.2026 alkaen. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran hakumenettelyistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan pyytämään 
tarjouksia kunnanjohtajan haussa avustamisesta rekrytointeja 
hoitavilta yrityksiltä. 
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Kunnanhallitus § 23 28.01.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran väliaikainen hoitaminen 
  
Khall 28.01.2026 § 23    
167/01.01.01/2022    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö on irtisanoutunut 28.1.2026 
kunnanhallitukselle toimittamallaan sähköpostiviestillä Parikkalan 
kunnanjohtajan virasta 1.3.2026 alkaen.  
 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtaja on kunnanjohtajan sijainen. Mervi 
Pääkkö on tällä hetkellä virkavapaalla, joka jatkuu keskeytyksettä 
28.2.2026 saakka. Uuden kunnanjohtajan rekrytointiprosessi kestää 
useamman kuukauden ja kevät on kiireistä aikaa kunnan hallinnossa, mm. 
tilinpäätöksen valmistelun vuoksi. Tästä johtuen on tarkoituksenmukaista 
valita kunnanjohtajan tehtäviä hoitamaan toinen henkilö, jolla on 
mahdollisuus täysipainoisesti keskittyä kunnanjohtajan tehtäviin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan väliaikaisen viran hoitamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää, että palkataan väliaikainen kunnanjohtaja 
hoitamaan kunnanjohtajan tehtävää siihen saakka, kunnes vakituinen 
kunnanjohtaja on palkattu.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 
23 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä. 


