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Paatosehdotus

Valmistelija:

teknisen toimen osastopaallikkd Pauli Parkkima
puh 040 653 1513

pauli.parkkima@parikkala.fi

Parikkalan kunnan kunnanrakennusmestarin vakituinen tehtava on ollut
julkisesti haettavana. Hakuaika paattyi 8.2.2026.

Hakuaikana saapui yhteensa 24 hakemusta. Yksi hakija perui
hakemuksensa ennen hakuajan paattymista, joten hakemukset otettiin
kasittelyyn 23 hakijan osalta. Liitteena on lista hakijoista (hakijaluettelo).

Valmistelija on kdynyt hakemukset 1api yhdessa teknisen lautakunnan
puheenjohtajan kanssa ja valmistellut esityksen haastatteluun kutsuttavista
hakijoista hakemusten ja ansiovertailun perusteella.

Kunnanrakennusmestarin valinta tuodaan teknisen lautakunnan
paatettavaksi hallintosdannon toimivaltamaaraysten mukaisesti.

Hakijoiden kelpoisuuden ja ansioiden alustavan tarkastelun perusteella
esitetaan, ettad haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:

Pollanen Ari
Rissanen Jouni
Lipsanen Jyrki
Nousiainen Nina

Rekrytoinnin etenemiseksi esitetdan, etta tekninen lautakunta asettaa
haastatteluryhman valmistelemaan valintaa. Haastatteluryhma toteuttaa
haastattelut, voi tarvittaessa pyytda tdsmennyksia hakijoilta, tarkistaa
kelpoisuudet ja soveltuvuuden seka laatii tekniselle lautakunnalle esityksen
jatkotoimenpiteista ja valinnasta.

Hakemukset ja niihin sisaltyvat henkiltiedot kasitellaan luottamuksellisina.

Hakemusasiakirjat ovat nahtavissa haastatteluryhmalle ja tarvittaessa
lautakunnan jasenille erikseen pyydettaessa.

Esittelija: Teknisen toimen osastopaallikké Parkkima Pauli
Tekninen lautakunta paattaa:
1. kutsua haastatteluun selostusosassa nimetyt nelja (4) hakijaa,

2. asettaa haastatteluryhman, jonka jaseniksi nimetaan [pjl, [vpi] ja
[iasen/jasenet] (tarvittaessa liséksi [varajasenet)),

3. todeta, etta teknisen toimen osastopaallikkd osallistuu haastatteluihin
valmistelijana ja henkildstohallinnon edustaja voidaan kutsua



asiantuntijaksi,

4. valtuuttaa haastatteluryhman sopimaan haastatteluajankohdat,
tekemaan rekrytointiin liittyvat kdytannon jarjestelyt seka laatimaan
esityksen jatkotoimenpiteista,

5. todeta, ettd valintapdatds tuodaan teknisen lautakunnan paatettavaksi
haastattelujen jalkeen.

Paatos



