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Ptk tark. 
 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 09.02.2026 klo 14:00 - 14:54 
 
Paikka Parikkalan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone, Harjukuja 6, 

59100 Parikkala 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 24 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 42 
§ 25 Kunnanjohtajan viran väliaikainen hoitaminen 43 
§ 26 Kunnanjohtajan viran täyttäminen 45 
§ 27 Pöytäkirjat ja muistiot 47 
§ 28 Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 48 
§ 29 Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 49 
§ 30 Muut ajankohtaiset asiat 50 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja  
 Kokko Annika jäsen  
 Paakkinen Sakari jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Uimonen Markku jäsen  
 
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj  
 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Tuunanen Mirja  vs. kunnanjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
poissa § 25 klo 14:28-
14:31 

 Jänönen Anne  pöytäkirjanpitäjä § 25 § 25 klo 14:28-14:31 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Juho Anttonen ja Annika Kokko. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen Anne Jänönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä § 25 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

24 - 30 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Juho Anttonen Annika Kokko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 10.02.2026  
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Kunnanhallitus § 24 09.02.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 09.02.2026 § 24    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintojohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Hyvinvointiaseman tulevaisuuden selvitystyöryhmän 2. kokous 

4.2.2026 
- Tilastotietoja/tunnuslukuja vuodelta 2025 
- Henkilöstöasioita 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: Kokouksen aluksi uusi työsuojeluvaltuutettu Johanna Peltonen 
esittäytyi kunnanhallitukselle klo 14.01-14.03. 
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Kunnanhallitus § 23 28.01.2026 
Kunnanhallitus § 25 09.02.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran väliaikainen hoitaminen 
 
Khall 28.01.2026 § 23  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö on irtisanoutunut 28.1.2026 
kunnanhallitukselle toimittamallaan sähköpostiviestillä Parikkalan 
kunnanjohtajan virasta 1.3.2026 alkaen.  
 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtaja on kunnanjohtajan sijainen. Mervi 
Pääkkö on tällä hetkellä virkavapaalla, joka jatkuu keskeytyksettä 
28.2.2026 saakka. Uuden kunnanjohtajan rekrytointiprosessi kestää 
useamman kuukauden ja kevät on kiireistä aikaa kunnan hallinnossa, mm. 
tilinpäätöksen valmistelun vuoksi. Tästä johtuen on tarkoituksenmukaista 
valita kunnanjohtajan tehtäviä hoitamaan toinen henkilö, jolla on 
mahdollisuus täysipainoisesti keskittyä kunnanjohtajan tehtäviin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan väliaikaisen viran hoitamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää, että palkataan väliaikainen kunnanjohtaja 
hoitamaan kunnanjohtajan tehtävää siihen saakka, kunnes vakituinen 
kunnanjohtaja on palkattu.  

 
 
Khall 09.02.2026 § 25    
167/01.01.01/2022    

Valmistelija: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouni Kiviaho 
puh. 040 529 8675 
jouni.kiviaho@gmail.com 
 
Kunnanjohtajan väliaikaisen viran hoitajaksi on ilmoittautunut kuusi 
henkilöä. Kunnanhalllitus haastattelee heistä viisi henkilöä. Haastattelut 
pidetään torstaina 5.2.2026 ja perjantaina 6.2.2026. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita väliaikaisen kunnanjohtajan, joka hoitaa 
kunnanjohtajan virkaa siihen saakka, kunnes vakinainen kunnanjohtaja on 
rekrytoitu ja aloittaa Parikkalassa kunnanjohtajan virassa. 
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Kunnanhallitus § 23 28.01.2026 
Kunnanhallitus § 25 09.02.2026 
 

 

Päätös Kunnanhallitus valitsi väliaikaisen kunnanjohtajan virkaan Harri Anttilan. 
 
Merkintä 1: Hallintojohtaja Mirja Tuunanen oli esteellisenä (Hallintolaki 28 § 
kohta 4, kunnanjohtajan suora alainen) poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.28-14.31. 
 
Merkintä 2: Esittelijänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouni 
Kiviaho. 
 
Merkintä 3: Pöytäkirjanpitäjänä toimi henkilöstösihteeri Anne Jänönen. 
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Kunnanhallitus § 22 28.01.2026 
Kunnanhallitus § 26 09.02.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 28.01.2026 § 22  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö on irtisanoutunut 28.1.2026 
kunnanhallitukselle toimittamallaan sähköpostiviestillä Parikkalan 
kunnanjohtajan virasta 1.3.2026 alkaen. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- 
tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran hakumenettelyistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan pyytämään 
tarjouksia kunnanjohtajan haussa avustamisesta rekrytointeja 
hoitavilta yrityksiltä. 

 
 
Khall 09.02.2026 § 26    
167/01.01.01/2022    

 
Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintojohtaja lähetti tarjouspyynnöt 29.1.2026 neljälle tunnetulle 
rekrytointeja hoitavalla yritykselle. Lisäksi kaksi rekrytointiyritystä 
ilmoittautui kilpailuun mukaan myöhemmin. 
 
Tarjoukset tuli jättää 4.2.2026 klo 15.00 mennessä. 
 
Tarjouksen jättivät seuraavat viisi yritystä: 
Chief Executive Search 
Eezy Personnel 
InHunt Group 
Mercuri Urval 
Tuocon Oy 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
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Kunnanhallitus § 22 28.01.2026 
Kunnanhallitus § 26 09.02.2026 
 

 

Esittelijä: Hallintojohtaja Tuunanen Mirja 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 
Kunnanhallitus päättää valita kunnanjohtajan rekrytointiprosessissa 
avustamaan Chief Executive Searchin hintaan 14 000 euroa sisältäen 
mahdolliset soveltuvuusarvioinnit. 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 27 09.02.2026 
 

 

 
Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 09.02.2026 § 27    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- hallintojohtaja § 1/3.2.2026: Saatavien poistaminen tileistä 2025 
 
Esittelijä: hallintojohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 28 09.02.2026 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 09.02.2026 § 28    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
-  

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Annika Kokko: Hyte-työryhmä 4.2.2026 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 29 09.02.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 09.02.2026 § 29    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus 
 
 12/2025 11/2025 12/2024 
Koko maa % 13,0 11,8 12,0 
Kaakkois-Suomi % 15,3 13,4 14,6 
Etelä-Karjala % 15,0 13,1 14,7 
Parikkala % 13,9 11,0 12,4 
- henkilöt 224 177 205 
- työvoima 1615 1615 1656 
- alle 25 10 8 7 
- pitkäaikaistyöttömät 66 59 66 
- avoimet työpaikat 7 6 7 
 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 26.1.2026 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, esityslista 9.2.2026 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
Esittelijä: hallintojohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 30 09.02.2026 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 09.02.2026 § 30    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Etelä-Karjalan kunnallisjohdon seminaari 7.3.2026 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 27, § 28, § 29, § 30 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä. 


