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Talousarvion 2026 laadinnan yhteydessa pidetyissa
valtuustoseminaareissa on linjattu tyéterveyshuollon palvelujen
supistamisesta siten, ettd Parikkalan kunta tarjoaa henkiléstélle vain
lakisaateiset tyoterveyshuollon palvelut (KL I). Aikaisemmin sopimukseen
on kuulunut yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut (KL II).

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tydntekijdiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tydpaikkaselvityksista, tydpaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tydterveyshuollon lisdksi
jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tydterveyshuollon korvaamisessa voidaan
huomioida hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan laskennallisen
enimmaismaaran verran. Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei
voida maksaa ty6terveyshuollon korvausta.

Vuonna 2025 tydntekijdkohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara
0li 492,50 e (KL | + KL Il). Korvausluokka Il:sta korvataan, mikali yhteisesta
enimmaismaarasta jaa jaljelle.

Kustannukset ovat vuosi vuodelta nousseet merkittavasti ja vuoden 2025
kustannukset ovat niin korkeat, etta tyontekijakohtainen enimmaismaara
on ylittynyt eika taten korvausluokka ll:sta saada Kela-korvausta ollenkaan.
Parikkalan kunnalla on ollut tyéterveyshuollon sopimus Terveystalon
kanssa vuodesta 2020 alkaen, jolloin sopimus siirtyi Terveystalolle Etela-
Karjalan Tyokunnolta. Terveystalolla on toimipiste Parikkalan keskustassa.
Terveystalo Oy on antanut tarjouksen tyéterveyspalveluiden tarjoamisesta
seka sopimusluonnoksen ennaltaehkaisevasta ja lakisdateisesta
tyoterveyspalvelusta. Tarjous liitteineen on esityslistan liitteena.

Muutos on kasitelty syksy YT-neuvotteluissa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa luopua yleislaakaritasoisen ja muun
terveydenhuollon tarjoamisesta tyoterveyshuollossa.

Kunnanhallitus hyvaksyy Terveystalo Oy:n tarjouksen ja sopimuksen



ennaltaehkaisevan ja lakisdateisen korvausluokan | tyéterveyshuollon
palvelujen tuottamisesta Parikkalan kunnalle.
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