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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Sinkkonen Sami P. K. puheenjohtaja  
 Siitonen Heikki varapuheenjohtaja  
 Pekkala Noora jäsen  
 Kiviaho Venla jäsen  
 Loikkanen Leena jäsen  
 Karhu Timo jäsen  
 Anttonen Pekka jäsen  
 
Muu Kiviaho Jouni kunnanhall.pj.  
 Paakkinen Sakari kunnanhallituksen edustaja  
 Anttila Harri  vt. kunnanjohtaja  
 Sikiö Riitta  Kirjolan koulun vt.rehtori  
 Hyttinen Auli  sivistysjohtaja, esittelijä  
 Brander-Hirsivaara Marketta  pöytäkirjanpitäjä  
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Heikki Siitonen ja Noora Pekkala. 
 
Käsiteltävät asiat 31 - 40 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat,     
 
 
Marketta Brander-Hirsivaara 
pöytäkirjanpitäjä
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31 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Hvsltk 09.04.2026       
      
 
 

Sivistysjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös    
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32 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan talousarvion toteutuminen helmikuu 
  
Hvsltk 09.04.2026       
23/02.02.02/2026    

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. Raportoinnin yhteydessä ennustetaan koko 
vuoden toteutumista. Tavoitteena on mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa havaita toimintakatteiden ylitysuhka. Kiireelliset ja merkittävät 
talousarviomuutokset tulee saattaa erikseen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
  
Hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden helmikuun toimintakate on 17 % 
 
Toimintatuotot 22,9 % 
  
Toimintakuluissa toteuma on 17,5 %. 
Sivistyspalveluiden hallinto toimintakate 27,2 % 
Perusopetus- ja lukio toimintakate 16,4 % 
Vapaa sivistystyö toimintakate 20,9 % 
Varhaiskasvatus toimintakate 17,2 % 
Asiointiliikenne 12,7 % 
  
  
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee helmikuun 2026 toteuman tiedokseen 
 

Päätös    
 
Liitteet 

# TA_seuranta_Tuloslaskelma - Lyhyt vs. ed. vuoden _helmikuu 
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33 
Perusopetuksen- ja lukion rehtorin valinta 2026 
  
Hvsltk 09.04.2026       
51/01.00.02/2023    

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 

 
 
Parikkalan kunnanhallitus on 28.1.2026 16 §:ssä myöntänyt täyttöluvan 
Perusopetuksen ja lukion toistaiseksi voimassa olevan rehtorin viran 
täyttämiseen. Perusopetuslain 628/1998 37 §:n mukaan koululla pitää olla 
toiminnasta vastaava rehtori. 
 
Hakuilmoitus rehtorin virkaan oli avoinna Kuntarekryssä ja 
työmarkkinatorilla 10.2.2026 – 1.3.2026 välisenä aikana. Määräaikaan 
menessä hakemuksia tuli yhteensä seitsämän (7). Heistä kuudella oli 
tehtävään vaadittava koulutus. Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun. 
 
Haastattelurymään kuuluivat seuraavat henkilöt: 
Sami Sinkkonen, hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
Heikki Siitonen, hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja 
Anne Lehto, Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion opettaja 
Harri Anttila, Parikkalan vt. kunnanjohtaja 
Auli Hyttinen, sivistysjohtaja 
 
Haastattelussa arvioitiin hakijoiden kelpoisuutta, työkokemusta ja 
motivaatiota, pedagogista johtamista, opetussuunnitelman toteuttamisen 
johtamista, henkilöstöjohtamistaitoja, työyhteisön ristiriitojen käsittelytaitoa, 
yhteistyötaitoja huoltajien suuntaan, oppilaiden ja opiskelijoiden 
hyvinvointia ja strategian edistämistä ja kehittämistä. 
 
Haastatteluiden ja arvioinnin jälkeen haastatteluryhmä päätyi esittämään 
perusopetuksen ja lukion rehtorin virkaan kasvatustieteen tohtori Riitta 
Sikiötä. Ratkaisuun vaikuttivat myös Riitta Sikiön saamat laajat 
taustasuositukset ja -tuki. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää nimetä Parikkalan 
perusopetuksen ja lukion rehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen 
kasvatustieteiden tohtori Riitta Sikiön. Valitun henkilön on ennen viran 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilasta ja 
rikosrekisteriote 504/2002. Virkaan ei määrätä koeaikaa, koska henkilö on 
työskennellyt vt. rehtorina ko. yksikössä kuluvan lukuvuoden aikana. 
Tehtäväkohtainen palkka määräytyy OVTES:n perusteella ja on 5521€ 
 

Päätös    
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34 
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työpäivät ja loma-ajat  lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hvsltk 09.04.2026       
191/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
 
 
Parikkalan hallintosäännön 27 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää 
esiopetuksen ja perusopetuksen ja lukion työajoista. Parikkalan koulujen 
työ- ja loma-aikojen suunnittelussa on huomioitu Etelä-Karjalan muiden 
kuntien vahvistetut ajat ja esitys on valmisteltu yhteistyössä koulujen ja 
opettajien kanssa. 
Yksittäisten lukuvuosien mahdolliset poikkeuspäivät esitetään sen 
kyseisen lukuvuoden työsuunnitelmassa, jonka lautakunta hyväksyy. 
 
Koulu alkaa 12.8.2026. Työpäiviä syyslukukaudella 90. Kevätlukukaudella 
yksi arkivapaa, työpäiviä 99. 
 
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy esitetyt työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2026 - 2027. 
 

Päätös    
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35 
Koulujen tuntikehykset lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hvsltk 09.04.2026       
46/12.00.02/2024    

 
Valmistelijat: 
rehtori Riitta Sikiö 
puh. 044 7811241 
riitta.sikiö@edu.parikkala.fi 
 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta päättää mm. perusopetuksen ja lukion työsuunnitelmista 
ja tuntijaosta. 
Lukuvuoden 2026 – 2027 tuntijaossa ja tuntikehyksessä on huomioitu 
2025 voimaan tulleet erityisopetuksen uudistukset sekä Kirjolan että 
Saaren koulun tuntikehyksessä. 
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi:  
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää hyväksyä Saaren ja Kirjolan koulun ja Parikkalan 
lukion tuntikehykset lukuvuodelle 2026 - 2027. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

# Tuntikehyslaskelma, lukio__31.3.2026 
# Tuntikehyslaskelma_31.3.2026-perusopetus 
# Työmäärä 2026-27_Saaren_koulu 

mailto:riitta.siki%C3%B6@edu.parikkala.fi
mailto:auli.hyttinen@parikkala.fi
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36 
Kirjaston aukioloajat 1.9.2026 alkaen 
  
Hvsltk 09.04.2026       
3/12.03.02/2025    

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
 
Parikkalan hallintosäännön 26 §:n mukaan lautakunta päättää kirjaston 
aukioloajoista. 
 
Vuoden 2026 syksyllä kirjaston hallinnossa tapahtuva muutos vaikuttaa 
kirjaston aukioloaikoihin liitteessä kuvatulla tavalla.. Kirjastovirkailijoiden 
määrän vähetessä virkailijoiden läsnäolo pienenee ja omavastuu 
kirjastoajat lisääntyy. Molemmat palvelut kuitenkin toteutuvat kaikissa 
kolmessa toimintayksikössä. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kirjaston aukioloajat 1.9.2026 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

# Kirjastojen aukioloajat 1.9.2026 
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37 
Maakunnallinen Etelä-Karjala kasvattaa malli 
  
Hvsltk 09.04.2026       
198/00.01.02/2022    

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma on 
hyväksytty Etelä-Karjalan aluevaltuustossa 9.12.2025. Laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa on kolme kärkiohjelmaa, joista Sopuisa 
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin. Laajan 
hyvinvointisuunnitelman oheen on laadittu Etelä-Karjalan malli, joka tähtää 
pysyviin toimintarakenne muutoksiin, jotta ei toivottuja kehityskulkuja 
saadaan pysäytettyä ja toivottua kehityskulkua vahvistettua. 
 
Kyseessä on maakunnallinen malli ja kuntien välinen yhteinen sopimus, 
jossa tavoitteena on: 
1. Vanhemmuuden vahvistaminen 
2. Maakunnalliset suositukset ja sopimukset ja sopimusmallit 
3. Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdään 

sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus. 
 

Toiminta alkaa syksyllä 2026 ja jatkuu vuoden 2030 loppuun. Vuoden 2026 
Parikkalan kunnan maksuosuus on  9 600 €  (5 kk) ja seuraavat vuodet 
23 690 € /vuosi. 
 
 
 

 
 

 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee Etelä-Karjalan mallin tiedokseen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

# Etelä-Karjala kasvattaa konkreettiset tavoitteet 
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38 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Hvsltk 09.04.2026       
      
 

Opetushallitus 
 
 
 
Muut ilmoitettavat asiat 
 
seuraava kokous pidetään 21.5.2026 
 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös    



 
Parikkalan kunta Esityslista 4/2026  11 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta  09.04.2026 
 

 

 
39 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta, Viranhaltijapäätökset 
  
Hvsltk 09.04.2026       
      
 
 

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 12.03.2026 / 1 §, henkilöstöpäätös 
 
Henkilöstöpäätösten päätösluettelo sekä hallintopäätökset ovat nähtävillä 
kokouksessa. 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei kuntalain 
92 §:n perusteella oteta asioita erikseen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös    
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40 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan muut asiat 
 
 
 
Hvsltk 09.04.2026       
      
 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta keskustelee muista mahdollisista 
asioista. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee muut asiat tiedokseen.  
 

Päätös    
 
 


