
 

 

 
Koulutussuunnitelma 2026 
 
Yttmk 17.03.2026 § 6  
  

Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea työntekijöiden ammatillista 
osaamista ja sen kehittämistä. Esihenkilöitä on pyydetty kartoittamaan 
johtamansa työyksikön koulutustarpeet ja laatimaan kartoituksen pohjalta 
työyksikkö- tai tulosaluekohtaisen koulutussuunnitelman vuodelle 2026. 
Koulutussuunnitelmat tuli lähettää henkilöstösihteerille. Kaikki yksiköt 
pyynnöistä huolimatta eivät toimittaneet suunnitelmaa. 
 
Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti työnantajan on neuvoteltava 
yhteistoiminnan hengessä ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa päätök-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyväksyy kunnan hallintosäännön mukai-
sesti kunnanhallitus. Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa tarkistaa vuoden 
aikana yhteistoimintamenettelyä noudattaen. 
 
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan vuoden 2026 
koulutussuunnitelman. 
 

Päätös Esityslistan lähettämisen jälkeen koulutussuunnitelmaa saatiin vielä 
täydennettyä. Todettiin, että koulutussuunnitelmasta puuttuu 
keskushallinnon osuus. 
 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan laaditun koulutussuunnitelman. 
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Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan vuodelle 2026 laaditun henkilöstön 
koulutussuunnitelman kokouksessaan 17.3.2026. Kunnan hallintosäännön 
mukaisesti kunnanhallitus päättää koulutussuunnitelman lopullisesta 
hyväksymisestä. 

 
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2026 koulutussuunnitelman. 
 



 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


