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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja  
 Kokko Annika jäsen  
 Paakkinen Sakari jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Uimonen Markku jäsen  
 
Poissa Kujanpää Ulla 
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj poissa § 55 klo 17.35-

17.45 ja § 60 klo 18.00-
18.18 

 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj siirtyi Teamsiin klo 16.50 
 Anttila Harri vt. kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi nimettiin Juho Anttonen ja Annika Kokko. 
 
 
Allekirjoitukset  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

53 - 65 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Juho Anttonen Annika Kokko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 01.04.2026  
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Kunnanrakennusmestarin virkaan valinta 
 
Teknltk 10.03.2026 § 21  
  

Valmistelija: 
teknisen toimen osastopäällikkö Pauli Parkkima 
puh 040 653 1513 
pauli.parkkima@parikkala.fi 
 
Haastatteluryhmä on pitänyt haastattelut ja arvioinut haastateltujen 
hakijoiden kelpoisuutta, osaamista ja soveltuvuutta 
kunnanrakennusmestarin tehtävään. Haastatteluryhmä tuo kokouksessa 
tekniselle lautakunnalle esityksensä valinnasta/perusteluista. 
 
Haastatteluryhmän ehdotus sekä esittelijän päätösehdotus annetaan 
kokouksessa. 
 
Rekrytointiaineisto sisältää henkilötietoja ja sitä käsitellään 
luottamuksellisena. Aineisto on tarvittaessa nähtävissä asianhallinnan 
kautta. 
 
Esittelijä: Teknisen toimen osastopäällikkö Parkkima Pauli 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
 

Päätös Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Sami Saukkonen esitti 
haastatteluryhmän päätössehdotuksen: 
Lautakunta päättää, että kunnanrakennusmestarin virka asetetaan 
uudelleen hakuun teknisen toimen tehtävänkuvien selvittämisen jälkeen. 
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnanrakennusmestarin 
määräaikaista virkaa jatketaan 31.8.2026 asti. 

 
 Lautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan muutosehdotuksen. 
 

Merkintä 1: Asian käsittelyn aikana Jyrki Lipsanen oli poissa 14.41 - 15.00 
sekä 15.40 - 15.51 
 
Merkintä 2: Lautakunta piti tauon käsittelyn aikana klo 15.15 - 15.30 
 
Merkintä 3: Lautakunta piti tauon käsittelyn aikana klo 15.40 – 15.48, jonka 
aikana haastatteluryhmä kokoontui. 

 
 
Khall 30.03.2026 § 53    
6/01.01.01/2026    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh.044078101250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Kunnanjohtaja on päätöksellään 16.3.2026 § 1 päättänyt asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, koska lautakunnan peruste viran 
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uudelleen haettavaksi julistamisesta ei ole riittävä ja määräaikaisen 
tehtävän osalta lautakunnalla ei ole toimivaltaa. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksella on 
yleistoimivalta henkilöstöasioissa. Kunnanvaltuusto kuitenkin yksin päättää 
viran perustamisesta tai lakkauttamisesta. Kunnanhallitus päättää 
virkanimikkeen muutoksesta. 
 
Edellä esitetyn perusteella kunnanhallituksella ei ole toimivaltaa siirtää 
hallintosäännössä määriteltyä päätösvaltaa toiselle viranhaltijalle, mutta 
kunnanhallitus voi määritellä uudelleen ei virkoihin kuuluvia vastuualueita. 
 
Kunnanrakennusmestarin tehtävät ja toimivalta on määritelty 
hallintosäännössä, jossa ei ole määräyksiä tehtävänkuvien 
määrittelemisestä. Hakuilmoituksessa kunnanrakennusmestarin tehtävä on 
määritelty selkeästi: 
“Kunnanrakennusmestarina vastaat muun muassa kunnan rakennetusta 
ympäristöstä sekä kunnan kiinteistöjen, katujen ja yleisten alueiden 
kunnossapidosta sekä niihin liittyvistä palvelusopimuksista. Lisäksi 
tehtävänäsi on toteuttaa investointiohjelmaa, kilpailuttaa hankintoja ja 
valmistella urakka-asiakirjoja yhdessä teknisen johtajan kanssa. Toimit 
lisäksi lähiesihenkilönä kunnossapidon ja puhtauspalvelujen henkilöstölle.” 
 
Hakuilmoituksessa on kuntatekniikan päällikön virkatehtävistä siirretty 
vastuu kaavateiden ja liikennealueiden kunnossapidosta 
kunnanrakennusmestarille, joka sinänsä on mahdollista, mutta 
hallintosäännön mukaan päätös kuuluu kunnanhallitukselle.  
 
Teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluu hakuilmoituksessa mainittujen 
puhtauspalvelujen esihenkilötehtävien siirtäminen 
kunnanrakennusmestarin tehtäviin, koska kysymys on aiemmin 
työsopimussuhteessa olleen toimihenkilön tehtävien siirrosta. 
 
Kuntatekniikan päällikön virka on jätetty suunniteltujen tehtäväjärjestelyjen 
takia täyttämättä, jolloin virkaan kuuluvaa päätösvaltaa voi käyttää teknisen 
toimialan toimialapäällikkö, joka vastaa myös vesi- ja viemärilaitoksen 
toiminnasta. 
 
Haastatteluryhmän haastattelemat hakijat: 
- Jouni Juhani Rissanen 
- Ari Pöllänen 
- Nina Nousiainen 
- Jyrki Lipsanen 
 
Haastateltujen hakemukset esityslistan oheisena. 
 
Haastatteluryhmän edustajat Mika Härkönen ja Pauli Parkkima selostavat 
kokouksessa valintaprosessia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen,  
 
Esittelijä:vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kuntain 92 §:n mukaisesti ottaa teknisen 
lautakunnan päätöksen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanrakennusmestarin hakuilmoituksessa 
kuvatut tehtävät kuuluviksi kunnanrakennusmestarin tehtävään. 
 
Kunnanhallitus valitsee kunnanrakennusmestarin virkaan rakennusmestari 
amk Jyrki Lipsasen ja hänen kieltäytymisensä varalle rakennusinsinööri 
Nina Nousiaisen. 
 
Kunnanrakennusmestarin avoimen viran määräaikaisesta hoitamisesta 
päättää teknisen toimen osastopäällikkö. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Vakituinen virka tulee voimaan 1.7.2026 alkaen. Valitun on 
ilmoitettava kuukauden kuluessa siitä, kun päätös on tullut lainvoimaiseksi, 
ottaako hän viran vastaan. 
 
Merkintä: Teknisen toimen osastopäällikkö Pauli Parkkima ja teknisen 
lautakunnan jäsen / kunnanrakennusmestarin haastatteluryhmän jäsen 
Mika Härkönen olivat kokouksessa selostamassa valintaprosessia 
kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa klo 14.00-14.40. 
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Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus 
  
Khall 30.03.2026 § 54    
10/02.06.01/2026    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen 
sovelletaan sen lisäksi mitä kuntalaissa säädetään, kirjanpitolakia. (KuntaL 
112 §). 
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkasteltavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun 
loppuun mennessä. Tilinpäätöksen kuuluvat tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma, tase ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen allekirjoittavat 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja (KuntaL 113 §). 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös (KuntaL 114 §) 
  
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuustokauden asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä (KuntaL 115 §). 
  
Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa (ulkoiset) 
  

  Tarkistettu TA 
2025 Toteuma Tot.-% 

Toimintatuotot 4 879 139,00 5 212 361,21 106,8 % 
Toimintakulut -15 247 636,96 -15 060 752,19 98,8 % 
Toimintakate -10 368 497,96 -9 848 390,98 95,0 % 
Verotulot 10 038 000 9 863 094 98,3 % 
Valtionosuudet 2 225 369 2 579 725 115,9 % 
Rahoitustuotot ja -kulut -192 800 -249 976 129,7 % 

 
Vuoden 2025 tarkistettuun talousarvioon verrattuna ulkoisia 
toimintatuottoja kertyi noin 330 000 euroa enemmän ja yhteensä 5,2 milj. 
euroa, mikä on saman verran kuin edellisenä vuotena. 
  
Toimintakulut jäivät lähes 200 000 euroa alle tarkistetun talousarvion. 
Toimintakulut olivat 15,1 milj. euroa, noin 165 000 euroa edellisvuotta 
enemmän. 
 
Verotulot jäivät noin 175 000 euroa alle talousarvion, mutta valtionosuuksia 
kertyi noin 355 000 enemmän kuin oli arvioitu. Kunta sai harkinnanvaraista 
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valtionosuuden korotusta 172 000 euroa ja lisäksi opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuudet ylittyivät talousarvioon verrattuna. 
  
Henkilöstökulut ylittyivät noin 165 000 eurolla. Pääosin ylityksiä tuli 
määräaikaisten palkoista hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan alaisilla 
tulosalueilla. 
 
Verotulot ja valtionosuudet, 12,4 milj. euroa, kattoivat kunnan kaikista 
menoista noin 82,6 %. 
 
Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta on 1,9 milj. 
euroa. Rahavarojen muutos on -0,5 milj. euroa. Pitkäaikaisia lainoja 
lyhennettiin 2,1 milj. eurolla, uutta lainaa ei nostettu. Vuoden lopussa 
lainakanta oli noin 14 milj. euroa eli 3 291 euroa/asukas. 
 
Kassan riittävyys laski edellisvuoden 80 päivästä 71 päivään. 
 
Vuosikate oli 2 344 452 euroa ja poistot noin 2,5 milj. euroa. 
 
Vuoden 2025 tilikauden tulos oli alijäämäinen, 123 630 euroa. 
Alijäämäinen tulos johtuu ennen kaikkea palkankorotuksista, verotulojen 
arvioitua pienemmästä kertymästä ja korkeasta poistojen tasosta (viime 
vuosien isot investoinnit). 
 
Toiminnallisista tavoitteista osa jäi toteutumatta. Tavoitteet ja niiden 
toteutuminen on sisällytetty käyttötalouden toteutumisen yhteyteen 
tilinpäätösasiakirjassa. 
 
Investointimenot olivat noin 0,5 milj. euroa. Suurimmat yksittäiset kohteet 
olivat vesitornin pussitus ja permiaattiveden käyttö teknisenä vetenä, 
kumpikin noin 100 000 euron hanke. 
 
Kunnan tase on edelleen vahva. Taseen loppusumma on 46,8 milj. euroa, 
noin 2,3 milj. euroa edellisvuotta pienempi. Tase sisältää kertynyttä 
ylijäämää noin 15,0 milj. euroa. Omavaraisuusaste on 63,7 % ja 
suhteellinen velkautuneisuus 94,5 %. 
 
Konsernitaseen loppusumma on 48,7 milj. euroa, joka on noin 2,1 milj. 
euroa pienempi kuin edellisenä vuonna. Konsernin omavaraisuusaste on 
60,1 % ja lainakanta noin 14,1 milj. euroa. Konsernin lainat asukasta kohti 
ovat 3 332 euroa. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
1) valtuusto hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätöksen, jossa on 
- tuloslaskelma 119 969,81 euroa alijäämäinen, 
- rahoituslaskelman rahavarojen muutos -501 125,81 euroa, 
- käyttötalousosan ulkoiset menot 15 060 752,19 euroa, 
- investointiosan menot 515 368,64 euroa ja 
- taseen loppusumma  46 760 703,39 euroa. 
 
2) valtuusto hyväksyy tilinpäätökseen kuuluvan tilivuoden 2025 
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toimintakertomuksen ja henkilöstökertomuksen. 
 
Kuntalain 112 §:n tarkoittamana esityksenä tilikauden tuloksen, joka on 
123 630,44 euroa alijäämäinen, käsittelystä kunnanhallitus ehdottaa 
kunnanvaltuustolle, että 
 
- investointivarauksista muodostettua poistoeroa vähennetään kohteiden 
suunnitelman mukaisten poistojen määrä eli 10 265,88 euroa, 
 
- Artturi ja Aina Heleniuksen lahjoitusrahastoon siirretään säännön 
mukainen osuus Pylkkälä-tilan laskennallisesta metsäntuotosta 17 060,66 
euroa, josta vuoden 2025 käyttö 10 455,41 euroa on kirjattu kuluksi, jolloin 
rahaston lisäykseksi tuloslaskelmaan jää 7 884,23 euroa ja 
 
- edellä mainittujen erien jälkeen jäävä tilikauden alijäämä -119 969,81 
euroa kirjataan taseeseen oman pääoman eränä Tilikauden yli-
/alijäämätilille. 
 
Tilikauden tuloksen johdosta ei tarvita kannanottoa talouden 
tasapainottamistoimenpiteistä. 
 
Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajalle tarkastettavaksi sekä saattaa tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkintä 1: Elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen selosti 
elinvoimapalvelujen tilinpäätöstä ja toimintakertomusta klo 14.50-15.12. 
 
Merkintä 2: Sivistysjohtaja Auli Hyttinen selosti hyvinvointi- ja 
sivistyspalvelujen tilinpäätöstä ja toimintakertomusta klo 15.12-15.40. 
 
Merkintä 3: Teknisen toimen osastopäällikkö Pauli Parkkima selosti 
teknisten palvelujen tilinpäätöstä ja toimintakertomusta klo 15.40-15.53. 
 
Merkintä 4: Hallintojohtaja Mirja Tuunanen selosti kokonaisuutena kunnan 
tilinpäätöstä ja toimintakertomusta klo 15.55-16.15. 
 
Merkintä 5: Kokouksessa pidettiin tauko tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
16.43-16.50. 
 
Merkintä 6: Matti Laukkanen siirtyi osallistumaan kokoukseen Teamsilla klo 
16.50. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 30.03.2026 § 55    
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista: 
- Savonlinnan kaupungin edustajat vierailulla Parikkalassa 30.3.2026 
- Hyvinvointikeskuksen tulevaisuuden tilannekatsaus 
- Tammenlehvälipun naulaustilaisuus 27.4.2026 klo 17 Parikkalan 

kirkossa 
- Laajakaistahanke 
- Parikkalan Valo Oy:n osakkeet 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkintä: Sami V. A. Sinkkonen oli esteellisenä (Hallintolaki 28 § kohta 5, 
yhteisöjääviys, Parikkalan Valo Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja) poissa 
kokouksesta Parikkalan Valon asian käsittelyn ajan klo 17.35-17.45. 
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Parikkalan kunnan konserniohjeen päivittäminen 
 
Khall 09.03.2026 § 45  
  

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh.044078101250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston tulee päättää kunnan omistajaohjauksen periaatteista. 
Kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja muodostavat 
konsernijohdon. 
 
Kuntalain 47 §:n mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että 
kunnan tytäryhteisön toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. 
 
Kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon 
yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan 
asiantuntemus. 
 
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin 
osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. 
 
Konserniohjeen vähimmäissisällöksi on säädetty: 

1. kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja 
ohjauksesta; 

2. konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan 
järjestämisestä; 

3. tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta; 

4. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen 
päätöksentekoa; 

5. konsernin sisäisistä palveluista; 
6. kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä; 
7. kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta. 

 
Lisäksi kuntalakiin ollaan lisäämässä vähimmäisvaatimuksiin kunnan 
tytäryhteisöjen valmiussuunnittelu ja näiden yhteensovittaminen 
kuntakonsernissa. 
 
Parikkalan kunnan voimassa oleva konserniohje on hyväksytty vuonna 
2018, jonka jälkeen kunnan konserni ja organisaatio on muuttunut. 
Muutostarpeena on myös tarkentaa konserniohjetta. 
 
Konserniohjeen muutoksesta on laadittu oheisena oleva luonnos, jossa on 
tarkennettu konserniohjeen määräyksiä Suomen Kuntaliiton 
konserniohjeen mallin mukaan ja myös huomioitu laajemmin kunnan 
omistajaohjauksen toteuttaminen. Luonnoksessa muutokset on esitetty 
punaisena. 
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Suosituksen mukaan toimivaltasäännöt tulisi määritellä hallintosäännössä. 
Parikkalan kunnan hallintosäännössä on määritelty toimivaltasäännökset ja 
– vastuut ainoastaan konsernijohdolle, muiden osalta ne ovat vain 
konserniohjeessa ja melko epäselvässä muodossa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus tutustuu konserniohjeen luonnokseen ja antaa 
jatkovalmisteluohjeet. 
 

Päätös Kunnanhallitus keskusteli luonnoksesta ja antoi jatkovalmisteluohjeet. 
 
 
Khall 30.03.2026 § 56    
18/00.00.01/2026    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh.044078101250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Päivetty ehdotus Parikkalan kunnan konserniohjeeksi on esityslistan 
liitteenä. Konserniohjeen muutokset löytyvät oheisesta luonnoksesta 
 
Konserniohjeessa on tarkennettu kunnanvaltuuston ja konsernijohdon 
asemaa sekä konserniyhtiöiden vastuita. 
 
Keskeisinä muutoksina on selkiytetty konserniyhtiöiden tiedonanto-, 
raportointi- ja neuvotteluvelvoitteita. Konserniohjeeseen on lisätty 
tilintarkastukseen sekä valmiussuunnitteluun ja varautumiseen liittyvät 
velvoitteet kuntalain muutosten mukaisesti. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn 
Parikkalan kunnan konserniohjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Koulutussuunnitelma 2026 
 
Yttmk 17.03.2026 § 6  
  

Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea työntekijöiden ammatillista 
osaamista ja sen kehittämistä. Esihenkilöitä on pyydetty kartoittamaan 
johtamansa työyksikön koulutustarpeet ja laatimaan kartoituksen pohjalta 
työyksikkö- tai tulosaluekohtaisen koulutussuunnitelman vuodelle 2026. 
Koulutussuunnitelmat tuli lähettää henkilöstösihteerille. Kaikki yksiköt 
pyynnöistä huolimatta eivät toimittaneet suunnitelmaa. 
 
Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti työnantajan on neuvoteltava 
yhteistoiminnan hengessä ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa päätök-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyväksyy kunnan hallintosäännön mukai-
sesti kunnanhallitus. Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa tarkistaa vuoden 
aikana yhteistoimintamenettelyä noudattaen. 
 
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan vuoden 2026 
koulutussuunnitelman. 
 

Päätös Esityslistan lähettämisen jälkeen koulutussuunnitelmaa saatiin vielä 
täydennettyä. Todettiin, että koulutussuunnitelmasta puuttuu 
keskushallinnon osuus. 
 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan laaditun koulutussuunnitelman. 

 
 
Khall 30.03.2026 § 57    
89/01.03.00/2025    

 
Valmistelija: 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi osaltaan vuodelle 2026 laaditun henkilöstön 
koulutussuunnitelman kokouksessaan 17.3.2026. Kunnan hallintosäännön 
mukaisesti kunnanhallitus päättää koulutussuunnitelman lopullisesta 
hyväksymisestä. 

 
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
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Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2026 koulutussuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Edustajien nimeäminen eri yhteisöihin ja yhdistyksiin toimikaudeksi 2025-2029 
 
Khall 16.06.2025 § 150  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 39 §:n 3)-kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa 
kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa sekä 6)-kohdan mukaan vastata kunnan toiminnan 
omistajaohjauksesta. 
 
Kuntalain 41 §:n 3 momentin mukaan kunnanjohtajalla on oikeus käyttää 
puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa eri yhteisöihin toimikaudeksi 2025-
2029. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että edustajan on raportoitava 
toiminnasta säännöllisesti kunnanhallitukselle. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajansa eri yhteisöihin seuraavasti: 
 

Yhteisö Edustaja Varaedustaja 
Etelä-Karjalan Jätehuolto Oy, 
yhtiökokous Sami Saukkonen Mika Härkönen 

LEADER Kärki ry  Venla Kiviaho Pekka Paakkinen 
Taito Etelä-Karjala ry Ritva Wilska-

Neuvonen Maija Valkeapää 

Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiö Janne Tanskanen Joona Toikka 
Imatran Seudun kehitysyhtiö Oy, 
yhtiökokous 

Heikki Pietarinen / 
elinvoimapäällikkö hallintojohtaja 

Imatran hyvinvointilautakunta 
(musiikkiopisto) Annika Kokko Birgitta Valkeapää 

Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöt tekninen johtaja / 
osastopäällikkö Sami Saukkonen 

Tiera Oy, Sarastia Oy, Numera 
Palvelut Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanjohtaja 

Lappeenrannan kaupunki, 
maakunnallinen hankintayksikkö 

tekninen johtaja / 
osastopäällikkö 

kunnanrakennus-
mestari 

Meita Oy, yhtiökokous hallintojohtaja kunnanhallituksen pj 
Osakaskuntien kokoukset Matti Nokelainen Eija Sutinen 
Parikkalan Käsityökeskuksen toi-
mikunta Maija Valkeapää Eija Sutinen 

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttä 
Oy, yhtiökokous 

Sami V. A. 
Sinkkonen Juho Anttonen 

Parikkalan Valo Oy, yhtiökokous kunnanjohtaja kunnanhallituksen pj 
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Parikkalan Vanhustentukiyhdistys 
ry Mirja Sikiö Pekka Anttonen 

Saaren Vanhustentukiyhdistys ry Matti Laukkanen Eija Sutinen 
Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry  Joona Toikka Janne Tanskanen 
Yksityistiet, joissa kunta on osak-
kaana ja yksityisteiden perusta-
miskokoukset 

Sami Saukkonen Juho Anttonen 

 
 
Khall 28.07.2025 § 162  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Etelä-Karjalan Vihreiden puheenjohtaja Kimmo Klemola on ilmoittanut, että 
maakunnallisissa puolueiden välisissä neuvotteluissa on sovittu, että Etelä-
Karjalan virkistysaluesäätiön varsinaisena edustajana Parikkalasta on 
Vihreiden Harri Hölttä ja varalla Ritva Wilska-Neuvonen. 
 
Lisäksi on selvinnyt, että Parikkalan Käsityökeskuksen toimikuntaa tai 
Taito Etelä-Karjalaa ei enää ole toiminnassa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kumota 16.6.2025 tehdyt edustajien valinnat Taito 
Etelä-Karjala ry:n, Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiön ja Parikkalan 
Käsityökeskuksen toimikunnan osalta sekä päättää valita varsinaiseksi 
edustajaksi Etelä-Karjalan virkistysaluesäätiöön Harri Höltän ja varalle 
Ritva Wilska-Neuvosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 30.03.2026 § 58    
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanhallitus päätti 16.06.2025 nimetä Parikkalan Ravi- ja 
Markkinakenttäosakeyhtiön yhtiökokousedustajaksi Sami V.A. Sinkkosen 
ja varalle Juho Anttosen. 
 
Osakeyhtiön yhtiökokous 29.4.2025 valitsi hallituksen puheenjohtajaksi 
Sami V.A. Sinkkonen. Osakeyhtiön hallituksen puheenjohtaja ei voi olla 
kunnanhallituksen edustajana osakeyhtiön yhtiökokouksessa, joten 
kunnanhallituksen on valittava uusi yhtiökokousedustaja. 
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Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa Ravi- ja markkinakenttäosakeyhtiön 
yhtiökokoukseen Sami V.A. Sinkkosen tilalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Ravi- ja markkinakenttäosakeyhtiön yhtiökokoukseen 
varsinaiseksi edustajaksi Sakari Paakkisen. 
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Talousarvion toteutuminen tammi-helmikuu 2026 
  
Khall 30.03.2026 § 59    
23/02.02.02/2026    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. 
 
Taloustiedot helmikuun 2026 loppuun ovat valmistuneet. Tasaisen ajan 
kulumisen mukainen toteuma on 16,7 %. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen tammi-helmikuulta 
2026 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Ravi- ja markkinakenttäosakeyhtiön järjestelytarpeet 
  
Khall 30.03.2026 § 60    
24/02.07.00/2026    

Valmistelija: 
elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen 
puh. 044 781 1901 
heikki.pietarinen@parikkala.fi 

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttäosakeyhtiö on perustettu vuonna 1949. 
Yhtiön osakkaina ovat Parikkalan kunta (55,5 %), Kärkikuntien 
moottorikelkkakerho ry, Parikkalan Hevosseura ry, Parikkalan Järvenpään 
metsästysyhdistys ry sekä runsaslukuinen määrä pienosakkaita. 
Osakeyhtiön päätehtävänä on ylläpitää Parikkalan ravi- ja markkina-aluetta 
sekä edistää paikallista elinvoimaa mahdollistamalla 
yhteistyökumppaneillensa ja omistajillensa erilaisia urheilu- ja 
yleisötapahtumia, esim. moottoriurheilukilpailuja, sekä toteuttamalla 
perinteisiä markkinatapahtumia, kuten syysmarkkinat. 

Yhtiön toiminta on pitkään ollut taloudellisesti haasteellista, ja 
kannattavuuden parantaminen on ollut keskeinen tavoite, mutta yhtiöllä on 
jatkuvasti ongelmia maksuvalmiuden takia. 

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttäosakeyhtiö omistaa Parikkalan 
raviradan alueella osoitteessa Opintie 12, sijaitsevat kiinteistöt, joiden 
yhteenlaskettu pinta-ala on 8,297 hehtaaria. Alue on yleiskaavassa 
osoitettu urheilu- ja virkistyskäyttöön tarkoitetuksi alueeksi. 

Nykyinen Ravi- ja Markkinakentän omistus ja hallinta ei pitkällä aikavälillä 
ole tarkoituksenmukaista. Alueen kehittäminen erilaisten tapahtumien 
käyttöön on kuitenkin kunnalle edelleen mahdollisuus. 

Yhtiön toiminnan jatkuvuus edellyttää joko kannattavan liiketoiminnan 
kasvua taikka osakkaiden sijoituksia yhtiöön. Alueella olevat rakennukset 
ovat heikkokuntoisia ja niiden kunnostukseen yhtiöllä ei ole varoja. 
 
Maa-alueen ostaminen kunnalle parantaisi yhtiön rahoitusasemaa sekä 
mahdollistaisi myös yhtiön omistusjärjestelyjä tai purkamisen. 

Kunnan esitykseksi Ravi- ja Markkinakenttäyhtiölle toiminnan jatkumiseksi 
on valmisteltu tarjousta kiinteistöjen ostamisesta Parikkalan kunnalle: 

- Kunta ostaa yhtiöltä maa-alueen ja vuokraa sen pitkäaikaisella 
vuokrasopimuksella yhtiölle 

- Rakennukset jäävät yhtiön omistukseen 
Kaupan kohde: 

Kiinteistötunnus:  
580-403-15-16 (2,236 ha) Ravila 
580-403-13-151 (0,3980 ha) Ravila II 
580-403-27-1 (5,663 ha) Raviranta 
- Hankittava pinta-ala: 8,297 ha (82 970 m²)  
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- Kauppahinta: 0,50 € / m² (yleiskaavan mukainen teollisuustonttimaata 
vastaava hinta)  

- Kokonaiskauppahinta: 41 485 €  
- Kunta vuokraa maa-alueen 30 vuoden vuokrasopimuksella ja 830,00 € 

vuosivuokralla yhtiölle, joka voi siirtää sopimuksen kolmannelle 
osapuolelle. 

Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena 
oheismateriaalina. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää neuvotteluja Parikkalan Ravi- ja 
Markkinakenttäosakeyhtiön hallitukselle ja osakkaille kiinteistökaupan 
tekemisestä yhtiön toimintaedellytysten turvaamiseksi. 
 

Päätös Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti: 
Kunnanhallitus ei esitä neuvotteluja kiinteistön ostamisesta vaan kunta on 
valmis luopumaan omistamistaan osakkeista nimellisellä hinnalla. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: Sami V. A. Sinkkonen oli esteellisenä (Hallintolaki 28 § kohta 5, 
yhteisöjääviys, Parikkalan Ravi- ja markkinakenttäosakeyhtiön hallituksen 
puheenjohtaja) poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 18.00-
18.18. 
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Työterveyshuollon palvelujen supistaminen, omailmoituskäytännön muuttaminen 
 
Khall 23.02.2026 § 37  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Talousarvion 2026 laadinnan yhteydessä pidetyissä 
valtuustoseminaareissa on linjattu työterveyshuollon palvelujen 
supistamisesta siten, että Parikkalan kunta tarjoaa henkilöstölle vain 
lakisääteiset työterveyshuollon palvelut (KL I). Aikaisemmin sopimukseen 
on kuulunut yleislääkäritasoiset sairaanhoitopalvelut (KL II). 
 
Työterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan: 
• Korvausluokkaan I kuuluvat ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden 

työkykyä ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. 
työpaikkaselvityksistä, työpaikkakäynneistä, terveystarkastuksista ja 
työterveyteen liittyvästä neuvonnasta. 

• Korvausluokkaan II kuuluvat ehkäisevän työterveyshuollon lisäksi 
järjestetyn yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muun 
terveydenhuollon kustannukset. 

 
Ehkäisevän työterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % 
hyväksytyistä kustannuksista. Työterveyshuollon korvaamisessa voidaan 
huomioida hyväksyttäviä kustannuksia maksimissaan laskennallisen 
enimmäismäärän verran. Enimmäismäärän ylittävistä kustannuksista ei 
voida maksaa työterveyshuollon korvausta. 
 
Vuonna 2025 työntekijäkohtainen kustannusten yhteinen enimmäismäärä 
oli 492,50 e (KL I + KL II). Korvausluokka II:sta korvataan, mikäli yhteisestä 
enimmäismäärästä jää jäljelle. 
 
Kustannukset ovat vuosi vuodelta nousseet merkittävästi ja vuoden 2025 
kustannukset ovat niin korkeat, että työntekijäkohtainen enimmäismäärä 
on ylittynyt eikä täten korvausluokka II:sta saada Kela-korvausta ollenkaan.  
 
Parikkalan kunnalla on ollut työterveyshuollon sopimus Terveystalon 
kanssa vuodesta 2020 alkaen, jolloin sopimus siirtyi Terveystalolle Etelä-
Karjalan Työkunnolta. Terveystalolla on toimipiste Parikkalan keskustassa. 
 
Terveystalo Oy on antanut tarjouksen työterveyspalveluiden tarjoamisesta 
sekä sopimusluonnoksen ennaltaehkäisevästä ja lakisääteisestä 
työterveyspalvelusta. Tarjous liitteineen on esityslistan liitteenä. 
 
Muutos on käsitelty syksy YT-neuvotteluissa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vs. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää luopua yleislääkäritasoisen ja muun 
terveydenhuollon tarjoamisesta työterveyshuollossa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy Terveystalo Oy:n tarjouksen ja sopimuksen 
ennaltaehkäisevän ja lakisääteisen korvausluokan I työterveyshuollon 
palvelujen tuottamisesta Parikkalan kunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 30.03.2026 § 61    
253/01.04.02.00/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Parikkalan kunnassa on ollut ohjeena, että epidemialuonteisissa 
sairaustapauksissa (flunssa, vatsatauti yms.) esihenkilö voi myöntää 
työntekijälle enintään 3 päivää sairauslomaa ilman lääkärin tai terveyden- 
tai sairaanhoitajan todistusta. 
 
Uuden sopimuksen mukaan työterveyshuollon palveluihin eivät enää kuulu 
sairaanhoitopalvelut. Hyvinvointialueen järjestämään terveydenhuoltoon 
voi olla hankala saada vastaanottoaikaa sairauslomatodistuksen 
hankkimiseksi tapauksissa, joissa muuta lääketieteellistä hoitoa ei tarvita, 
vaan sairaus paranee yleensä vain ajan kanssa. Sen vuoksi on syytä 
harkita esihenkilön myöntämän sairausloman pidentämistä 5 päivään. 
 
Esihenkilöille annetaan ohjeet, missä tapauksissa sairauslomaa on 
mahdollista myöntää ja miten ilmoitusmenettely käytännössä hoidetaan. 
Kaikissa tapauksissa on varmistettava, että työntekijän terveys ei vaarannu 
omailmoitusmenettelyn seurauksena. 
 
Esihenkilö ei voi myöntää sairauslomaa, jos työntekijän terveydentila 
edellyttää lääketieteellistä hoidontarpeen arviointia ja on vaarana, että 
arvioinnin viivästyminen voi johtaa sairauden pahenemiseen. Tämän riskin 
hallitsemiseksi käytännöksi tulee ottaa, että esihenkilö ja työntekijä ovat 
yhteydessä kahden päivän välein. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että selvissä epidemialuonteisissa 
sairaustapauksissa (flunssa, vatsatauti yms.) esihenkilöillä on oikeus 
harkintansa mukaisesti myöntää työntekijälle enintään 5 (aikaisemmin 3) 
päivää sairauslomaa. Käytäntö muutetaan uuden työterveyshuollon 
sopimuksen astuessa voimaan 1.5.2026 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että omailmoituskäytäntöä ei muuteta, vaan 
esihenkilö voi edelleen myöntää harkintansa mukaan enintään 3 päivää 
sairauslomaa selvissä epidemialuonteisissa sairaustapauksissa (flunssa, 
vatsatauti yms.). 
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Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 30.03.2026 § 62    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 12.3.2026 
- Tekninen lautakunta 10.3.2026 

 
2. Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 

- kunnanjohtaja § 1/16.3.2026 ” Kunnanrakennusmestarin viran 
valintapäätöksen ottaminen kunnanhallituksen käsiteltäväksi” 

 
3. Muut pöytäkirjat ja muistiot 

-  
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja on viranhaltijapäätöksellään käyttänyt Teknisen 
lautakunnan 10.3.2026 § 21 päätökseen otto-oikeutta ja asia on käsitelty 
tämän päivän kokouksessa § 53. 
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 30.03.2026 § 63    
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
- Sakari Paakkinen: hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 12.3.2026 
- Markku Uimonen: tekninen lautakunta 10.3.2026 

 
2. Muut tiedoksiannot 

- Sami V. A. Sinkkonen: työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen 
lautakunta 12.3.2026 

- Mirja Sikiö: nuorten toimikunta 24.3.2026 
- Annika Kokko: hyte-ryhmä 25.3.2026 
- Juho Anttonen: hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta 17.3.2026 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 64 30.03.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 30.03.2026 § 64    
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus  
 
 2/2026 1/2026 2/2025 
Koko maa % 12,7 12,6 12,0 
Etelä-Karjala % 14,5 14,4 14,2 
Parikkala % 13,9 13,1 13,0 
- henkilöt 226 213 210 
- työvoima 1622 1622 1615 
- alle 25 16 13 17 
- pitkäaikaistyöttömät 61 66 68 
- avoimet työpaikat 31 6 43 
 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 23.3.2026 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pöytäkirja 24.3.2026 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, turvallisuuslautakunta, pöytäkirja 

17.3.2026 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 19.3.2026 
- Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, 

pöytäkirja 12.3.2026 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 17.3.2026 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 65 30.03.2026 
 

 

 
Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 30.03.2026 § 65    
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista: 
- Kunnanjohtajan haun haastattelutyöryhmä päätti jatkaa kunnanjohtajan 

viran hakuaikaa 19.4.2026 saakka. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 57, § 58, § 61 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parikkalan kunnan ao. 
toimielin. 
 
Neuvonnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Käyntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala 
Sähköpostiosoite: kunta@parikkala.fi 
Puhelinnumero:  0400 851 951 
 
Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parikkalan 
kunnan neuvonnasta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen viimeistään kolmantena päivänä kokouksen 
päättymisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 55, § 56, § 59, § 60, § 62, § 63, § 64, § 65 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


