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Kunnanrakennusmestarin virkaan valinta

Teknltk 10.03.2026 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.03.2026 § 53
6/01.01.01/2026

Valmistelija:

teknisen toimen osastopaallikkd Pauli Parkkima
puh 040 653 1513

pauli.parkkima@parikkala.fi

Haastatteluryhma on pitanyt haastattelut ja arvioinut haastateltujen
hakijoiden kelpoisuutta, osaamista ja soveltuvuutta
kunnanrakennusmestarin tehtavaan. Haastatteluryhma tuo kokouksessa
tekniselle lautakunnalle esityksensa valinnasta/perusteluista.

Haastatteluryhman ehdotus seka esittelijan paatdésehdotus annetaan
kokouksessa.

Rekrytointiaineisto sisaltda henkilbtietoja ja sita kasitellaan
luottamuksellisena. Aineisto on tarvittaessa nahtavissa asianhallinnan
kautta.

Esittelija: Teknisen toimen osastopaallikké Parkkima Pauli
Paatdsehdotus annetaan kokouksessa

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Sami Saukkonen esitti
haastatteluryhman paatéssehdotuksen:

Lautakunta paattaa, ettd kunnanrakennusmestarin virka asetetaan
uudelleen hakuun teknisen toimen tehtavankuvien selvittdmisen jalkeen.
Lautakunta esittad kunnanhallitukselle, ettda kunnanrakennusmestarin
maaraaikaista virkaa jatketaan 31.8.2026 asti.

Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan muutosehdotuksen.

Merkinta 1: Asian kasittelyn aikana Jyrki Lipsanen oli poissa 14.41 - 15.00
seka 15.40 - 15.51

Merkinta 2: Lautakunta piti tauon kasittelyn aikana klo 15.15 - 15.30

Merkinta 3: Lautakunta piti tauon kasittelyn aikana klo 15.40 — 15.48, jonka
aikana haastatteluryhma kokoontui.

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh.044078101250
harri.anttila@parikkala.fi

Kunnanjohtaja on paatdkselldan 16.3.2026 § 1 paattanyt asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi, koska lautakunnan peruste viran
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uudelleen haettavaksi julistamisesta ei ole riittdva ja maaraaikaisen
tehtavan osalta lautakunnalla ei ole toimivaltaa.

Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kunnanhallituksella on
yleistoimivalta henkildstdasioissa. Kunnanvaltuusto kuitenkin yksin paattaa
viran perustamisesta tai lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa
virkanimikkeen muutoksesta.

Edelld esitetyn perusteella kunnanhallituksella ei ole toimivaltaa siirtaa
hallintosdanndssa maariteltya paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle, mutta
kunnanhallitus voi maaritelld uudelleen ei virkoihin kuuluvia vastuualueita.

Kunnanrakennusmestarin tehtavat ja toimivalta on maaritelty
hallintosdannossa, jossa ei ole maarayksia tehtadvankuvien
maarittelemisesta. Hakuilmoituksessa kunnanrakennusmestarin tehtava on
maaritelty selkeasti:

“Kunnanrakennusmestarina vastaat muun muassa kunnan rakennetusta
ymparistosta seka kunnan kiinteistéjen, katujen ja yleisten alueiden
kunnossapidosta seka niihin liittyvistd palvelusopimuksista. Lisaksi
tehtavanasi on toteuttaa investointiohjelmaa, kilpailuttaa hankintoja ja
valmistella urakka-asiakirjoja yhdessa teknisen johtajan kanssa. Toimit
lisdksi lahiesihenkilond kunnossapidon ja puhtauspalvelujen henkildstolle.”

Hakuilmoituksessa on kuntatekniikan paallikon virkatehtavista siirretty
vastuu kaavateiden ja liikennealueiden kunnossapidosta
kunnanrakennusmestarille, joka sinansa on mahdollista, mutta
hallintosdanndn mukaan paatds kuuluu kunnanhallitukselle.

Teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluu hakuilmoituksessa mainittujen
puhtauspalvelujen esihenkildtehtavien siirtdminen
kunnanrakennusmestarin tehtaviin, koska kysymys on aiemmin
tydsopimussuhteessa olleen toimihenkildn tehtavien siirrosta.

Kuntatekniikan paallikdn virka on jatetty suunniteltujen tehtavajarjestelyjen
takia tayttamatta, jolloin virkaan kuuluvaa paatdsvaltaa voi kayttaa teknisen
toimialan toimialapaallikkd, joka vastaa myds vesi- ja viemarilaitoksen
toiminnasta.

Haastatteluryhman haastattelemat hakijat:

- Jouni Juhani Rissanen

- Ari Péllanen

- Nina Nousiainen

- Jyrki Lipsanen

Haastateltujen hakemukset esityslistan oheisena.

Haastatteluryhman edustajat Mika Harkonen ja Pauli Parkkima selostavat
kokouksessa valintaprosessia.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen,

Esittelija:vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri
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Kunnanhallitus paattéa kuntain 92 §:n mukaisesti ottaa teknisen
lautakunnan paatdksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanrakennusmestarin hakuilmoituksessa
kuvatut tehtavat kuuluviksi kunnanrakennusmestarin tehtavaan.

Kunnanhallitus valitsee kunnanrakennusmestarin virkaan rakennusmestari
amk Jyrki Lipsasen ja hanen kieltdytymisensa varalle rakennusinsindori
Nina Nousiaisen.

Kunnanrakennusmestarin avoimen viran maaraaikaisesta hoitamisesta
paattaa teknisen toimen osastopaallikkd.

Hyvaksyttiin. Vakituinen virka tulee voimaan 1.7.2026 alkaen. Valitun on
ilmoitettava kuukauden kuluessa siita, kun paatds on tullut lainvoimaiseksi,
ottaako han viran vastaan.

Merkinta: Teknisen toimen osastopaallikké Pauli Parkkima ja teknisen
lautakunnan jasen / kunnanrakennusmestarin haastatteluryhman jasen
Mika Harkoénen olivat kokouksessa selostamassa valintaprosessia
kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 14.00-14.40.
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Vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus

Khall 30.03.2026 § 54
10/02.06.01/2026

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatokseen
sovelletaan sen lisdksi mitd kuntalaissa saadetaan, kirjanpitolakia. (KuntaL
112 §).

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatoés tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkasteltavaksi seka
tilintarkastuksen jalkeen saatettava valtuuston kasiteltavaksi kesakuun
loppuun mennessa. Tilinpaatdéksen kuuluvat tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja (KuntaL 113 §).

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatés samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatods (KuntalL 114 §)

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuustokauden asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta (KuntalL 115 §).

Kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa (ulkoiset)

Tarkistettu TA

2025 Toteuma Tot.-%
Toimintatuotot 4 879 139,00 5212 361,21 106,8 %
Toimintakulut -15247 636,96 -15060 752,19 98,8 %
Toimintakate -10 368 497,96  -9848 390,98 95,0 %
Verotulot 10 038 000 9863094 98,3%
Valtionosuudet 2 225 369 2579725 1159 %

Rahoitustuotot ja -kulut -192 800 -249 976 129,7 %
Vuoden 2025 tarkistettuun talousarvioon verrattuna ulkoisia
toimintatuottoja kertyi noin 330 000 euroa enemman ja yhteensa 5,2 milj.

euroa, mikd on saman verran kuin edellisena vuotena.

Toimintakulut jaivat 1ahes 200 000 euroa alle tarkistetun talousarvion.
Toimintakulut olivat 15,1 milj. euroa, noin 165 000 euroa edellisvuotta
enemman.

Verotulot jaivat noin 175 000 euroa alle talousarvion, mutta valtionosuuksia
kertyi noin 355 000 enemman kuin oli arvioitu. Kunta sai harkinnanvaraista
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valtionosuuden korotusta 172 000 euroa ja lisaksi opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuudet ylittyivat talousarvioon verrattuna.

Henkildstokulut ylittyivat noin 165 000 eurolla. Paaosin ylityksia tuli
maaraaikaisten palkoista hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan alaisilla
tulosalueilla.

Verotulot ja valtionosuudet, 12,4 milj. euroa, kattoivat kunnan kaikista
menoista noin 82,6 %.

Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta on 1,9 mil].
euroa. Rahavarojen muutos on -0,5 milj. euroa. Pitkaaikaisia lainoja

lyhennettiin 2,1 milj. eurolla, uutta lainaa ei nostettu. Vuoden lopussa
lainakanta oli noin 14 milj. euroa eli 3 291 euroa/asukas.

Kassan riittavyys laski edellisvuoden 80 paivasta 71 paivaan.
Vuosikate oli 2 344 452 euroa ja poistot noin 2,5 milj. euroa.

Vuoden 2025 tilikauden tulos oli alijgdmainen, 123 630 euroa.
Alijadédmainen tulos johtuu ennen kaikkea palkankorotuksista, verotulojen
arvioitua pienemmasta kertymasta ja korkeasta poistojen tasosta (viime
vuosien isot investoinnit).

Toiminnallisista tavoitteista osa jai toteutumatta. Tavoitteet ja niiden
toteutuminen on sisallytetty kayttétalouden toteutumisen yhteyteen
tilinpaatodsasiakirjassa.

Investointimenot olivat noin 0,5 milj. euroa. Suurimmat yksittaiset kohteet
olivat vesitornin pussitus ja permiaattiveden kayttd teknisena vetena,
kumpikin noin 100 000 euron hanke.

Kunnan tase on edelleen vahva. Taseen loppusumma on 46,8 milj. euroa,
noin 2,3 milj. euroa edellisvuotta pienempi. Tase sisaltaa kertynytta
ylijgdmaa noin 15,0 milj. euroa. Omavaraisuusaste on 63,7 % ja
suhteellinen velkautuneisuus 94,5 %.

Konsernitaseen loppusumma on 48,7 milj. euroa, joka on noin 2,1 milj.
euroa pienempi kuin edellisena vuonna. Konsernin omavaraisuusaste on
60,1 % ja lainakanta noin 14,1 milj. euroa. Konsernin lainat asukasta kohti
ovat 3 332 euroa.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatosehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy vuoden 2025 tilinpaatoksen, jossa on
- tuloslaskelma 119 969,81 euroa alijgamainen,

- rahoituslaskelman rahavarojen muutos -501 125,81 euroa,
- kayttotalousosan ulkoiset menot 15 060 752,19 euroa,

- investointiosan menot 515 368,64 euroa ja

- taseen loppusumma 46 760 703,39 euroa.

2) valtuusto hyvaksyy tilinpaatokseen kuuluvan tilivuoden 2025
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toimintakertomuksen ja henkilostokertomuksen.

Kuntalain 112 §:n tarkoittamana esityksena tilikauden tuloksen, joka on
123 630,44 euroa alijadmainen, kasittelysta kunnanhallitus ehdottaa
kunnanvaltuustolle, etta

- investointivarauksista muodostettua poistoeroa vahennetaan kohteiden
suunnitelman mukaisten poistojen maara eli 10 265,88 euroa,

- Artturi ja Aina Heleniuksen lahjoitusrahastoon siirretdan saannon
mukainen osuus Pylkkala-tilan laskennallisesta metsantuotosta 17 060,66
euroa, josta vuoden 2025 kayttd 10 455,41 euroa on kirjattu kuluksi, jolloin
rahaston lisdykseksi tuloslaskelmaan jaa 7 884,23 euroa ja

- edella mainittujen erien jalkeen jaava tilikauden alijagama -119 969,81
euroa kirjataan taseeseen oman paaoman erana Tilikauden yli-
/alijdamatilille.

Tilikauden tuloksen johdosta ei tarvita kannanottoa talouden
tasapainottamistoimenpiteista.

Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja jattaa sen
tilintarkastajalle tarkastettavaksi seka saattaa tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi.

Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Elinvoimapaallikkd Heikki Pietarinen selosti
elinvoimapalvelujen tilinpaatoésta ja toimintakertomusta klo 14.50-15.12.

Merkinta 2: Sivistysjohtaja Auli Hyttinen selosti hyvinvointi- ja
sivistyspalvelujen tilinpaatésta ja toimintakertomusta klo 15.12-15.40.

Merkintd 3: Teknisen toimen osastopaallikké Pauli Parkkima selosti
teknisten palvelujen tilinpaatosta ja toimintakertomusta klo 15.40-15.53.

Merkinta 4: Hallintojohtaja Mirja Tuunanen selosti kokonaisuutena kunnan
tilinpaatosta ja toimintakertomusta klo 15.55-16.15.

Merkinta 5: Kokouksessa pidettiin tauko tdman asian kasittelyn jalkeen klo
16.43-16.50.

Merkinta 6: Matti Laukkanen siirtyi osallistumaan kokoukseen Teamsilla klo
16.50.
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 30.03.2026 § 55

Valmistelija ja esittelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh. 044 781 1250
harri.anttila@parikkala.fi

Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista

asioista:

- Savonlinnan kaupungin edustajat vierailulla Parikkalassa 30.3.2026

- Hyvinvointikeskuksen tulevaisuuden tilannekatsaus

- Tammenlehvalipun naulaustilaisuus 27.4.2026 klo 17 Parikkalan
kirkossa

- Laajakaistahanke

- Parikkalan Valo Oy:n osakkeet

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Merkinta: Sami V. A. Sinkkonen oli esteellisena (Hallintolaki 28 § kohta 5,

yhteiséjaaviys, Parikkalan Valo Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja) poissa
kokouksesta Parikkalan Valon asian kasittelyn ajan klo 17.35-17.45.
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Parikkalan kunnan konserniohjeen paivittaminen

Khall 09.03.2026 § 45

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh.044078101250
harri.anttila@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston tulee paattaa kunnan omistajaohjauksen periaatteista.
Kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja muodostavat
konsernijohdon.

Kuntalain 47 §:n mukaan omistajaochjauksella on huolehdittava siita, etta
kunnan tytaryhteisdn toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon
yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeen vahimmaissisalloksi on saadetty:

1. kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja
ohjauksesta;

2. konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestamisesta;

3. tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiléiden
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;

4. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen
paatoksentekoa;

5. konsernin sisaisista palveluista;

6. kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7. kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Lisaksi kuntalakiin ollaan lisdamassa vahimmaisvaatimuksiin kunnan
tytaryhteiséjen valmiussuunnittelu ja naiden yhteensovittaminen
kuntakonsernissa.

Parikkalan kunnan voimassa oleva konserniohje on hyvaksytty vuonna
2018, jonka jalkeen kunnan konserni ja organisaatio on muuttunut.
Muutostarpeena on myds tarkentaa konserniohjetta.

Konserniohjeen muutoksesta on laadittu oheisena oleva luonnos, jossa on
tarkennettu konserniohjeen maarayksia Suomen Kuntaliiton
konserniohjeen mallin mukaan ja myds huomioitu laajemmin kunnan
omistajaohjauksen toteuttaminen. Luonnoksessa muutokset on esitetty
punaisena.
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Suosituksen mukaan toimivaltasaannot tulisi maaritella hallintosaannossa.
Parikkalan kunnan hallintosdanndssa on maaritelty toimivaltasaannokset ja
— vastuut ainoastaan konsernijohdolle, muiden osalta ne ovat vain
konserniohjeessa ja melko epaselvassa muodossa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Kunnanhallitus tutustuu konserniohjeen luonnokseen ja antaa
jatkovalmisteluohjeet.

Paatos Kunnanhallitus keskusteli luonnoksesta ja antoi jatkovalmisteluohjeet.

Khall 30.03.2026 § 56

18/00.00.01/2026
Valmistelija:
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh.044078101250
harri.anttila@parikkala.fi

Paivetty ehdotus Parikkalan kunnan konserniohjeeksi on esityslistan
litteend. Konserniohjeen muutokset |0ytyvat oheisesta luonnoksesta

Konserniohjeessa on tarkennettu kunnanvaltuuston ja konsernijohdon
asemaa seka konserniyhtididen vastuita.

Keskeisina muutoksina on selkiytetty konserniyhtididen tiedonanto-,
raportointi- ja neuvotteluvelvoitteita. Konserniohjeeseen on lisatty
tilintarkastukseen seka valmiussuunnitteluun ja varautumiseen liittyvat
velvoitteet kuntalain muutosten mukaisesti.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn
Parikkalan kunnan konserniohjeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Koulutussuunnitelma 2026
Yttmk 17.03.2026 § 6

Valmistelija:

henkilostosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

119

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyéntekijdiden ammatillista

osaamista ja sen kehittamista. Esihenkilditd on pyydetty kartoittamaan

johtamansa tyoyksikon koulutustarpeet ja laatimaan kartoituksen pohjalta
tyoyksikko- tai tulosaluekohtaisen koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Koulutussuunnitelmat tuli 1dhettaa henkildstosihteerille. Kaikki yksikdt

pyynnoistad huolimatta eivat toimittaneet suunnitelmaa.

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti tydnantajan on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa ennen koulutussuunnitelmaa koskevaa paatdk-
sentekoa. Koulutussuunnitelman hyvaksyy kunnan hallintosdannén mukai-
sesti kunnanhallitus. Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa tarkistaa vuoden

aikana yhteistoimintamenettelya noudattaen.
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026
Esittelija: Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2026
koulutussuunnitelman.

Paatos Esityslistan lahettamisen jalkeen koulutussuunnitelmaa saatiin viela

taydennettyd. Todettiin, ettd koulutussuunnitelmasta puuttuu
keskushallinnon osuus.

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi osaltaan laaditun koulutussuunnitelman.

Khall 30.03.2026 § 57
89/01.03.00/2025

Valmistelija:

henkildstdsihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi osaltaan vuodelle 2026 laaditun henkil6ston
koulutussuunnitelman kokouksessaan 17.3.2026. Kunnan hallintosdannon

mukaisesti kunnanhallitus paattaa koulutussuunnitelman lopullisesta

hyvaksymisesta.
Oheismateriaali: Koulutussuunnitelma 2026

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
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Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 6/2026

§6 17.03.2026
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Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2026 koulutussuunnitelman.

Hyvaksyttiin.
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Edustajien nimeadminen eri yhteisoihin ja yhdistyksiin toimikaudeksi 2025-2029

Khall 16.06.2025 § 150

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kuntalain 39 §:n 3)-kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa
kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttda sen puhevaltaa seka 6)-kohdan mukaan vastata kunnan toiminnan

omistajaohjauksesta.

Kuntalain 41 §:n 3 momentin mukaan kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: Kunnanjohtaja Paakko Mervi

Kunnanhallitus valitsee edustajansa eri yhteis6ihin toimikaudeksi 2025-
2029. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, ettd edustajan on raportoitava
toiminnasta saanndllisesti kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus valitsi edustajansa eri yhteisoihin seuraavasti:

Yhteiso

Edustaja

Varaedustaja

Etela-Karjalan Jatehuolto Oy,
yhtibkokous

Sami Saukkonen

Mika Harkonen

LEADER Karki ry

Venla Kiviaho

Pekka Paakkinen

Taito Etela-Karjala ry

Ritva Wilska-
Neuvonen

Maija Valkeapaa

Etela-Karjalan virkistysaluesaatio

Janne Tanskanen

Joona Toikka

Imatran Seudun kehitysyhtioé Oy,
yhti6kokous

Heikki Pietarinen /
elinvoimapaallikkd

hallintojohtaja

Imatran hyvinvointilautakunta
(musiikkiopisto)

Annika Kokko

Birgitta Valkeapaa

Kiinteisto- ja asunto-osakeyhtiot

tekninen johtaja /
osastopaallikkd

Sami Saukkonen

Tiera Oy, Sarastia Oy, Numera

mikunta

Palvelut Oy, yhtidkokous hallintojohtaja kunnanjohtaja
Lappeenrannan kaupunki, tekninen johtaja / kunnanrakennus-
maakunnallinen hankintayksikkd osastopaallikkd mestari

Meita Oy, yhti6kokous hallintojohtaja kunnanhallituksen pj
Osakaskuntien kokoukset Matti Nokelainen Eija Sutinen
Parikkalan Kasitydokeskuksen toi- Maija Valkeapé Eija Sutinen

Parikkalan Ravi- ja Markkinakentta | Sami V. A. Juho Anttonen
Oy, yhtidkokous Sinkkonen
Parikkalan Valo Oy, yhti6kokous kunnanjohtaja kunnanhallituksen pj
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Khall 28.07.2025 § 162

Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.03.2026 § 58
110/00.00.01/2024
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Parikkalan Vanhustentukiyhdistys
ry

Mirja Siki6 Pekka Anttonen

Saaren Vanhustentukiyhdistys ry Matti Laukkanen Eija Sutinen

Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry [ Joona Toikka Janne Tanskanen

Yksityistiet, joissa kunta on osak-
kaana ja yksityisteiden perusta-
miskokoukset

Sami Saukkonen Juho Anttonen

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Etela-Karjalan Vihreiden puheenjohtaja Kimmo Klemola on ilmoittanut, etta
maakunnallisissa puolueiden valisissa neuvotteluissa on sovittu, etta Etela-
Karjalan virkistysaluesaation varsinaisena edustajana Parikkalasta on
Vihreiden Harri Holtta ja varalla Ritva Wilska-Neuvonen.

Lisaksi on selvinnyt, ettd Parikkalan Kasityokeskuksen toimikuntaa tai
Taito Etela-Karjalaa ei enaa ole toiminnassa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: Kunnanjohtaja Paakkd Mervi

Kunnanhallitus paattda kumota 16.6.2025 tehdyt edustajien valinnat Taito
Etela-Karjala ry:n, Etela-Karjalan virkistysaluesaation ja Parikkalan
KasityOkeskuksen toimikunnan osalta seka paattaa valita varsinaiseksi
edustajaksi Etela-Karjalan virkistysaluesaatioon Harri Holtan ja varalle
Ritva Wilska-Neuvosen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanhallitus paatti 16.06.2025 nimeta Parikkalan Ravi- ja
Markkinakenttdosakeyhtion yhtiokokousedustajaksi Sami V.A. Sinkkosen
ja varalle Juho Anttosen.

Osakeyhtion yhtiokokous 29.4.2025 valitsi hallituksen puheenjohtajaksi
Sami V.A. Sinkkonen. Osakeyhtion hallituksen puheenjohtaja ei voi olla
kunnanhallituksen edustajana osakeyhtion yhtiokokouksessa, joten
kunnanhallituksen on valittava uusi yhtibkokousedustaja.
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Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus valitsee edustajansa Ravi- ja markkinakenttidosakeyhtion
yhtidkokoukseen Sami V.A. Sinkkosen tilalle.

Kunnanhallitus valitsi Ravi- ja markkinakenttdosakeyhtion yhtidkokoukseen
varsinaiseksi edustajaksi Sakari Paakkisen.
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Kunnanhallitus § 59 30.03.2026

Talousarvion toteutuminen tammi-helmikuu 2026

Khall 30.03.2026 § 59

23/02.02.02/2026
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi
Hallintosaannon 66 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain.
Taloustiedot helmikuun 2026 loppuun ovat valmistuneet. Tasaisen ajan
kulumisen mukainen toteuma on 16,7 %.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen tammi-helmikuulta

2026 tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 60 30.03.2026

Ravi- ja markkinakenttiaosakeyhtion jarjestelytarpeet

Khall 30.03.2026 § 60
24/02.07.00/2026

Valmistelija:

elinvoimapaallikké Heikki Pietarinen
puh. 044 781 1901
heikki.pietarinen@parikkala.fi

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttdosakeyhtié on perustettu vuonna 1949.
Yhtién osakkaina ovat Parikkalan kunta (55,5 %), Karkikuntien
moottorikelkkakerho ry, Parikkalan Hevosseura ry, Parikkalan Jarvenpaan
metsastysyhdistys ry seka runsaslukuinen maara pienosakkaita.
Osakeyhtion paatehtavana on yllapitda Parikkalan ravi- ja markkina-aluetta
seka edistaa paikallista elinvoimaa mahdollistamalla
yhteistydkumppaneillensa ja omistajillensa erilaisia urheilu- ja
yleisétapahtumia, esim. moottoriurheilukilpailuja, seka toteuttamalla
perinteisia markkinatapahtumia, kuten syysmarkkinat.

Yhtion toiminta on pitkadan ollut taloudellisesti haasteellista, ja
kannattavuuden parantaminen on ollut keskeinen tavoite, mutta yhtidlla on
jatkuvasti ongelmia maksuvalmiuden takia.

Parikkalan Ravi- ja Markkinakenttdosakeyhtido omistaa Parikkalan
raviradan alueella osoitteessa Opintie 12, sijaitsevat kiinteistot, joiden
yhteenlaskettu pinta-ala on 8,297 hehtaaria. Alue on yleiskaavassa
osoitettu urheilu- ja virkistyskayttéon tarkoitetuksi alueeksi.

Nykyinen Ravi- ja Markkinakentan omistus ja hallinta ei pitkalla aikavalilla
ole tarkoituksenmukaista. Alueen kehittdminen erilaisten tapahtumien
kayttoon on kuitenkin kunnalle edelleen mahdollisuus.

Yhtion toiminnan jatkuvuus edellyttdad joko kannattavan lilkketoiminnan
kasvua taikka osakkaiden sijoituksia yhtioon. Alueella olevat rakennukset
ovat heikkokuntoisia ja niiden kunnostukseen yhtiélla ei ole varoja.

Maa-alueen ostaminen kunnalle parantaisi yhtién rahoitusasemaa seka
mahdollistaisi myds yhtion omistusjarjestelyja tai purkamisen.

Kunnan esitykseksi Ravi- ja Markkinakenttayhtiolle toiminnan jatkumiseksi
on valmisteltu tarjousta kiinteistéjen ostamisesta Parikkalan kunnalle:

- Kunta ostaa yhtiéltd maa-alueen ja vuokraa sen pitkaaikaisella
vuokrasopimuksella yhtidlle

- Rakennukset jaavat yhtion omistukseen

Kaupan kohde:

Kiinteistdétunnus:

580-403-15-16 (2,236 ha) Ravila
580-403-13-151 (0,3980 ha) Ravila Il
580-403-27-1 (5,663 ha) Raviranta

- Hankittava pinta-ala: 8,297 ha (82 970 m?)
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- Kauppahinta: 0,50 € / m? (yleiskaavan mukainen teollisuustonttimaata
vastaava hinta)

- Kokonaiskauppahinta: 41 485 €

- Kunta vuokraa maa-alueen 30 vuoden vuokrasopimuksella ja 830,00 €
vuosivuokralla yhtidlle, joka voi siirtda sopimuksen kolmannelle
osapuolelle.

Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena
oheismateriaalina.

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittda neuvotteluja Parikkalan Ravi- ja
Markkinakenttadosakeyhtion hallitukselle ja osakkaille kiinteistékaupan
tekemisesta yhtion toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Esittelija muutti kokouksessa paatdésehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Kunnanhallitus ei esitéd neuvotteluja kiinteistén ostamisesta vaan kunta on
valmis luopumaan omistamistaan osakkeista nimellisella hinnalla.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Sami V. A. Sinkkonen oli esteellisenad (Hallintolaki 28 § kohta 5,
yhteis6jaaviys, Parikkalan Ravi- ja markkinakenttdosakeyhtion hallituksen
puheenjohtaja) poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn ajan klo 18.00-
18.18.
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Kunnanhallitus § 37 23.02.2026
Kunnanhallitus § 61 30.03.2026

Tyoterveyshuollon palvelujen supistaminen, omailmoituskdaytannon muuttaminen
Khall 23.02.2026 § 37

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Talousarvion 2026 laadinnan yhteydessa pidetyissa
valtuustoseminaareissa on linjattu tyoterveyshuollon palvelujen
supistamisesta siten, etta Parikkalan kunta tarjoaa henkildstolle vain
lakisaateiset tydterveyshuollon palvelut (KL I). Aikaisemmin sopimukseen
on kuulunut yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut (KL II).

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tydntekijoiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon liséksi
jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tybterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Ty6terveyshuollon korvaamisessa voidaan
huomioida hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan laskennallisen
enimmaismaaran verran. Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei
voida maksaa ty6terveyshuollon korvausta.

Vuonna 2025 tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara
0li 492,50 e (KL | + KL Il). Korvausluokka Il:sta korvataan, mikali yhteisesta
enimmaismaarasta jaa jaljelle.

Kustannukset ovat vuosi vuodelta nousseet merkittavasti ja vuoden 2025
kustannukset ovat niin korkeat, etta tyontekijdkohtainen enimmaismaara
on ylittynyt eika taten korvausluokka ll:sta saada Kela-korvausta ollenkaan.
Parikkalan kunnalla on ollut tyéterveyshuollon sopimus Terveystalon
kanssa vuodesta 2020 alkaen, jolloin sopimus siirtyi Terveystalolle Etela-
Karjalan TyOkunnolta. Terveystalolla on toimipiste Parikkalan keskustassa.
Terveystalo Oy on antanut tarjouksen tyéterveyspalveluiden tarjoamisesta
seka sopimusluonnoksen ennaltaehkaisevasta ja lakisaateisesta
tyéterveyspalvelusta. Tarjous liitteineen on esityslistan liitteena.

Muutos on kasitelty syksy YT-neuvotteluissa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.

Esittelija: vs. Kunnanjohtaja Anttila Harri
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Khall 30.03.2026 § 61
253/01.04.02.00/2021

Paatosehdotus

Paatos
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Kunnanhallitus paattaa luopua yleislaakaritasoisen ja muun
terveydenhuollon tarjoamisesta tyoterveyshuollossa.

Kunnanhallitus hyvaksyy Terveystalo Oy:n tarjouksen ja sopimuksen
ennaltaehkaisevan ja lakisdateisen korvausluokan | tyéterveyshuollon
palvelujen tuottamisesta Parikkalan kunnalle.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Parikkalan kunnassa on ollut ohjeena, etta epidemialuonteisissa
sairaustapauksissa (flunssa, vatsatauti yms.) esihenkild voi myontaa
tyontekijalle enintaan 3 paivaa sairauslomaa ilman laakarin tai terveyden-
tai sairaanhoitajan todistusta.

Uuden sopimuksen mukaan tyéterveyshuollon palveluihin eivat enda kuulu
sairaanhoitopalvelut. Hyvinvointialueen jarjestamaan terveydenhuoltoon
voi olla hankala saada vastaanottoaikaa sairauslomatodistuksen
hankkimiseksi tapauksissa, joissa muuta laaketieteellista hoitoa ei tarvita,
vaan sairaus paranee yleensa vain ajan kanssa. Sen vuoksi on syyta
harkita esihenkildn myontaman sairausloman pidentamista 5 paivaan.

Esihenkildille annetaan ohjeet, missa tapauksissa sairauslomaa on
mahdollista myéntaa ja miten ilmoitusmenettely kaytannodssa hoidetaan.
Kaikissa tapauksissa on varmistettava, etta tyontekijan terveys ei vaarannu
omailmoitusmenettelyn seurauksena.

Esihenkild ei voi myontaa sairauslomaa, jos tydntekijan terveydentila
edellyttaa l1aaketieteellista hoidontarpeen arviointia ja on vaarana, etta
arvioinnin viivastyminen voi johtaa sairauden pahenemiseen. Taman riskin
hallitsemiseksi kaytanndksi tulee ottaa, etta esihenkild ja tydntekija ovat
yhteydessa kahden paivan valein.

Esittelija: Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus paattaa, etta selvissa epidemialuonteisissa
sairaustapauksissa (flunssa, vatsatauti yms.) esihenkilGilla on oikeus
harkintansa mukaisesti mydntaa tyontekijalle enintaan 5 (aikaisemmin 3)
paivaa sairauslomaa. Kaytantdé muutetaan uuden tyoterveyshuollon
sopimuksen astuessa voimaan 1.5.2026 alkaen.

Kunnanhallitus paatti, ettd omailmoituskaytantéa ei muuteta, vaan
esihenkild voi edelleen mydntaa harkintansa mukaan enintdan 3 paivaa
sairauslomaa selvissa epidemialuonteisissa sairaustapauksissa (flunssa,
vatsatauti yms.).
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Kunnanhallitus § 62 30.03.2026

Poytakirjat ja muistiot

Khall 30.03.2026 § 62

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten poytakirjat
- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 12.3.2026
- Tekninen lautakunta 10.3.2026

2. Viranhaltijoiden paatospdytakirjat
- kunnanjohtaja § 1/16.3.2026 ” Kunnanrakennusmestarin viran
valintapaatdksen ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi”

3. Muut pdytakirjat ja muistiot

Esittelija: vt. kunnanjohtaja

Paatdésehdotus Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Vt. kunnanjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan kayttanyt Teknisen
lautakunnan 10.3.2026 § 21 paatdkseen otto-oikeutta ja asia on kasitelty
taman paivan kokouksessa § 53.

Muilta osin paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §63 30.03.2026

Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 30.03.2026 § 63

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimeamien
edustajien tiedoksiannot:
- Sakari Paakkinen: hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 12.3.2026
- Markku Uimonen: tekninen lautakunta 10.3.2026

2. Muut tiedoksiannot
- Sami V. A. Sinkkonen: tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen
lautakunta 12.3.2026
- Mirja Siki6: nuorten toimikunta 24.3.2026
- Annika Kokko: hyte-ryhma 25.3.2026
- Juho Anttonen: hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta 17.3.2026

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

Poytakirja

§ 64 30.03.2026

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 30.03.2026 § 64

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus

Koko maa %
Etela-Karjala %
Parikkala %

- henkil6t

- tyGvoima

- alle 25

- pitkaaikaistyottomat
- avoimet tydpaikat

2. Poytaklrjat ja esityslistat

2/2026
12,7
14,5
13,9
226
1622
16

61

31

6/2026

1/2026
12,6
14,4
13,1
213
1622
13

66

6

131

2/2025
12,0
14,2
13,0
210
1615
17

68

43

Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pdytakirja 23.3.2026
- Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, poytakirja 24.3.2026
- Etela-Karjalan hyvinvointialue, turvallisuuslautakunta, poytakirja

17.3.2026

- Etela-Karjalan koulutusky, hallitus, poytakirja 19.3.2026

- Etela-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta,

poytakirja 12.3.2026

- Imatran seudun ymparistélautakunta, poéytakirja 17.3.2026

3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset

Esittelija: vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 65 30.03.2026

Muut ajankohtaiset asiat

Khall 30.03.2026 § 65

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista:
- Kunnanjohtajan haun haastattelutyéryhma paatti jatkaa kunnanjohtajan
viran hakuaikaa 19.4.2026 saakka.
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 57, § 58, § 61

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistaan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 54, § 55, § 56, § 59, § 60, § 62, § 63, § 64, § 65

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



