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THVISTELMA

Parikkalan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 rakentuu kolmen karkiohjelman — Sopuisa, Sutjakka ja
Ikaystavillinen Eteld-Karjala — ymparille. Karkiohjelmien yhteisena tavoitteena on lisata asukkaiden
osallisuutta ja parantaa elamanlaatua. Seki hyvinvointialue EKHVA sekd muut Etela-Karjalan kunnat ovat
sitoutuneet karkiohjelmien tavoitteisiin omissa hyvinvointisuunnitelmissaan.

Jokaisella ohjelmalla on lisdksi omat ikdryhmakohtaiset painopisteensa:

e Sopuisa keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin
« Sutjakka tydikaisten hyvinvointiin ja elintapoihin
o |kdystavallinen Etela-Karjala ikdantyneiden toimintakyvyn ja osallisuuden tukemiseen.

Laaja hyvinvointisuunnitelma valmistellaan kerran valtuustokaudessa. Sen tavoitteita ja toimenpiteita
seurataan hyvinvointikertomuksen tulosten pohjalta ja sitd paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua.
Hyvinvointisuunnitelma toimii kunnan hyvinvointijohtamisen, arvioinnin seka raportoinnin tyovéalineena.
Jokaisella kdrkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa, jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon
perusteella tunnistettuihin haasteisiin. Tavoitteet loytyvat hyvinvointisuunnitelmaosion taulukosta.

Tama dokumentti jakaantuu kahteen osaan
1) kertomusosaan vuodelta 2025

2) suunnitelmaosaan vuosille 2026-2029, jossa on kuvattu valtuustokauden tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi seka arvioinnin toteuttaminen.

Etelakarjalaisten hyvinvoinnin tarkastellaan SotkaNet - tietokannasta kerattyjen hyvinvointiin liittyvien
indikaattoreiden avulla. Indikaattorivalinnat perustuvat sdhkéisen hyvinvointikertomuksen
perusindikaattoreihin seka Terveyden ja hyvinvointi laitoksen (THL) minimitietosisiltoé indikaattoreihin.
Vertailupohjana kaytetiddn koko maan ja Eteld-Karjalan kaikkien kuntien: Imatra, Lappeenranta, Lemi,
Luumaki, Parikkala, Ruokolahti, Rautjarvi, Savitaipale ja Taipalsaari indikaattoreita. Listaus indikaattoreista
Loytyy erillisena tiedostona.
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JOHDANTO

Hyvinvointikertomus ja - suunnitelma ovat lakisditeisid kuntajohtamisen tydvalineitd, jotka toimivat
kuntastrategian pohjalta. Ne tulee ottaa huomioon toiminnan ja talouden suunnittelussa seka poliittisessa
paatdksentekoossa ja toimeenpano-ohjelmissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kaikkien kunnan
palvelualojen ja toimijoiden yhteinen tehtdva, jonka lahtdékohtana on kokonaisvaltainen toimintakyky
elamassa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myo6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuut ja tehtavat
maarittyivat uudella tavalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ensisijainen vastuu on kunnissa siltd osin,
kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueilla puolestaan on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin, kun tidma tehtéava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin
lakisdateisiin tehtaviin eli sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja sen jarjestdmiseen. Parikkalassa toteutettavaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisty6td tehdadn HYTE-ty6ryhman lisdksi yhteistydssda EKHVA:n, alueen
kuntien, jarjestéjen sekd muiden sidosryhmien kanssa.

Parikkalan kunnan perustehtivana on tukea kuntalaista edistimaian omatoimisesti hyvinvointiaan ja
terveyttain ja hyvinvointialueen tarjota asiakkaalle palvelutarpeeseen perustuvat ja vaikuttavat palvelut.

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Parikkalassa
Lakisdaateinen vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhus- ja vammaisneuvosto varmistaa vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka ottaa
kantaa kunnan toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai
joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta. Keskeiseni ajatuksena on saavutettavuus ja tasavertaisuus siten, ettd kaikilla on
mahdollisuus osallistua kunnassa tapahtuvaan toimintaan ja saada palvelua. Uusi vanhus- ja
vammaisneuvosto aloitti viime vuonna ja se toimii Parikkalan kunnanhallituksen alaisuudessa. Se koostuu
kunnassa toimivien eri vanhus- ja vammaisjirjestdjen Parikkalassa asuvista edustajista, kunnanvaltuutetuista
ja eri toimialojen viranhaltijoista (8 jasentd + sihteeri).

Ehkaiseva paihdetyo

Parikkalan kunta tekee yhteistydstd EKHVA:n nimeaman EPT-asiantuntijan kanssa, jonka tehtaviin kuuluu
myo6s lahisuhdevakivaltaan liittyvat tehtavat. EPT- asiantuntijan kanssa jarjestetddn tapaaminen vahintaan
kerran vuodessa. Lisdksi EPT-asiantuntija on nimetty maakunnalliseen HYTE-kéarkiohjelmien ohjausryhmaan.
Toimintamallin avulla varmistetaan lakisdateinen ehkaisevan paihdetydn toimintamalli. Parikkalassa on
kadytdssa kypsyysanalyysi, joka on suunniteltu kunnille ehkiisevin pdihdetydn arvioinnin ja suunnittelun
tyokaluksi. Tyékalun avulla voidaan hahmottaa, mitd ehkiiseva paihdetydé on seki arvioidaan, miten
ehkidiseva paihdetyd talla hetkelld toteutuu ja mita suunnittelussa kannattaa huomioida. Yhteistydn takaa
esimerkiksi opppilaitoksille jaettavaa materiaalia ja tietoa seka jaettavaksi ettd tapahtumien taustatueksi.

Osallisuus ja jarjestoyhteisty6

Osallisuus tarkoittaa sita, ettda ihminen kokee kuuluvansa yhteis66n ja tulee kuulluksi. Kuntalaisilla on oikeus
saada ja tuottaa tietoa. Heilld tulee olla mahdollisuus vuorovaikutukseen ja osallistumiseen sekd toiminnan
tai palvelun tuottamiseen ettd itsedan ja lahimparistddidn koskevaan paitdksen tekoon. Kuntalaisilla tulee
olla myés mahdollisuus lahiympéaristdonsa palveluiden tuottamiseen. Yhdistystoiminta tarjoaa monipuolista
toimintaa ympari kuntaa, kehittaa aktiivisesti oman alueensa toimintaa. Lisaksi se toimii monesti
lilkuntatilaisuuksien ja erilaisten tapahtumien paijarjestdjina tai yhteistydssa kunnan kanssa, ja on omalla
toiminnallaan mukana yksindisyyden torjumisessa kaikenikdisten keskuudessa.
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Parikkalalaiset jarjestot kutsutaan yhteiseen kokoukseen 4 kertaa vuodessa. Parituntiset tapaamiset
koostuvat useista ajankohtaisista aihealueista ja toimivat kunnan ja jarjestékentan tiedonvilityksen
keskiossa. Kuntaa edustavat kokouksissa elinvoimapaallikko, sivistysjohtaja seka tilaisuuksia organisoiva
hyvinvointikoordinaattori. Paikalle kutsutaan myds seurakunnan ja Karki-Leaderin edustajia seka
aihealueesta riippuen myoés Simpelejarven opiston suunnittelija sekd maakunnallisten jarjest6jen edustajia
tai muita asiantuntijoita.

Vuonna 2025 jarjestot kokoontuivat Kaspaikassa, Oronmyllylld, Kummun Korkekoululla Bar Cafe Assalla.
Osallistuminen on ollut aktiivista. Tapaamisissa oli 19-25 osallistujaa / kerta 10-14 yhdistyksestd. Kolmannen
sektorin aktiivisuus on merkittava osa kunnan osallisuustydssa.

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut hyvinvoinnin keskiossa

Toimialan tehtdavana on edistidd kuntalaisten elaméanlaatua ja hyvinvointia osana kunnan strategiaa,
talousarviota, kayttésuunnitelmaa ja tilinpdatostd. Se myds koordinoi, laatii ja raportoi
hyvinvointisuunnitelman yhdessa HYTE-ryhman kanssa ja koostaa vuosittaisen hyvinvointiraportin kunnan
luottamushenkildille seka hyvinvointialueelle. Hyvinvointipalvelut seuraa ja tukee kansallisten terveyden
edistdmisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja seuraa sekd analysoi toimintaympéristdon hyvinvointi- ja
terveysvaikutusten kansallisia linjauksia, ohjelmia ja muutoksia. Liikunta- ja hyvinvointipalvelut kehittavat ja
suunnittelevat terveyttd edistavia toimintapoja, joilla tuetaa HYTE-kerrointa. Toimintaan kuuluu myds olla
osana kunnan elinvoimatiimia, seka alueen erilaisten tapahtumien suunnittelua.

Maaliskuun alussa 2025 Parikkala sai sdhkdisen Asio- kulkujarjestelman Parikkalahalliin. Jarjestelman kautta
haetaan vakiovuoroja, sekd varataan ja maksetaan yksittdisia vuoroja halliin. Parikkalahallin kayttdaste oli
ilta- ja viikonloppukayttd noin 7,7 h / paiva. Kuntosalikorttien hankinta helpottui, kun padasyn kuntosalille voi
ostaa jarjestelman kautta. Kayttdaste nousi vuodesta 2024 ostettujen kdyntien suhteen noin 17%. Tama, seka
kayttdmaksujen korotus tasaavat jarjestelmastd aiheutuvia kuluja. Asio- jarjestelman kautta voi varata tai
lahettdad varauspyyntdja myos kokoustiloihin, Etd-pisteelle, Kirjolan tai Saaren koulun tiloihin, uimahalliin,
seka ulkoliikuntapaikkoihin.

Parikkalan kunta tarjoaa maksutonta harjoitteluaikaa liikuntatiloissa alle 18-vuotiaiden ohjattuun liikuntaan.
Lisdksi kunnan alueella on useita vapaasti kaytettavia lilkkuntapaikkoja, kuten Harjulinnan kentta, tennis- ja
beachvolley-kentit seki tietysti kunnan uudet kuntoportaat, Ruposen raput.

Maksuton liikuntaneuvonta Parikkalassa

Liikuntaneuvonta jatkui vuonna 2025 osa-aikaisen liikuntaneuvojan toimesta hankkeena ja tieto palvelusta
alkoi pikkuhiljaa saavuttaa kuntalaisia. Uuden toimintatavan tuominen osaksi kunnan palvelutarjontaan on
ottanut aikaa, mutta tarve sille on osoittautunut suureksi. Liikuntaneuvontaa annettiin viime vuonna 24
kuntalaiselle. Tapaamiskertoja oli 2-5. Tapaamiset alkoivat yleensé alkukartoituksella, jonka avulla selvitettiin
asiakkaan nykytila, toiveet ja tavoitteet.

Liikuntaneuvoja ohjasi lisdksi kunnan liikuntaryhmii ja toimi osan vuotta Harrastamisen Suomen Mallin
(HSM) koordinoijana, kutsui koolle liikuntaneuvonnan kuntakoordinaatioryhman, oli mukana seurakunnan,
varhaiskasvatuksen, lasten ja nuorten liikuntatapahtumissa seka teki yhteisty6ta tyollisyysneuvojan ryhmien
kanssa. Liikuntaneuvojan apuna on ollut Sportyplanner-ohjelma, jolla luodaan asiakkaalle esimerkiksi
kuntosaliohjelmia ohjeineen, kotiharjoittelua tai ohjeita muuhun asiakkaan toivomaan liikuntaan.

Yksilollinen tai ryhmiassa tapahtuva liikuntaneuvonta on paras keino auttaa terveytensa kannalta liian
vahan liikkuvia aloittamaan itselle mieluisa tapa liikkua. Hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittu tavoite
SOPUISA keskitty erityisesti tybikidisten hyvinvoinnin ja elintapojen kohentamiseen. Taméan tavoitteen
saavuttamisessa on liikuntaneuvojan tyopanos ja tuki erittdin merkittava.
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Parikkala, kunta tapahtumia taynna

Kunnan alueella jarjestettavat tapahtumat ja kesatorit lisddavat kuntalaisten yhteisollisyyttd ja elavoittavat
kuntakuvaa. Kunta kerda alueen kaikki kesdtapahtuman kesidkuusta elokuuhun ja julkaisee ne Parikkala-
Rautjarvisanomien Kesdsanomien liitteessd. Parikkalan alueella oli kolme kesédtoria, Uukuniemen kirkolla,
Akonpohjassa sekd Kangaskyldssa. Parikkalan torilla lauantaitorin kahviokontin palveluista vastasivat alueen
yhdistykset vuorotellen.

Parikkalan paatapahtuma oli Parikkalaviikko, joka oli my&s osa Parikkala- Rautjarvi- Ruokolahti
Kulttuurikesada 2025. Isoimmat kesdtapahtumat pyritdan rytmittdmaan kuntien kanssa yhteistyossa, jotta
valtetaan paallekkaisyyksia. Parikkala- viikkoon kuuluu musiikki- ja kulttuuritapahtumia lapsille ja nuorille
seka Piikapitdjan rehvit, jotka kerdavat paiasiassa aikuisvdestdd ympari kuntaa. Vuonna 2025 Piikarehveilla
valittiin uuden pikkupiian, Sara Jantusen, lisdksi kaksivuotiskaudeksi kunniaemannaksi Liisa Kalliokoski seka
isdnndksi Keijo Kosonen.

2 Rakenne ja yhdyspinnat

Parikkalan kunnalla ja hyvinvointialueella on yhteiset asukkaat ja paljon asukkaiden palveluihin liittyvia
yhteisty6tarpeita. Kunta ja hyvinvointialue ja ovat juridisesti tasavertaisia toimijoita ja niille on maaritelty
lainsdddannodssd omat tehtdvansa. Eteld-Karjalassa toimintaa koordinoi hyvinvointialue (EKHVA). Sen tehtava
on alueellisen hyvinvointikertomuksen kokoaminen, hyvinvointityon ja verkostojen koordinointi (THL, 2019).
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa (Kuntaneuvottelut) yhdessa alueensa kuntien
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja
seurannasta. Seuraava Kuntaneuvottelu on 16.9.2026.

Palveluiden onnistunut toteuttaminen yhteisille asukkaille edellyttda tiivistd yhteistydta. Naita
yhteistyotarpeita on esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessd, sivistys- ja sote-palveluiden
yhdyspinnoilla kuten lasten, nuorten ja perheiden palveluissa, vammaisten palveluissa, ikdihmisten
palveluissa, tyollisyyden edistamisessa, kotoutumisessa seka turvallisuuden ja varautumisen
tehtavakokonaisuuksissa. Yhdyspintarakennetta uudistettiin vuonna 2025 ja sen tavoitteeksi asetettiin
toimijoiden vilisen yhteistydn ja tiedonkulkun parantaminen, yhteisten toimintamahdollisuuksien ja
toimintamallien kehitdminen seka yhtenevien toimenpiteiden sopiminen siten, ettd se edistdd asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

Maakunnan poikkihallinnollista yhdyspintaty6ta johtaa ja ohjaa jatkossa maakunnallinen
yhdyspintatyoryhma, joka vastaa lakisdateisten suunnitelmien toimeenpanosta ja linjaa maakunnan yhteisia
yhdyspinta-asioita. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutuksen seurannasta ja raportoinnista
vastaa HYTE-karkiohjelmien ohjausryhma3, jonka muodostavat hyvinvointialueen ja kuntien HYTE-vastaavat,
HYTE-karkiohjelmien vetajat seka jarjestoedustajat. Ohjausryhma on myds keskeinen linkki
tiedonviélityksessa hyvinvointialueen, kuntien, jarjestéjen kumppanuuspdydan ja vaikuttamistoimielinten
vililla. Karkiohjelmakohtaiset verkostot (SUTJAKKKA, SOPUISA ja IKAYSTAVALLINEN) puolestaan kehittavat
konkreettisia toimenpiteitd sekd kokoavat ja jakavat tietoa yhteisista hyvinvointisuunnitelman kaytannon
toimista ja saavutetuista tavoitteista. (Kuva 1).

Parikkalassa maakunnalliseen yhdyspintaryhmaan sekd HYTE- kdrkiohjelmien ohjausryhmaan on nimetty
sivistysjohtaja ja karkiohjelmien SOPUISA, SUTJAKKA ja IKAYSTAVALLINEN toimenpideverkostoon
hyvinvointikoordinaattori.
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Maakunnallinen yhdyspintaverkosto 2026-2029

Maakunnallinen yhdyspintatydryhma

HYTE-karkiohjelmien ohjausryhma

g < g

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
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VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2025
HYTE-kerroin

on kannustin, jonka mukaan kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan. Valtionosuuden lisdosalla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Kuntiin kohdennettavan HYTE-
kertoimen suuruus vaihtelee noin 7,5-22 euron valilld asukasta kohden. Kunnan hyvinvointityd ja sen
todentaminen voidaan mitata siis myods rahassa:

Valtiovarainministerion valtionosuuksien ennakollisten laskentatietojen mukaan
Parikkalan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosa vuodelle 2025 on
0,54 / 73590 euroa. Vuoden 2026 arvio on 0,60 / 79503 euroa.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston

hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Kunnan véeston terveys ja
hyvinvointi

\\

~
Koettu
terveys

Tydkywytts- | Kaatumis- Koulu-
myyselike [l hoitojaksot J| pudokkaat

Ylipaino

Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14
kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta kysymykseen "minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tyd on". Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdestdn hyvinvoinnissa ja
terveydessd. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Tietosuojan vuoksi alle viiden tapauksen kunta, seutukunta ja
hyvinvointialue kohtaisia tietoja ei julkisteta. Sukupuolet salataan tai tietoja ei ole saatavilla, mikali toinen
arvoista on alle viisi.

TEA- viisari

TEAviisari on THL:n toteuttama palvelu, joka kokoaa tiedot suoraan kunnista ja tilastoista. Yksittiiset
indikaattori- ja tilastotiedot on valmiiksi tulkittu eli pisteytetty. Kehittdmiskohteet ja vahvuudet
havainnollistetaan lilkkennevaloista tutuilla vareilla.TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat kevaisin ja syksyisin
sdannollisen syklin mukaan parillisina tai parittomina vuosina. Parittomina vuosina (2025) kerdtdan
kuntajohdosta, kulttuurista peruskoulusta, parillisina puolestaan liikunnasta, hyvinvointialueelta, lukioista ja
ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta.
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Kaikki sektorit : Parikkala 2025

. Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus

. Ammatillinen koulutus

. 75 @ Likunta
® Hyvinvointialueet
@ Kulttuuri
Aineisto péivitetty 19.12.2025
0 100
[l Huono tules Parannettavaa B Hyvé tulos

SITOUTUMINEN Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen strategiatasolla.

JOHTAMINEM Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen organisointi, vastuiden maarittely seka toimeenpano.

Vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seuranta ja tarveanalyysivaestaryhmittain
seka raportointi johtoryhmalle ja lusttamushenkilaille.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursointi, esim. henkildstdn mitoitus ja osaaminen.

NS R TNRFAN NI Y hteisistd toimintakdytanndistd sopiminen.

OSALLISUUS Vaeston mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen ja arvicintiin,

MUIUT Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toiminnot, jotka jokaisessa organisaatiossa
YDINTOIMINMAT tulisi toteuttaa.

Kuntapaittijien tulee tietad, miten kunnalla menee terveyden ja hyvinvoinnin

edistamisessa. Tarkastelemalla toimialojen tietoja loytyy kunnan keskeiset kehittdmistarpeet ja vahvuudet.
Parikkalan kunnan tilannetta voi luotettavasti verrata myds muihin kuntiin ja koko maahan. TEAviisari auttaa
toiminnan suunnittelussa. Se tarjoaa valmiiksi analysoitua tietoa esimerkiksi koulukohtaisen
oppilashuoltosuunnitelman tueksi ja hyvinvointikertomuksen laadintaan. Tieto toiminnasta mahdollistaa
konkreettisten tavoitteiden asettamisen ja niiden toteutumisen seurannan. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisty® on lapindkyvaa ja konkreettista ja se tarjoaa tietoa organisaation jasenille ja henkildstolle,
luottamushenkildille ja kuntalaisille.
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3 Vaesto, elinolot ja toimeentulo

Vakiluku ja vaestbéennuste, syntyvyys

Parikkalan vakiluku vuoden 2025 lopussa oli 4235 henked. Suunta on laskeva, vaikka kuntien valinen
tulomuutto on positiviinen. Alle kouluikaisia oli viestdsta 2.9% ja alle 15- vuotiaita 7.2%. My&s lapsiperheiden
maara vahentyi. Huomioitavaa on erityisesti yli 75-vuotiainen maaran nousu. Demografinen (vdestoéllinen)
huoltosuhde Parikkalassa nousi 12 % (116), mikd on paljon verrattuna Eteld-Karjalan (71) koko maan (61.6)
arvoihin. Luku ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15 - 64-vuotiasta
(tyoikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai eldkeikiisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Pitkdaikaistyottomyys ja vaikeasti tyollistyvien maara nousi vuonna 2025. Tyé6llisyyden hoitoa koordinoi
Parikkalassa ty6llisyysneuvoja, joka toimii mukana myds erilaisissa maakunnallisissa hankkeissa.
Ty6llisyysohjaaja on myds valittda tietoa yritysten, yhdistysten ja tyotdhakevien vililla sekd antaa
henkilokohtaista neuvontaa.

Arjen turvallisuus ja tapaturmat

Arjen turvallisuuden edistiminen on pitkdjanteista ja ennakoivaa toimintaa, jossa arjen turvallisuuden
haasteisiin pyritddn vastaamaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tiiviissd yhteistydssa eri
toimijoiden kesken. Arjen turvallisuuden edistdminen ei ole erillistd toimintaa, vaan linkittyy vahvasti
muuhun péaivittdiseen hyvinvointia ja terveyttd edistavdan toimintaan. Epdvarmuutta turvallisuudelle tuovat
esimerkiksi paihteiden aiheuttamat haitat, eriarvoistuminen tai ikddntyneiden itsendisen asumisen haasteet,
maailman tilanteesta puhumattakaan.

Eteld-Karjalassa tapahtuu paljon koti- ja vapaa-ajan tapaturmia. Vuodesta 2018 lahtien niihin liittyvia
hoitojaksoja on ollut Eteld-Karjalassa eniten tai toiseksi eniten koko maassa, vaikka maara on viime vuosina
ollut laskusuunnassa. Parikkalassa kaatumisesta johtuvat hoitojaksot 65 vuotta taytténeilld oli viime vuonna
laskusuunnassa. Kaatumisvaaraan vaikuttavia tekijoita on esimerkiksi sddolosuhteet, katujen hiekoitustyd,
tiedottaminen seka kaatumisen ehkiisytyd, joka on vakiintunut osaksi kunnan liikunta- ja
hyvinvointipalveluita.

Lahisuhdevikivalta ja poliisin liikennetehtaviat

Eteld-Karjalan lahisuhdevikivaltaraportin mukaan lahisuhdevakivaltailmoitukset ovat lisddntyneet kaikissa
ikdryhmissa, ja eri palvelujen asiakasmaarat ovat olleet lahes poikkeuksetta kasvussa. Lukujen kasvuun voi
vaikuttaa ammattilaisten tietoisuuden lisdantyminen ja vakivallan rohkeampi puheeksiotto. Asiakkaat ovat
mahdollisesti myds osanneet hakeutua entistd paremmin palveluiden piiriin. Eteld-Karjalassa toimii
lahisuhdevikivallan vastainen tydryhma, jonka tehtdvana on suunnitella ja kehittda lahisuhdevikivallan
vastaista ty6ta ja yhteisty6ta toimijoiden valilla. Tydryhmaan kuuluu hyvinvointialueen lisdksi poliisi,
seurakunta seka erilaisia maakunnallisia jarjest6ja. Lahin turvakoti loytyy Imatralta.

Tilastotietojen mukaan vuonna 2024 liikennerikkomuksia oli 87, lilkkenneturvallisuuden vaarantamisia 56,
joista 39 oli nopeusrajoituksen rikkomisia. Ajo-oikeudetta kuljettamistapauksia oli 14. Vuonna 2024
rattijuopumuksesta jai poliisin haaviin 23 (joista térkeitd 5), ja vuonna 2025 luku oli 30. Vuonna 2025
tieliikenne onnettomuksia oli 43 ja muita liikenteesta aiheutuvia tehtavia poliisin tilaston mukaan 37.
Raideonnettomuuksia sattui 2 ja vesiliikenteessa kiinni jai 1.

Pelastuslaitos osana hyvinvointityota

Etela-Karjalan pelastuslaitos toimii koko maakunnan alueella lahipalveluperiaatteella. Sen tehtdvana on
tuottaa palveluita, jotka vastaavat alueen onnettomuusuhkiin ja riskeihin kaikissa turvallisuustilanteissa -
normaalioloissa, hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Onnettomuuksien ehkiisya toteutetaan valvonnalla,
turvallisuusviestinnilld, asiantuntijapalveluilla ja yhteistyolla. Tavoitteena on vahent&a vakavia tapaturmia ja
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tulipaloja seka vahvistaa ihmisten turvallisuutta arjessa. Palvelut tukevat kansallisia tavoitteita, kuten
tulipalojen maaran puolittamista ja tapaturmien vihentidmistad 25 prosentilla vuoteen 2030 mennessa.
Valvontatyd painottuu erityisesti asumisen turvallisuuteen. Paloriski-ilmoitusten maara on kasvussa vieston
ikdantymisen ja toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi, ja niiden arvioidaan ylittdvan 200 ilmoitusta vuodessa.
Ilmoitetut kohteet vaativat usein korjaavia toimenpiteita.

Eteld-Karjalan pelastuslaitos tuottaa pelastustoimen palvelut Eteléd-Karjalan kuntien alueella, myoés
Parikkalassa. Pelastustoimen alue voi kdyttaa apunaan sopimuspalokuntia. Maaseudulla sopimuspalokunnat
kantavat paikoin yksin vastuuta pelastustoiminnasta. Sopimuspalokunnat ja niissa toimivat vapaaehtoiset
saavat tyostddn korvauksen. Palokunnassa vapaaehtoisesti tyskentelevilla henkilélla on oikeus
asianmukaisiin terveystarkastuksiin. Sopimuspalokunnissa tyéskentely kuuluu myds tyéturvallisuuslain
piiriin. Parikkalan kunnan alueella sopimuspalokuntina toimivat Parikkalan VPK, Sarkisalmen VPK ja Saaren
VPK.

4 Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tila
Lasten ja nuorten elintavat ja mielen hyvinvointi

Noin viidesosa parikkalalaisista 8.-9.- luokkalaisista kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Myds
kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on kasvanut vuodesta 2024 lahes 10%. Vuonna 2025 koululounaan jatti
valiin Sotkanetin tilaston mukaan 42% oppilaista. Kouluruokaan on kiinnitettiin syyskaudella huomiota, joten
luku voi pienentya kevaalla 2026. Hengéstyttavaa liikuntaa korkeintaan tunnin viikossa harrastaa 36%
ikaryhmastia. MOVE-mittausten perusteella 8.-9.- luokkalaisten fyysinen toimintakyky on heikentynyt 10 %
viime vuodesta. Fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen nakyy nyt myds 5. luokkalaisten MOVE- tuloksissa,
jossa muutosta vuoteen 2024 on noin 20 %. Joka vuotinen yldkoululaisille suunnatun Sporttituntikisan
osallistumispasseja palautti kuitenkin enndtysmaara, jonka arveltiin johtuvan paikallisen urheiluseuran PaU:n
aktiivisesta toiminnasta.

Yksindisyys koskettaa myd6s lapsia ja nuoria. Syitd yksindisyyden kokemiseen on monia. Sosiaalisen median
vaikutus, pitkittyneet poissaolot ja koulumotivaation lasku, nuorten kokema suorituspaine ja
riittAmattédmyyden tunne voi aiheuttaa yksindisyyttad. Perheiden erilaiset sdannét puhelimen kaytdssa eriyttaa
lapsia ja nuoria. Lisdksi Parikkalan alueella pitka valimatkat sekad harrastuksiin paasy voivat jattaa lapsen tai
nuoren kaveriporukan ulkopuolelle. Koulun nuorisotydn teettdman hyvinvointikyselyn mukaan kaikista
vastanneista 15 yldkoululaista (14.2%) vastasi kokeneensa yksinaisyytta viimeisen kouluvuoden aikana.
Ylakoulun tytoilld vastaava luku oli vieldkin isompi (20%). Lisda nostoja hyvinvointikyselystd alempana tassa
osiossa.

HSM- kerhomaailma - harrastusmahdollisuus heti koulun jalkeen

Harrastamisen Suomen mallin kerhot toimivat hankerahoituksella ja niitd koordinoi osa-aikainen
harrastuskoordinaattori. Kerhot ovat maksuttomia, ja niiden avulla pyritddn antamaan harrastusmahdollisuus
myd&s sellaisille oppilaille, joilla ei ole muuta harrastustoimitaa tai ei ole mahdollisuuksia osallistua ilta-
aikaan tapahtuvaan toimintaan. Kevatkaudella Kirjolan koululla 2025 kerhoja jarjestettiin 5 ja niihin osallistui
yhteensd 54 oppilasta. Syyskaudella kerhoja oli 6 ja niihin osallistui 51 oppilasta. HSM-kerhojen lisdksi
koulussa toimivat myds sen omat kerhot, joita oli 4. Kerhot kerasivat n. 50 oppilasta kevaan ja syksyn aikana.
My®6s Saaren alakoulussa jarjestettiin kerhotoimintaa.

12/27



Nostoja hyvinvointikyselysta Kirjolan koulun 7.-9. luokkalaisille

Koulun nuorisotydntekija teetti ylakoululaisille hyvinvointikyselyn, johon vastasi 106/119 ylakoululaista. Kysely
kartoitti kouluviihtyvyytta, yksindisyyttd, kotia ja perhesuhteita, ruutuaikaa, kouluruokailua, harrastuksia, unta
seka paihteiden ja energiajuomien kokeilua tai kdyttéad. Huomioitavaa on tassa ikdryhmassa koulun
nuorisotydntekijan mukaan se, ettd joissakin kysymyksissa oli laitettu "vdhan lapalld" vastauksia, joten
tulkinnan varaa jaa erityisesti paihteiden osalta.

Asteikolla 1-10 kouluun tulon mielekkyys sai arvon 5. Kaverit nousivat kouluviihtyvyyden keskeiseksi
tekijaksi. Muita viihtyvyytta parantavia tekjoitad oli esimerkiksi koulun ilmapiiri tai ryhmahenki. Myo6s
opettajien ja ohjaajien panos katsottiin vaikuttavan siihen. Kouluviihtyvyyttad vahentda eniten ymparoivat
ihmiset, kiusaaminen, aikaiset heratykset tai kouluaineet, jotka eivat kiinnosta. Eniten kavereita oli joko
samassa koulussa tai luokalla, mutta myds somessa ja erilaisissa nettipeleissid. Kolme prosenttia vastaajista
ilmoitti, ettei ole kavereita lainkaan. Valtaosa (86%) ei ollut kokenut lainkaan yksindisyytta, mutta tydista
viidennes oli kokenut yksindisyyttd viimeisen puolen vuoden aikana. Pojilla vastaava luku oli alle puolet
tyttdjen maarasta. Vain noin puolet oli keskustellut yksindisyydesta perheenjasenten tai ulkopuolisten
kanssa. Harrastukset vihentivat yksindisyyden tunnetta. Reilusti yli puolet vastaajien harrastuksista liittyi
liikuntaan, mutta kolmasosa ei maininnut harrastavansa mitédan.

Nuoret puhuvat kotona eniten kouluun, vapaa-aikaan tai kaverisuhteisiin liittyvista asioista. Tytot ovat
avoimempia seurusteluun ja seksuaalisuuteen liittyvissa asioista, pojille someen liittyvdt asiat ovat enemman
aiheina. Suurin osa nuorista (91%) ei ole huolestunut kodin asioista, mutta kuitenkin ldhes kymmenes osa ei
ole ihan varma, tai tuntee siitd huolta. Puolet huolestuneista on keskustellut asiasta koulun ammattilaisten
kanssa, hakemalla apua internetisté tai nuorten puhelimesta. Puhelin on keskeinen osa yldkoululaisten
pdivaa, silld noin kolmasosa vastaajista kayttda puhelinta 2-6 tuntia pdivassa. Eniten sitd tarvitaan yhteyksiin
kavereiden kanssa, mutta myds some ottaa ison ajan ruutuajasta. Uutiset kiinnostavat poikia enemman kuin
tyttdja. Viidesosa vastaajista on huomannut somen negatiivisen sisalldon huonontavan mielialaa, ja osa heista
on rajoittanut ndkemaansa sisaltoa.

Painvastoin kuin Sotkanetin indikaattori kertoo, Kirjolan koulun yldkoululaisista lahes 90 % sy0 joka péiiva tai
lahes joka paiva koululounasta. Tytot jattavat kouluruuan valiin useammin kuin pojat. Aamupalaa kertoo
syovansa 65 % vastaajista. Poikia ei huoleta oma ruokasuhde lainkaan, tytdistad viidennes on kokenut siitd
huolta, eika siitd useimmiten kerrota kenellekdan. Energiajuomien kayttd jakaantuu kolmeen osaan, jossa
kolmasosa juo toistuvasti, osa satunnaisesti ja osa ei ollenkaan. Murrosikdinen tarvitsee 8-10 tuntia unta ja
se toteutuu kyselyn mukaan vain noin viidennekselld oppilaista. Yli 6 tuntia nukkuvia oli kuitenkin valtaosa
(90%). Koulupdivan aikaisesta vasymyksesta karsiikin reilu puolet vastaajista ja vain pieni osa kertoo
ottavansa paivaunet koulun jalkeen.

Paihdekokeilut aloitetaan yleensad murrosidsséd, mutta reilut puolet vastaajista (57 %) ei ole kokeillut viela
mitddn piihteita. Paihdekokeiluja on enemman pojilla kuin tytdilla ja padihteend on yleisimmin ollut joko
mieto tai vikeva alkoholi. Sdhkétupakka on ollut suositumpi kuin tupakka. Toistuvasti paihteitad kertoo
kdyttavansa viidesosa vastaajista ja kayttd kasittdd enimmaéakseen nikotiinipusseja, sihkdtupakkaa ja
tupakkaa. Kayton koetaan lieventavan stressid, ahdistusta ja alakuloisuutta sekad helpottavan sosiaalisia
tilanteita. Kaverien painostus ei vaikuta tai sitd ei ole koettu. Sekd paihteiden kokeilut ettd kayttd lisddntyvat
siirryttaessa 9. luokalle.

Vanhempien tuen tarve

Keskeisena viestind seka koulun ettd varhaiskasvatuksen puolelta on tullut vanhemmuuden tukeminen.
Vanhempien kuormittuminen, tyéeldmaén ja talouden paineet, heijastuu lasten sosiaalisiin suhteisiin ja
aiheuttaa epavarmuutta ja huolta. Vanhemmat eivit jaksa, tai heilld ei ole taloudellisia resursseja esimerkiksi
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kuljettaa harrastuksiin. Vanhemmuus voi olla my&s "hukassa", jolloin tarvitaan tukea, apua ja opastusta myds
yleisemmalli tasolla.

Nuorisopalvelut tirkea osa lasten ja nuorten tukiverkkoa

Nuorisotoimen vapaa-ajan tarjonta on merkityksellinen ja tarkea alueen lapsille, lapsiperheille ja nuorille.
Nuokkaritoimintaa jarjestetdan Kirnussa (nuorisotila Kangaskylassa), Myllyssa (Saaren palvelutalon
kerhohuone) ja Nuotassa (Uukuniemen vapaa-aikatalo) ympari kuntaa. Vuonna 2025 nuorisopalvelujen
toimesta jarjestettiin retkid Helsinkiin, Vuokattiin, Tykkimé&elle, Linnanméaelle sekd Kaamospuhallukseen.
Lisaksi toiminta sisdlsi erilaisia liikuntaryhmia, harrastekokeiluja, lastenleireja seka lapsille ja nuorisolle
suunnattumia tapahtumia kesilla ja talvella. Tyé ndkyy myds osana koulun arkea. Yhteisty6 koulun kanssa
sisaltada erilaisia ryhmatyksia luokille, valituntitoimintaa, valkkakahveja, tukioppilaskoulutuksia ja tutor-
toimintaa. Vuonna 2025 nuorisotilaisuuksia oli noin 170.

Nuorisopalvelut ovat mukana Lapsiparkki-toiminnassa, HSM-kerhojen ja Erasmus-vaihdon suunnittelussa.
Etela-Karjanlan lastenkulttuurikeskus Metkun hankerahoituksen avulla saatiin teatteri- ja taidemuseoretkia
lapsille ja nuorille. Parikkalan nuorten toimikunnan PNTK::n kanssa aloitettiin myés uuden Nuvan
suunnittelu, jonka tehtdavana on vaikuttaa lasten ja nuorten asioihin koko kunnan alueella. Nuorisopalvelut
vastaavat myds kesdtyoninfojen jarjestamisesta ja nuorten kesatydntekijoiden rekrytoinneista.

5 Tydikaisten hyvinvoinnin tila

Parikkalan lapsiperheiden maara on laskenut edelleen ja 25-64 vuotiaiden tydikdisten maara on laskussa.
Sen sijaan erityisesti yli 75- vuotiaiden maaran osuus viestdstd on noussut jo useita vuosia perakkain. Vaikka
vakiluku laskee, on silti kuntien valinen nettomuutto hieman plussalla Parikkalan eduksi. Ty6llisyystilanne on
Parikkalassakin heikentyntyt, erityisesti pitkdaikaistydéttémien osuus on ollut nousussa jo vuodesta 2023.
Toisaalta nuorten 18-24 vuotiaiden tydllisyysaste on parantunut. Edellamainitun takia myds
pienituloisuusaste on kunnassa kasvanut.

Hyvinvointialueen raportoinnin mukaan eteldkarjalaisilla on sepelvaltimo- ja aivoverisuonitauteihin liittyvia
tapahtumia selvisti yli maan keskitason. Niitd voidaan tutkitusti ehkaista terveellisilld elintavoilla, joita ovat
tupakoimattomuus, riittava lilkkunnan ja unen maara seka terveellinen ruokavalio. Samat keinot patevat myoés
diabeteksen ja korkea verenpaineen hoitoon, jotka omalta osaltaan lisddvat sepel- ja muun valtimotaudin
riskid, kuten myos ylipaino, joita Eteld-Karjalassa on noin 22% vaestdsta. Myds alkoholin riskikdayton raja
ylittyy - miehista 37 %:lla ja naisista 24 %:lla. Se ndkyy hyvinvointialueen raportin mukaan

myo&s eteldkarjalaisten alkoholisairastavuudessa, joka on maan suurin.

Hyvinvointialue tarjoaa maksuntonta elintapaneuvontaa, jota on saatavilla myds Parikkalan
hyvinvointasemalta ajanvarauksella. Hyvinvointivalmentaja tekee yhteistydta Parikkalan liikuntaneuvojan
kanssa, jolloin elintapojen, kuten ravinnon, paihteiden tai huonon unen hoito yhdistyys luontevasti
liikuntaneuvojan kanssa tehtyyn henkilokohtaiseen liikkumisen suunnitelmaan. Henkilokohtainen neuvonta
on paras ja tarkein tapa auttaa asiakasta siten, etti hanen seka tutkittu ettia koettu terveyden tunne
paranee.

6 Ikd&antyneiden hyvinvoinnin tila

Ikddantyneiden maara yli 75-vuotiaissa on kasvussa ja vield kasvu nakyy jyrkemmin yli 85-vuotiassa. Se
tarkoittaa esimerkiksi ymparivuorokautisen palvelujen tarpeen lisdantymista. Yli 75-vuotiaiden psykiatrian
laitoshoidon hoitopaivat ovat lisddntyneet 75- vuotta tayttaneilla vuodesta 2023. Kaatumisista tai
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myrkytyksistd johtuvat pitkdt hoitojaksot ovat sen sijaan olleet laskussa jo muutaman vuoden ajan.
Kaatumisia voidaan ehkaista riittavalla lihaskuntoharjoittelulla ja riittavalla ravinnon, erityisesti proteiinin
maaralla. Lisaksi hyvinvointialueen vastuulle jaa huolehtia, ettd ladkitys on oikein mitoitettu.

Liikuntaryhmat kiinnostavat yha enemman, erityisesti erilaiset jumpat ja kuntosali. Myds vesiliikunta on
suosittua, koska se mahdollistaa liikkkumisen huonommallakin toimintakyvylld. Uimahalli koetaan erittiin
tiarkedksi hyvinvointia ja terveytti edistavaksi paikaksi. Yksindisyytta ei ole tilastoitu mitenkdan, mutta se
nakyy erityisesti kauempana asutuskeskuksista olevien keskuudessa esimerksi kotiddnestystilanteissa, joita
edelliseen valtuustokauteen mahtui kolme. Kyytien, naapureiden tai ldhiomaisten puute estdi sosiaalista
kanssakdymista. Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta, liikuntaryhmat ja kerhot seka erilaiset tapahtumat
mahdollistavat yhteisollisyytta ja osallisuutta. Liikuntaneuvoja auttaa myds alkuun, jos liikkuminen ryhmassa
tuntuu aluksi pelottavalta.

7 Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Vuoden 2021-2025 hyvinvointialueen ja kuntien sopimat yhteiset tavoitteet olivat

e TERVEELLISET ELAMANTAVAT
e MIELEN HYVINVOINTI
o TYOLLISYYS

Tavoitteet, toimenpiteet, resurssit sekd arviointimittarit oli erikseen asetettu ikdantyneille, tydikaisille,
lapsille ja nuorille seka erikseen viela alle kouluikiisille. Henkildstdvaihdosten takia tdman valtuustokauden
suunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa vasta joulukuussa 2023. Sahkdistad hyvinvointisuunnitelmaa ei tissa
mittakaavassa oltu tehty aiemmin, joten se oli sekad luottamushenkildille, ettd tekjoille uusi tapa toimia.
HYTE-ryhmaksi muotoutui kunnan esihenkildtyéryhma. Nykyinen monialaisempi HYTE-ryhma koottiin
syksylla 2025.

Tavoitteita suunnitelmaan oli kirjattu runsaasti ja monet tavoitteista olivat osittain laajoja erityisesti
mielenterveyden, tyollisyyden tai paihdetydn osalta. Liikuntapalvelut olivat mukana joissakin EKHVA:n
jarjestamissa tyottdmille jarjestetyissd ryhmissa. TyShyvinvointiin ja tydssaviihtymiseen yritettiin kiinnittaa
huomiota mm. yhteiselld koulutuksella sekd tydhyvinvointikyselyilld. Tydhyvinvointiin liittyvid koulutuksia ei
ollut, esimerkiksi MTEA- koulutus (Mielenterveyden EA), vaikka niistad oli suunnitelmaan kirjattu tavoite.

Onnistumisia oli paljon, esimerkiksi osallistuva budjetointi, jonka seurauksena mopokatos rakennettiin
koulun pihalle. Sdanndlliset yhdistysillat alkoivat vuoden 2023 alusta. Parikkalan runsas tapahtumatarjonta
toi varia ja elinvoimaa erityisesti kesdaikaan. Tapahtumia alettiin rytmittda sekd yhdistysten ettd Rautjarven
kanssa siten, ettd viltetdan isojen tapahtumien paillekkaisyyksia. Entiseen hyvaksi todettuun tapaan
Parikkalassa jatkoi toimintaansa esimerkiksi kolme kirjastoa, iltapdivakerhot tai nuorten illat.

Kaatumisvaarassa oleville ikdantyneille aloitettiin Pysytddn pystyssd- ryhmat kevailld 2023. Ryhmii varten
koulutettiin nelja Vertaisohjaajaa Ikdinstituutin ja hyvinvointikoordinaattorin toimesta. Kunta jakoi myd&s
kenkiin kiinnitettavia likuesteita yli 75- vuotiaille ehkdisemaéan liukkaudesta johtuvaa kaatumista. Myd&s
talviulkoilureitteja ajettiin seka hiihtajille ettd uutena kuntalaisten toiveesta my6s kavelijoille. Arjen
Olohuoneen toiminta laajeni Saarelle. Asiointiliikenne organisoitiin uudestaan toimimaan koululaiskujetuksien
lomassa.

Lapsiparkki- toiminta kdynnistyi ja Parikkalahalliin saatiin vihdoin sdhkdinen varaus- ja kulkujarjestelma
helpottamaan sinne paasya. Lukiolaiset saivat maksuttomat kdynnit kuntosalille. Osa-aikainen
liikuntaneuvoja aloitti tydnsa hankerahoituksella ja omatoimista lilkkuntaa lisddmaan saatiin Parikkalaan
uudet kuntoportaat Ruposen raput. Etsivd nuorisotyd- ja koulun nuorisotydntekija toimivat lisdresursseina

15/27



tukemassa kodin ja koulun yhteisty6ta sekd mukana osittain my&s muissa nuorisolle suunnatuissa
tapahtumissa. Harrastamisen Suomen Mallin- kerhot (HSM) pydrahtivat kdyntiin koulun ja eri yhdistysten
yhteistyOni ja useat lapset ja nuoret saivat mieluisan harrastuksen, jonne paasi suoraan oppitunnin jalkeen.

8 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Hyvinvointialueuudistus muutti kunnan roolia. HYTE jai kunnalle, mutta sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
hyvinvointialueelle. Yhteisty6rakenteiden rakentaminen ja vastuiden selkeyttdminen on jatkunut yhteistydssa
Etela-Karjalan hyvinvointialueen kanssa. Parikkalan haasteena on vaestdn viheneminen ja ikdrakenteen
vinoutuminen. Tama lisda palvelutarpeita samaan aikaan kun verotulot ja tydikdinen vaestdn vahenevit.
Kunnan HYTE-ty6ssa korostettiin sitd, ettd hyvinvointia rakennetaan kaikissa kunnan sektoreilla, ei vain
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Mukana olivat esi- ja varhaiskasvatus, liikunta- ja nuorisotoimi, kirjasto- ja
kulttuuritoimi ja liikenneturvallisuus ja elinympéariston turvallisuus. Pienessd kunnassa- ja talousresurssit
ovat henkildston rajalliset. HYTE-ty6 perustui paljon yhteistydhon, hankkeisiin ja aktiivisiin yhdistyksiin.
Valtuustokauden lopussa kunnan ennaltaehkdisevaa hyvinvointiroolia vahvistettiin kunnanhallituksen
maarittdman HYTE- tydryhman tydn kdynnistamisella.

Viime valtuustokaudella kunnassa kehitettiin myds koulutuksen vetovoimaa. Nakyva osa viime
valtuustokauden HYTE- ja elinvoimaty6ta oli nuorten houkutteleva kuntaan koulutuksen kautta. Parikkalan
lukioon perustettu eldinladketieteen painotus lisdsi opiskelijamaarii ja toi opiskelijoita myds muualta
Suomesta. Kunta tarjosi muuttaville opiskelijoille my&s asunnot. HYTE-tydn tuloksien mittaaminen on
vaikeaa ja tuloksia on vaikea saavuttaa nopeasti. Yksindisyyden viahentadminen tai elintapamuutokset nakyvat
tilastoissa viiveella.

Yhteenvetona viime valtuustokauden saavutuksia:

e yhteistyon tiivistdminen

» yhteiséllisyyden vahvistaminen

e kunnan vetovoiman tukeminen koulutuksen avulla
» sdhkoisten palveluiden kehittyminen

16/27



OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2026 -
2029

Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu laajassa hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) tydryhmassa. Hyvinvointi- ja
sivistyslautakunta (16:10.2025 §35) valitsi omat edustajansa kahden vuoden jaksoissa tydryhmaan.
Ty6éryhmaan kuuluvat em. edustajien lisaksi tyétehtaviensa puolesta hyvinvointikoordinaattori,
varhaiskasvatuspaallikko, nuorisotydntekija, rehtori seka sivistysjohtaja. Kunnanhallitus (Khall 22.09.2025 §
204) on nimennyt Parikkalaan HYTE-ty6ryhman ja valinnut sinne kunnanhallituksen edustajat kahden vuoden
jaksoilla valtuustokaudeksi. Tydryhman koollekutsujana toimii hyvinvointikoordinaattori. HYTE-tydryhman
kokoonpano loytyy hyvinvointisuunnitelman lopusta.

9 Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet nojaavat kuntastrategiaan

Laaja hyvinvointisuunnitelma nojautuu 16:10.2023 hyvaksyttyyn ja paivitettyyn kuntastrategian vuosille 2023-
2030. Kuntastrategiaan on yhteisesti maaritelty kolme painopistettd; Kestdvaa kasvua ja elinvoimaa, Yhdessa
tekemista ja Palveluista hyvinvointia. Painopisteille on luotu myd6s yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet.
Kuntalaisten hyvinvointi, hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus nakyvat monessa kohtaa kunnan strategiaa.
Osallisuuden, yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin kehittimisessa yhtena valineena kiytetaan
hyvinvointisuunnitelmaa ja mittarina hyvinvointikertomusta. Johtoryhma valitsi tdméan valtuustokauden
suunnitelmaan kolme painopistealuetta, joihin kaikki tavoitteet peilataan:

1. Panostamme lasten ja nuorten hyvinvointiin
2. Palveluista hyvinvointia
3. Panostamme tehokkaasen viestintdan

Ku ntaStrateg i a Painopisteet:

Kestidviidkasvuaja elinvoimaa

2023 -2030 1) Huolehdimme kestavasta kasvusta

2) Mahdollistamme monipuoclisen yritystoiminnan
3) Edistamme akdiivisesti matkailua
Vis io: 4) Panostamme tehokkaaseen markkinointiin ja viestintaén
5) Huolehdimme kestaviastataloudesta
Pa rasta yh d ess'a 1 Huolehdimme Hinku-paastbtavoitteista
) .. ) e . Yhdessédtekemista
Panﬂkkalassa toimitaan ja keh|t',_.'taan ketterasti 1) Toimimme yhteislisestija aktivisest
seka huolehditaan niin kuntalaisten 3) Pidamme Parikkalan vireana
hyvinvoinnista ja sujuvasta arjesta kuin 3)  Luotamme toisiimme ja teemme asioita yhdess
toimintaympdriston elinvoimasta 4)  Huolehdimme henkilaston viityvyydesta ja hyvinvoinnista
5) Olemme yhdessa oppiva organisaatioly hteisd
% Tekeva jaoppiva Parkkala Palveluistahyvinvointia
Arvot S o 1) Kehitamme palveluita ja luomme uusia toimintatapoja
4 Awinj ja he'PUSU Iaheslylta\&a Parikkala 2) Tuottamamme palvelut ovat laadukkaita, vastaavat
* Diphur e el st s kuntalaisten tarpeita ja kehittywvat mahdollistaen asukkaiden

hyvinvoinnin myds kuntakeskuksen ulkopuolella
3) Panostamme lasten ja nuorten sekd perheiden hyvinvointiin
4) Teemme rohkeita avauksia ennakkoluulottomasti

- Rohkea Ja edlstykselllnen F’ankkala

T (RSN R B s b s i by A i

< O|kealla asenteellaja aktlmnen F'ankkala

Tadckion iwim dcecarrres ares ssmn.arare. Hily Sk oo e
A e T 43t ., /21 i AP T3 o Ly
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Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Parikkala on sitoutunut kuntastrategian lisdksi muihin toimenpideohjelmiin, jotka konkretisoivat
etelakarjalaisten hyvinvointia ja terveyttad edistavid toimenpiteita:

o Tybllisyys- ja yrittdjyysohjelma

e Liikenneturvallisuustyéryhma

» Eteld-Karjalan liikennejarjestelmasuunnitelma 2030
e Ehkaisevan pidihdetydn ohjelmat

e Parikkalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

e Parikkalan esiopetussuunnitelma

10 Hyvinvointisuunnitelman yhteiset maakunnalliset tavoitteet 2026-2029

Parikkalan kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma on laadittu maakunnallisessa hyvinvointisuunnitelmassa
annettujen painopisteiden pohjalta ja sopeutettu Parikkalan kuntastrategiaan. Maakunnallisia painopisteitd
ovat SUTJATKKA, SOPUISA JA IKAYSTAVALLINEN Eteld-Karjala. Edelldmainitut painopistealueet, toimenpiteet,
resurssit ja mittarit on edelleen jaettu ikdryhmittdin. Taulukon on laatinut hyvinvointikoordinaattori
yhteistydssad HYTE-ty6ryhman kanssa.

Laajaa hyvinvointisuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain kunkin vuoden hyvinvointiraportin valmistuttua. Sen
perusteella on mahdollista arvioida toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta kuntalaisten hyvinvointiin.
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Parikkalan painopistealueet, tavoitteet ja toimenpiteet

SOPUISA, lapset ja nuoret; ehkiiseva paihdetyo
EKHVA:n painopistealueet:

1. puheeksiotto, esim. Lapset puheeksi- menetelma
2. vanhemmuuden tukeminen
3. digitaalisten palveluiden edistaminen
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

PANOSTAMME LASTEN
JA NUORTEN
HYVINVOINTIIN

Vanhemmuuden tuki ja
neuvonta. Huoltajille
tehdyn kyselyn
mukaisesti
kiinnostavimpia aiheita
olivat

1. haastavat
kasvatusilanteet
ja kodin
tukikeinot

2. lasten tunteiden
saately

3. lasten
aivoterveys, unen
tarkeys,
digilaitteet

Varhaiskasvatuspadallikk
0 ja sivistysjohtaja:
luentojen ja
webinaarien
jarjestaminen.

Toteutuneet
webinaarit/luennot ja
osallistujamaara

Satutuokiot ja
kirjavinkkaukset kaikille
luokka-asteille

Kirjastopalvelut,
lukumummot ja -vaarit.

Toteutuneet
tapaamiskerrat ja niihin
osallistuneiden méaara

Ammattilaisten tyén
tukeminen
(varhaiskasvatus,
perusopetus ja
nuorisotyd). Edistetdan
tyénohjauksen
toimintatapoja.

Sivistysjohtaja, rehtori,
varhaiskasvatuspaallikk
0.

Ty6nohjauksen
toteutuminen,
tyontekijoiden palaute.

Paivakodin ja
leikkipuistojen
kunnostaminen.

Tekniset palvelut.

Toteutuneet
kunnostukset pihoilla
ja leikkipuistoissa.
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Harrastamisen Suomen
Malli (HSM) jatkuu.
Hakuprosessissa myos
Liikkuva- koulu ja
Move!- hanke. MOVE-
tuloksien perusteella
liikuntaneuvontaa ja
oma liikuntaryhma
niille, joilla on siihen
tarve ja motivaatio.

Sivistysjohtaja, rehtori,
liikkuntaneuvoja yhdessa
liikunnanopettajan
kanssa.

HSM-kerhojen maara ja
osallistujat.

Hankkeiden
toteutuminen ja
raportointi.

Yhteista tekemista
perheille ja lapsille,
yksindisyyden
puheeksiottoa ja kivaa
tekemista.

Perheiden yhteiset illat,
lapsiparkit, paivaleirit
ja pidennetyt péaivéaleirit
seurakunnan ja MLL
kanssa.

Jarjestettyjen
tapahtumien ja
osallistujien maarat,
suulliset tai kirjalliset
palautteet.

Vapettamisen Tekninen Tarkastukset ja
vahentaminen koulussa | osastopaillikkd ja havainnointi.
ja sen lahituntumassa. rehtori.
Vape- tunnistimien
hankinta ja lisddminen
kaikkiin koulun
vessoihin.
PALVELUISTA Hyvinvointikyselyt Koulun Kyselyn tulokset ja

HYVINVOINTIA

ylakouluikaisille
vuosittain.

nuorisotydntekija,
hyvinvointikoordinaatto
ri.

raportointi.

Perhepalveluilta
huoltajille.

HYTE-ryhma,
sivistysjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikk
0, nuorisotyontekija.

Jarjestettyjen iltojen ja
osallistujien maara.
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Toimenpiteet ja

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
PANOSTAMME Palautekyselyt Rehtori ja Kyselyjen ja kyselyyn
TEHOKKAASEEN huoltajille (perusopetus | varhaiskasvatuspdaallikk | vastanneiden maara,
MARKKINOINTIIN JA ja varhaiskasvatus). 0. kyselyjen tulokset ja
VIESTINTAAN raportointi.

Kootaan lasten
harrastusmahdollisuud
et Parikkalan kunnan
sivuille. Sdannollinen
viestinta somessa ja
info-televisioissa.

Hyvinvointikoordinaatto
ri, harrastuksia
jarjestavit tahot,
Lahella.fi-portaali,
NUVA-viestinta.

Kootut tiedot kerattyna
syksyllda 2026
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IKAYSTAVALLINEN Etelid- Karjala

EKHVA:n painopistealueet:

1. Ravitsemuksen, kaatumisvaaran ja yksindisyyden tunnistaminen
2. Ikdantyneiden osallistaminen
3. Toimintakyvyn arviointimallit
4. Digitaalisten itsearviointivalineiden kayton ohjaus

5. Varhainen puuttuminen (Etsiva ja Loytava vanhustyo, Hoksauta-kortti)

Toimenpiteet ja

vapaaehtoistyon
koulutukset,
esteettémyys.

liikuntaryhmat;
hyvinvointikoordinaatto
ri, jarjestoyhteisty®

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
TOIMIMME Vapaaehtoistyon Ystavapenkit, Arjen Kavijamaarat,
YHTEISOLLISESTI JA tukeminen, Olohuone, toteutuneiden
AKTIIVISESTI Maakunnallisten maksuttomat Olohuoneiden méaara,

toteutuneet
koulutukset.

Ystavapalvelutoiminta

Seurakunta, kunta ja
yhdistysyhteistyd.

Vanhustenviikon
tapahtumat

Hyvinvointikoordinaatto
ri, Helenius-rahasto,
jarjesto- ja
vapaaehtoisyhteisty®

Tapahtumien ja
kavijoiden maara
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

PALVELUISTA

Kaatumisen ehkaisy,

Asiointiliikenne,

Osallistujamaarat,

HYVINVOINTIA KAIKU-kortti, Vertaiohjaajien kuljetusta tarvinneiden
palveluiden koulutus, Pysytaan maara.
saavutettavuus. pystyssd-ryhmat

Parikkalassa ja

Uukuniemen vapaa-

aikatalolla.
Hyvinvointi-info, tietoa | Hyvinvointikoordinaatto | Jarjestdjien
hyvinvointialueen ja ri, maakunnalliset ja osallistumisaktiivisuus,
kunnan palveluista. paikalliset yhdistykset. | osallistujien maara.
Poliisin lupapisteen Tilan varaaminen Asiakas- ja
sdilyminen. lupapalveluiden lupahalllinnon

kayttdon. palautteet.
Aktivoidaan Kootaan ty6éryhma, joka | Toteutuneet
yksinasuville seka suunnittelee ja tapaamiset ja
omaishoitajille kartoittaa tarpeet sekd | osallistujien maara.
suunnattua toimintaa. toiveet.

PANOSTAMME Sailytetddn viestintaa Eri toimialojen Ilmoitusten maara ja

TEHOKKAASEEN myos paikallislehdissd, | viestinndstd vastaavat tyyppi.

MARKKINOINTIIN JA viestitaan henkilét, kirjastot, ETA-

VIESTINTAAN yhdistyskentdn kautta, | piste.

tiedotus
ilmoitustauluilla ja
erilaisissa ryhmissa.
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SUTJAKKA Eteld-Karjala: tyoikiiset

EKHVA:n painopistealueet

1. Riskitekijoiden tunnistaminen; ylipaino
2. Palveluohjaus ja digipalvelut
3. Mielen hyvinvointi ja yksindisyyden torjunta

Toimenpiteet ja

Parikkalan kunnan
nettisivuille.

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
TOIMIMME Yhdistystoiminnan Avustukset, Jaettujen avustusten
YHTEISOLLISESTI JA tukeminen, PAMU- viestintatuki, maara, toteutuneet
AKTIIVISESTI toiminnan yhdistysillat, tapaamiset,
vakiinnuttaminen. kahviokontti, yhditysten | kahviokontin
toiminnasta tietoa varausaste.

PALVELUISTA
HYVINVOINTIA

Maksuttoman
liikuntaneuvojan jatko
ja vakiinnuttaminen
kunnan omaksi
toiminnaksi.

Oma hyvinvointi-info
55+ -vuotiaillle, KAIKU-
kortti.

Liikuntaneuvojan
maksuton yksild- ja
ryhméanohjaus.

Miehille oma uusi
kuntoryhma
seurakunnan kanssa
yhteistydssa.

Simpelejarven opiston
kurssitarjonta.

EKHVA:n toiminta.

Liikuntaneuvojan
asiakasmaarit ja
palaute,
osallistujamaarat,
kurssien
monipuolisuus.

Liikuntapaikkojen ja
retkeilyreittien
saavutettavuuden
parantaminen,
kunnostus ja raivaus.

Tekniset palvelut.

Kunnostustarpeen
kartoitus ja sen
mukainen
toteutuminen.
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Toimenpiteet ja

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
PANOSTAMME Ajnakohtaista tietoa Elinvoimatiimi, kunkin Info-tvin maéara,
TEHOKKAASEEN nopeasti ympari toimialan oma kunnostettujen
MARKKINOINTIIN JA kuntaa: paivitetty esite | viestinta, Lipas.fi- mainostaulujen maara.
VIESTINTAAN tulomuuttajille ja sivujen péaivittdminen,

matkailijoille, infotv:t ja
kunnostetut
mainostaulut,
matkailumessut ja
muut tapahtumat,
missi kunta on
mukana. Kylaradio.

PTV:n ja
VisitParikkalan-sivujen
paivittaminen.
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 seka hyvinvointiraportti kdsitelldan hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnassa seka tarkastuslautakunnassa. Sen jidlkeen se lahetetdan kunnanhallitukselle
esityslistan liitteend nelja paivaa ennen hallituksen kokousta. Kokouksessa hyvinvointikertomuksen ja
raportin esittelee sivistysjohtaja tai hyvinvointikoordinaattori. Mahdollisten muutospyyntdjen ja tarkennuksen
jalkeen suunnitelma siirtyy kunnanvaltuuston kasittelyyn. Valtuusto saa tiedoksi ja arviointiin laajan
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet, jotka sisaltdva tavoitteet ja toimenpiteet seka mittarit niiden
arvioimiseksi.

11 Suunnitelman laatijat

Auli Hyttinen, sivistysjohtaja

Sirpa Ronkkdnen, hyvinvointikoordinaattori

Riitta Sikio, rehtori

Pauli Parkkima, teknisen toimen osastopaallikkd

Mervi Muukkonen, varhaiskasvatuspaallikkd

Elisa Kuosa, nuorisotydntekija

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan edustajat:

Noora Pekkala (2026-2027), Leena Loikkanen (2028-2029)
Kunnanhallituksen edustajat:

Annika Kokko (2026-2027), Mirja Siki6¢ (2028-2029)

12 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa
Merkitdan kasitellyiksi pvm:

» Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta
o Tarkastulautakunta

e Kunnanhallitus

e Kunnanvaltuusto
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