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Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Sivistystoimi pyytää täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään. 
 
Perustelu: 
Varhaiskasvatuksessa työskentelee useampi määräaikainen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Tarve on kuitenkin jatkuva. 
Talousarviossa huomioitu määräaikaisten palkoissa. 
 
Lisäperustelu: 
Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta säädetään varhaiskasvatuslaissa  
(§ 35) ja asetuksessa (§ 1). Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee olla 
vähintään yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava henkilö enintään 
seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden 
kohdalla suhdeluku on 1/4. Tällä hetkellä voimassa olevan lain mukaan 
joka kolmannella työntekijällä tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus ja muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


