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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kiviaho Jouni puheenjohtaja

Anttonen Juho varapuheenjohtaja

Kokko Annika jasen

Sikidé Mirja jasen

Sutinen Eija jasen

Uimonen Markku jasen

Pekkala Noora varajasen

Poissa Paakkinen Sakari
Laukkanen Matti
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Kujanpaa Ulla valtuuston 2. varapj
Anttila Harri vt. kunnanjohtaja
Tuunanen Mirja poytakirjanpitaja

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjan tarkastustapa

Pdytakirjan tarkastajiksi nimettiin Noora Pekkala ja Mirja Sikio.

Allekirjoitukset Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Jouni Kiviaho Mirja Tuunanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

66 - 76

Poytikirjan tarkastus
Noora Pekkala Mirja Sikio
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavana pitaminen

Kokouksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet,
pidetdan yleisesti nahtavana Parikkalan kunnan verkkosivuilla.
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Kunnanhallitus § 66 20.04.2026

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 20.04.2026 § 66

Valmistelija ja esittelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh. 044 781 1250
harri.anttila@parikkala.fi

Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista

asioista:

- Imatran seudun erityistalousalueen edistamistilaisuus eduskunnassa
6.5.2026

- Rajaseudun energiaverkkohanke IPAKKE

- Kuntien ja EKHVA:n yhteistyopalaverit syyskuussa 2026

- Matkailuyhteistyépalaveri Savonlinnassa 21.4.2026

- Parikkalan sote-kiinteistdjen ja vuokra-asuntojen yhtidittdmisselvityksen

loppuraportti
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Merkinta: Sami V. A. Sinkkonen oli esteellisena (Hallintolaki 28 § kohta 5,
yhteis6jaaviys, Parikkalan Valo Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja) poissa
kokouksesta Parikkalan Valon osakassopimusta koskevan asian kasittelyn
ajan klo 14.22-14.26.
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Tarkastuslautakunta § 11 19.03.2026
Tarkastuslautakunta §13 14.04.2026
Kunnanhallitus § 67 20.04.2026

Tilintarkastajan raportti kunnanjohtajan vuoden 2025 luottokorttilaskuista
Tarkltk 19.03.2026 § 11

Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh 040 503 0773
eija.loikkanen@parikkala.fi

Tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela on ottanut tarkastuskohteekseen
vuoden 2025 kunnan luottokorttilaskut. Selvitys tehdysta tarkastuksesta
annetaan kokouksessa.

Yritysvaikutusten arviointi ei tarpeen

Esittelija: Puheenjohtaja

Paatosehdotus Tilintarkastajan selvitys merkitadan tiedoksi.

Paatos Tilintarkastajan selvitys merkittiin tiedoksi.

Tarkltk 14.04.2026 § 13

Valmistelija:

arkistosihteeri Eija Loikkanen
puh 040 503 0773
eija.loikkanen@parikkala.fi

Raportoinnin yhteydessa ilmeni, ettd kunnanjohtajan luottokortilla on tehty
vuonna 2025 lukuisia ostoja ilman toimitettuja kuitteja tai riittavia selvityksia
tehdyista ostoista. Tarkastuslautakuntaan on asian tiimoilta kutsuttu
kuultavaksi kunnahallituksen entinen puheenjohtaja Sami Sinkkonen,
kunnanhallituksen nykyinen puheenjohtaja Jouni Kiviaho, hallintojohtaja
Mirja Tuunanen seka vt. kunnanjohtaja Harri Anttila.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Puheenjohtaja

Paatosehdotus Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos Puheenjohtaja teki kokouksessa seuraavan paatésehdotuksen:
Saatujen selvitysten perusteella tarkastuslautakunta toteaa, ettd entinen
kunnanjohtaja on menetellyt virheellisesti luottokortin kdyton yhteydessa.
Kunnanjohtajan luottokortilla on tehty vuonna 2025 lukuisia ostoja ilman

toimitettuja kuitteja tai riittavia selvityksia tehdyista ostoista.

Saatujen selvitysten perusteella kunnanjohtajalla on ollut tieto, miten kuitit
tulee toimittaa. Kuitteja on toistuvasti pyydetty toimittamaan. Luottokortin
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haltija on ensisijaisesti itse vastuussa siita, etta kuitit ostoista tulee
toimitettua kirjanpitoa varten.

Luottokorttilaskujen liitteista puuttuu yhteensa 41 kuittia vuodelta 2025.

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastajan raportin tiedoksi
kunnanhallitukselle ja velvoittaa kunnanhallituksen ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin.

Tarkastuslautakunta tulee arviointikertomuksen yhteydessa antamaan
suositukset luottokorttien kaytdn seurannan ja kuittien tarkastusprosessin
parantamiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh. 044 781 1250
harri.anttila@parikkala.fi

Tarkastuslautakunta on kasitellyt tilintarkastajan raporttia kokouksissaan
19.3. ja 14.4.2026.

Tilintarkastajan tarkastusraportti on kunnanhallituksen Teams-kanavalla ja
se on luottamuksellisesti kasiteltava, kunnes tilintarkastaja on antanut
vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen.

Kunnanhallitus kasitteli asiaa tydkokouksessaan 14.4.2026 ja antoi
oheisen tiedotteen asiasta.

Raportissaan tilintarkastaja Ulla-Maija Tuomela on antanut suosituksena

luottokorttilaskujen kasittelysta:

o Kunnanjohtajan laskut tulisi hyvaksyttaa kunnanhallituksen
puheenjohtajalla

e Asiatarkastajan ja hyvaksyjan tulee varmistaa, etta kaikki kuitit tulee
liitettyd laskun yhteyteen

o Kuiteista tulee kayda esille riittdvan selkeasti mita tapahtuma koskee
ja ketka ovat osallisina

o Luottokortin sijaan suositellaan kaytettavaksi kunnan S-business- ja
Tokmannin yrityskorttia

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Esittelijan paatdésehdotus kokouksessa:
Kunnanhallitus vahvistaa, ettd kunnanjohtajan vuoden 2025
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luottokorttilaskujen jatkoselvityksiin ei enda ole aihetta, koska kunnalle ei
ole syntynyt taloudellista vahinkoa.

Kunnanhallitus paattaa, etta tilintarkastajan suositukset otetaan kayttoon
Parikkalan kunnassa. Lisaksi kunnanhallitus paattaa ohjeistuksena
luottokorttilaskujen kasittelysta.

1. Kunnanjohtaja hyvaksyy toimialajohtajien luottokorttilaskut.

2. Kunnanjohtajan luottokorttilaskut hyvaksyy teknisesti hallintojohtaja ja
ohjeiden vastaisesta toiminnasta tulee olla yhteydessa kunnanhallituksen
puheenjohtajaan, jonka tulee saanndllisesti, vahintadan neljannesvuosittain,
tarkastaa luottokorttilaskut.

3. Luotokorttilaskujen asiatarkastajana toimii taloussihteeri.

4. Luottokortinhaltijan tulee toimittaa asiatarkastajalle laskujen kuitit seka
tilintarkastajan ohjeen mukaiset selvitykset. Jos selvityksia ei ole saatu
luottokorttilaskun erapaivaan mennessa, tulee hyvaksyjien pyytaa
kirjallinen selvitys puutteista.

5. Jos kirjallinen selvitys ei ole riittava, selvittdmattomat luottokorttilaskut
laskutetaan tai peritdan palkasta luottokortin haltijalta.

Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jasen Annika Kokko ehdotti
seuraavaa muutosta paatdésehdotukseen:

Kunnanjohtajan luottokortin kayttoon liittyvat puuttuvat tositteet selitteineen
tulee toimittaa kunnalle kirjanpitoa varten viipymatta. Mikali tositteita ei
toimiteta eikd asiaa saada asianmukaisesti selvitettya, asia tulee
tarvittaessa saattaa toimivaltaisten viranomaisten arvioitavaksi.

Annika Kokon ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.
Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen.

Annika Kokko jatti paatoksesta eriavan mielipiteen, jonka perustelut ovat
poytakirjan liitteena.
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§ 68 20.04.2026

Valokuituverkon rakentamiseen sitoutuminen

Khall 20.04.2026 § 68
25/10.03.01.00/2026

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh. 044 781 1250
harri.anttila@parikkala.fi

Etela-Karjalan kylat ry 100 % Leader tuella toteuttanut Ruokolahden ja
Rautjarven valokuituverkkosuunnitelmat. Parikkalan ja Imatran
suunnitteluhanke on parhaillaan kaynnissa.

Verkkosuunnittelussa kartoitetaan ne alueet, joiden kiinteistoista 30
prosentille kannattavasti voidaan liittymat rakentaa.

Hankkeiden toteuttaminen edellyttaa kuntien sitoutumista
rakennusaikaiseen rahoitukseen sekad kuntien myéntamaa lainaa, jolla
kyetdaan antamaan 10 vuoden lunastusaika liittyman tilanneille ja tavoiteltu
littyman hinta liittyjalle olisi 2.990 €, jonka liittyja voisi maksaa
kymmenessa vuodessa.

Liittymismaksuilla katetaan 35 % rakentamiskustannuksista ja loppuosa on
tarkoitus rahoittaa ensi sijassa EU:n maaseuturahaston tuella.

Lisaksi hankkeeseen liittyy tukikelvottomia kustannuksia, joiden
rahoittaminen voidaan toteuttaa kuntien paaomasijoituksilla, jotka
palautuvat yhtidlle liittymismaksuissa.

Koska maaseuturahaston tuki maksetaan toteutuneita kustannuksia
vastaan tulee kuntien vastata myos riittavasta rakentamisaikaisesta
kassavalmiudesta.

Kuntien on riskien hallitsemiseksi ja rahoituksen mahdollistamiseksi
kaytanndssa pakko perustaa kuntien omistama erillinen verkkoyhtid, joka
rakentaa ja hallinnoi valokuituverkkoa. Mahdollista on my6s ottaa yhtioon
kokemuksen siirron takia Lansi-Saimaan kuntien omistama Saimaan Kuitu
Oy.

Koko alueen projektin kestoksi arvioidaan nykyisella rahoitusmallilla 8
vuotta ja kokonaiskustannukseksi noin 25.000.000 euroa. Parikkalan
osalta rakentamiskustannukset olisivat noin 7.200.000 euroa ja liittymia
tulisi arvioilta 883 vuoteen 2034 mennessa.

Parikkalan kannalta kiireellisesti toteutettava olisi valokaapelin
sijoittaminen Parikkalan Valon kanssa samaan ojaan Sarkisalmi-Oronmylly
valilla kevaan ja kesan 2026 aikana. Investoinnin arvo on noin 39.000 €,
jolloin saastda saataisiin noin 15.000 € eli noin 30 %. Koska kuituyhtitta ei
ole perustettu, niin rahoitushakemusta ei voida tdssa aikataulussa jattaa
Elinvoimakeskukselle.

Ratkaisuna olisi, ettd Parikkalan kunta rahoittaisi investoinnin ja siirtaisi
rakennetun kaapelin yhtiélle joko apporttina tai kaupalla.
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§ 68 20.04.2026

Esityksen mukaan Imatra, Parikkala, Rautjarvi ja Ruokolahti perustaisivat
Rajakuitu Oy:n hankkeen omistajaksi, jonka vahemmistéomistajaksi
voitaisiin ottaa Saimaan Kuitu Oy. Parikkalan kunta sijoittaisi
osakepadomaan 25.000 euroa ja lisdksi 390.000 euroa SVOP-sijoituksena,
joka voidaan myds lunastaa pois, kun yhtion tulos sen mahdollistaa.
Perustamisvaiheessa ensimmainen SVOP-sijoitus on 97.500 euroa.

Parikkalan tulisi taata yhtidlle rakentamisaikaista lainaa (3 v.) noin 1,9 M€
seka liittymien lunastusajan osalta noin 360.000 € pitkdaikaista (10 v.)
lainaa.

Yritysvaikutusten arviointi: vaikutus positiivinen..
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd Parikkalan kunta

1. osallistuu yhteisen valokuituverkkoyhtion (Rajakuitu Oy) perustamiseen
Imatran kaupungin seka Rautjarven ja Ruokolahden kuntien kanssa,

2. sijoittaa yhtion osakepaaomaan 25.000 euroa,

3. sitoutuu tekemaan yhtioén 390.000 euron SVOP-sijoituksen

4. sitoutuu rakentamisaikaiseen lyhytaikaisen lainan noin 1.900.000
euron takaukseen

5. sitoutuu lunastuksen aikaiseen pitkdaikaisen lainan noin 370.000 euron
takaukseen

6. vastaa Sarkisalmi-Oronmylly valokuitukaapelin rakentamisesta ja
siirtdd valmiin kaapelin apporttina osana SVOP-sijoitusta
valokuituverkkoyhtidlle

7. Valtuuttaa kunnanhallituksen hyvaksymaan valokuituverkkoyhtion
osakassopimuksen.

Kunnanvaltuusto my6taa muutoksena vuoden 2026 talousarvion
investointiosaan maararahoina sijoituksiin 122.500 euroa ja
valokuitukaapelilinjan rakentamiseen 40.000 euroa.

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 37 09.04.2026
Kunnanhallitus § 69 20.04.2026

Maakunnallinen Eteld-Karjala kasvattaa malli

Hvsltk 09.04.2026 § 37

Valmistelija:

sivistysjohtaja Auli Hyttinen
puh. 044 781 1297
auli.hyttinen@parikkala.fi

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma on
hyvaksytty Etela-Karjalan aluevaltuustossa 9.12.2025. Laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa on kolme karkiohjelmaa, joista Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin. Laajan
hyvinvointisuunnitelman oheen on laadittu Etelad-Karjalan malli, joka tahtaa
pysyviin toimintarakenne muutoksiin, jotta ei toivottuja kehityskulkuja
saadaan pysaytettya ja toivottua kehityskulkua vahvistettua.

Kyseessa on maakunnallinen malli ja kuntien valinen yhteinen sopimus,

jossa tavoitteena on:

1. Vanhemmuuden vahvistaminen

2. Maakunnalliset suositukset ja sopimukset ja sopimusmallit

3. Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus.

Toiminta alkaa syksylla 2026 ja jatkuu vuoden 2030 loppuun. Vuoden 2026
Parikkalan kunnan maksuosuus on 9 600 € (5 kk) ja seuraavat vuodet
23 690 € /vuosi.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli
Paatosehdotus Lautakunta merkitsee Etela-Karjalan mallin tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi

Khall 20.04.2026 § 69

198/00.01.02/2022
Valmistelija:
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila
puh. 044 781 1250
harri.anttila@parikkala.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 37 09.04.2026
Kunnanhallitus § 69 20.04.2026

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa Sopuisa-
karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin toimintarakenteellisiin
ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi
toimenpidekokonaisuus, jotta merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava
seka toivottua kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus
toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus

Edella esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siit, ettd Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision
toteutuessa tavoitteena on, ettad alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jaada asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sitd tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seké kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttaminen ja kayttoon ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisdateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.
Maakunnallisessa sopimuksessa maaritelldan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen suunnittelusta ja
raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin kehittdmisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai sopimusmalleja
yhteisélliseen tydhon suojelemaan lasten ja nuorten turvallista
kasvuymparistda ja tukemaan lasten kasvussa mukana olevien
yhteisdjen hyvinvointia. Suositukset voisivat koskea esimerkiksi
lasten ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan menoaikoja ja
perheiden yhteisia ruokailuja sekd muita perheyhteis6a vahvistavia
toimia, ja liséksi laajemmin lasten kasvuympariston eri toimijoiden
kesken yhdessa sovittavia muita lasten nuorten arjen turvallisuutta ja
terveellisyytta tukevia asioita.

Yhtena esimerkkind suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttésuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa.
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 37 09.04.2026
Kunnanhallitus § 69 20.04.2026

Vanhemmuutta tuetaan ja vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa
osaltaan myds kaikkien muidenkin yhteisdon kuuluvien aikuisten
roolia lasten turvallisen kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen tehtavasta tyosta
seka olemassa olevien toimintamallien vaikuttavuudesta ja
kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
rakenteiden kuvaus seka niitd koskeva analyysi. Toisin sanoen kuvataan,
mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat, hyvinvointialue, muut
viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat, jarjestot, seurat ja muut
mahdolliset toimijat jo nykyisellaan alueella lasten ja nuorten kasvun seka
perheiden hyvinvoinnin tueksi tekevat ja analysoidaan toimien kattavuus ja
vaikuttavuus kohderyhmille. Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut
aukot seka suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, ettd havaitut
puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta voidaan parantaa
panostamalla ennen kaikkea ennalta ehkaisevien, haittoja vahentavien,
oikea-aikaisten seka oikein kohdennettujen toimenpiteiden toimeenpanoon
laajassa yhteistydssa alueen verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuympariston turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myoés lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttaytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteistyo tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, etta kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyédynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistamista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikaryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteisdllisen vaikuttamisen lisdksi resurssia jaa riittavasti myos
vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista
paitsi kuntien ja Ekhvan kaytanndn tydssa, myos niissa rakenteissa, joissa
kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi myds eri tahojen vastuut.

Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti
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Hallinnollisesti maakunnallinen tyd sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus
tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Ty6hon
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
tarkoittaa, ettd tydhon palkattavat henkil6t ovat hyvinvointialueen
tydntekijoita.

Ohjausryhma

Maakunnallista tydta ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
maakunnan kuntajohtajien yhteisty6foorumista. Yhteisty6foorumia
taydennetaan tarvittavilta osin mydhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen
liittyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, etta maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai
kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Téama varmistaa
tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtavana on ohjata
toimintamallien kehittdmista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.

Palkattava henkilosto

Tyoéhon palkataan henkil6t varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja nakemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkil6ista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka liséksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle
vietavista asioista.

Palkattavan henkildéston osaamisvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittdva tydkokemus aihepiirista. Lisdksi henkildilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistydsta seka
esiintymistaitoa. Tyo edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla
autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.
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Budjetti

1.8.2026-31.12.2026

B<HVA
Lappeenranta
Imatra

Lemi
Savitaipale
Taipalsaari
Rautjarvi
Luumaki
Parikkala
Ruokolahti

100000
140000
67000
23000
23000
23000
23000
23000
23000
23000

468 000

Poytakirja

09.04.2026

20.04.2026

3% korotus
2026 vuositasolle 2027
5kk 1,03

42000 103000
58000 144200
28000 69010
9600 23690
9600 23690
9600 23690
9600 23690
9600 23690
9600 23690
9600 23690
195200 482040

7/2026

2028

106 090
148 526
71080
24401
24401
24401
24401
24401
24401
24401
496 502

2029

109273
152982
73213
25133
25133
25133
25133
25133
25133
25133
511397

149

2030

112551
157571
75409
25887
25887
25887
25887
25887
25887
25887
526 738

Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan
sisdisesti menoja edella maaritellyn osuutensa verran.

Henkildstd- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkildstd on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on
syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia

tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Arviointia

Etela-Karjala kasvattaa toimintamalli on selkedsti enemman ongelmien
korjaamiseen keskittyva kuin ongelmien ehkaisemiseen painottunut
aiemmin suunniteltu Etela-Karjalan malli. Mallit eroavat myds siina, etta
toimijoina nahdaan kunnat, EKHVA ja muut tahot eika lasten vanhemmat.

Sopimusaika voi olla liian pitka paikallisten olosuhteiden muuttuessa, jonka
vuoksi sopimuksessa olisi hyva olla jokin irtisanomismahdollisuus kesken

kauden.

Nykyisellaan kaytanndssa sama ohjausryhma kasittelee EKHVAnN ja
kuntien yhteistyodn rajapintoja. Tuoko uusi toimintamalli jotain merkittavaa,
jota ei pystyta yhteistydssa hoitamaan nykyisellda EKHVAnN ja kuntien

henkil6stolla?

Kustannustenjakosuhde Lappeenrannan ja pienten kuntien valilla on
epasuhtainen noin 80.000 eurolla vuodessa.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty

Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittda jatkoneuvotteluja sopimuksesta, jossa kasiteltaisiin

kustannustenjakomallia seka irtisanomismahdollisuutta ainakin

31.12.2027, jos toimintamalli ei osoittaudu tarkoituksenmukaiseksi.

Neuvottelujen jalkeen kunnanhallitus tekee esityksen kunnanvaltuustolle.
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Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §70 20.04.2026

Yhteenveto vuosien 2024 ja 2025 valtuustoaloitteista

Khall 20.04.2026 § 70

22/00.01.02/2025
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Hallintosaannon 154 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain
huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Vuoden 2024 aikana jatettiin seitseman valtuustoaloitetta:

Nro Aloitteen tekija Aloitteen nimi Jatetty
1 Vihreat- Winda Energyn ja Parikkalan 17.6.2024
valtuustoryhma kunnan valinen
aurinkovoimalahanke
2 Keskustan Pienten koululaisten 11.11.2024
valtuustoryhma koulumatkojen turvaaminen
3 Keskustan Yksityistieavustusten 11.11.2024
valtuustoryhma jarkeistdminen
4 SDP:n Vaaterahan maksaminen 16.12.2024
valtuustoryhma varhaiskasvatuksen
henkildstolle
5 Parikkala-ryhma Niukkalan vapaa-aikatalo, 16.12.2024
tyéryhma
6 Keskustan Simpelejarven matkailun 16.12.2024
valtuustoryhma kehittamisen edistdaminen
7 Keskustan Metsatyoryhma 16.12.2024

valtuustoryhma

Aloite 1 on valtuustossa 11.11.2024 ja aloitteet 2 ja 4 valtuustossa
15.4.2025 todettu loppuun kasitellyiksi.

Aloitteet 3, 5 ja 6 on kasitelty lautakunnissa, mutta valtuusto ei ole niita
todennut loppuun kasitellyiksi.

Aloite 7 on kesken.

Vuoden 2025 aikana jatettiin kaksi valtuustoaloitetta:

Nro Aloitteen tekija Aloitteen nimi Jatetty
1.  Parikkala-ryhma Hanhien karkottaminen 10.2.2025
Kangaskylan ranta-alueelta
2. Parikkala-ryhma, Kunniamerkkien hakeminen 10.2.2025
Kokoomuksen,
KD:n ja Vihreiden
valtuustoryhmat
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§70 20.04.2026

Molemmat aloitteet on valtuustossa 15.4.2025 todettu loppuun kasitellyiksi.
Liitteena on tarkempi selvitys aloitteiden kasittelysta.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
vuosina 2024 ja 2025 jatettyjen aloitteiden johdosta tehdyt
toimenpiteet tiedoksi seka toteaa vuonna 2024 jatetyista aloitteista
numerot 3, 5 ja 6 loppuun kasitellyiksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa perustaa metsatyéryhman erillisella

paatdksellda mydhemmin ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2024
aloitteista myds numero 7 todetaan loppuun kasitellyksi.
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Kunnanhallitus §71 20.04.2026

Tayttdlupa toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan

Khall 20.04.2026 § 71
80/01.01.01/2024

Valmistelija:

sivistysjohtaja Auli Hyttinen
puh. 044 781 1297
auli.hyttinen@parikkala.fi

Sivistystoimi pyytaa tayttélupaa toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan.

Perustelu:

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee useampi maaraaikainen
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Tarve on kuitenkin jatkuva.
Talousarviossa huomioitu maaraaikaisten palkoissa.

Lisaperustelu:

Paivakodin henkiloston mitoituksesta sdadetdan varhaiskasvatuslaissa

(§ 35) ja asetuksessa (§ 1). Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa tulee olla
vahintaan yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava henkild enintdan
seitsemaa yli 3-vuotiasta lasta kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden
kohdalla suhdeluku on 1/4. Talla hetkelld voimassa olevan lain mukaan
joka kolmannella tyéntekijalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus ja muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen.
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatosehdotus Kunnanhallitus mydntaa tayttéluvan toistaiseksi voimassa olevaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan.

Paatos Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta Poytakirja 7/2026 154

Kunnanhallitus §72 20.04.2026

Kuntatekniikan paallikon viran tayttélupa

Khall 20.04.2026 § 72
6/01.01.01/2026

Valmistelija:

vt. kunnanjohtaja Harri Anttila

puh. 044 781 1250

harri.anttila@parikkala.fi>

Kuntatekniikan paallikdn virka on ollut tayttamatta 1.10.2025 lukien.
Talla hetkella kaikissa teknisen toimen esihenkildtehtavissa on
maaraaikainen viranhaltija ja tehtavien hoito pyritaan vakinaistamaan
tehtavajarjestelyjen jalkeen vuoden 2026 loppuun mennessa. Tassa
yhteydessa myds arvioidaan kuntatekniikan paallikén viran jatkuvuus.

Taman toteuttamiseksi kuntatekniikan paallikon virka on taytettava
vahintdan 60 prosentin tydajalla loppuvuoden ajaksi.

Kuntateknikan paallikdn tehtavia on siirretty osittain laitosmiesten vastuulle
teknisen toimen osastopaallikdn paatoksella.

Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen
Esittelija: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan kuntatekniikan paallikon viran
tayttdmiseen 31.12.2026 saakka.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Poytakirjat ja muistiot

Khall 20.04.2026 § 73

Paatosehdotus

Paatos
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§73 20.04.2026

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten poytakirjat
- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 9.4.2026
- Tekninen lautakunta 14.4.2026

Esittelija: vt. kunnanjohtaja

155

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta

kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen

kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.



Parikkalan kunta Poytakirja 7/2026 156

Kunnanhallitus §74 20.04.2026

Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 20.04.2026 § 74

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimeamien
edustajien tiedoksiannot:
- Jouni Kiviaho: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 9.4.2026 ja
tekninen lautakunta 14.4.2026

2. Muut tiedoksiannot
- Sami Sinkkonen: Rajafoorumi Parikkalassa 17.4.2026

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §75 20.04.2026

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 20.04.2026 § 75

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Poytakirjat ja esityslistat
- Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, poytakirja 13.4.2026
- Etela-Karjalan liitto, maakuntahallitus, esityslista 20.4.2026
- Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta,

poytakirja 16.4.2026

- Imatran seudun ymparistolautakunta, esityslista 21.4.2026

2. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset

Esittelija: vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §76 20.04.2026

Muut ajankohtaiset asiat

Khall 20.04.2026 § 76

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista.
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 69,8§ 70,8 71,8§72,8§73,8§74,8§75,§76

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 67, § 68

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistaan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.



