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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kiviaho Jouni puheenjohtaja  
 Anttonen Juho varapuheenjohtaja  
 Kokko Annika jäsen  
 Paakkinen Sakari jäsen  
 Sikiö Mirja jäsen  
 Sutinen Eija jäsen  
 Uimonen Markku jäsen  
 
Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj  
 Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj  
 Kujanpää Ulla valtuuston 2. varapj  
 Anttila Harri vt. kunnanjohtaja  
 Tuunanen Mirja  pöytäkirjanpitäjä  
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juho Anttonen ja Annika Kokko. 
 
Käsiteltävät asiat 89 - 104 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat, 03.06.2026  
 
 
Mirja Tuunanen 
pöytäkirjanpitäjä
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89 
Parikkalan kunnan OVTES-palkkausjärjestelmän päivittäminen 1.8.2026 
  
Khall 01.06.2026       
38/01.02.00/2026    

Valmistelijat: 
 
henkilöstösihteeri Anne Jänönen 
puh. 040 161 5770 
anne.janonen@parikkala.fi 
 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Työnantajan edustajat ovat yhdessä Jukon pääluottamusedustajan kanssa 
neuvotelleet peruskoulun ja lukion opettajien tehtäväkohtaisen palkan 
määrittelyssä käytettävien vaativuustekijöiden päivittämisestä. 26.5.2026 
pidetyssä neuvottelussa päätettiin yksimielisesti esittää kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi liitteeseen merkityt OVTES-vaativuustekijöiden muutokset 
1.8.2026 alkaen. 
 
Liite: Opetushenkilöstön tehtäväkohtaisen palkan vaativuustekijät 1.8.2026 
alkaen 
 
Sivistysjohtaja esittelee asiaa kokouksessa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyt muutokset opetushenkilöstön 
tehtäväkohtaisen palkan määrittelyssä käytettäviin vaativuustekijöihin 
1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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90 
Parikkalan kunnan hyvinvointikertomus vuodelta 2025 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 
2026-2029 
 
Hvsltk 21.05.2026 § 41  
  

Valmistelijat: 
hyvinvointikoordinaattori 
Sirpa Rönkkönen 
sirpa.ronkkonen@parikkala.fi 
 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina valtuustokaudeksi ja sen 
toteutumista seurataan vuosittain. Vuoden 2025 hyvinvointikertomus on 
päättyneen valtuustokauden 2021 – 2025 viimeinen kertomus.  
 
Vuoden 2025 kertomuksen jälkeen liitedokumentissa on uuden 
valtuustokauden 2026 – 2029 hyvinvointisuunnitelma, joka pohjautuu 
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan ja kunnan strategiaan ja niiden 
painopisteisiin. 
 
Parikkalan hyvinvointisuunnitelma ja kertomus laaditaan kuntien käytössä 
olevaan sähköiseen pohjaan missä mm. indikaattoreita voidaan verrata 
muihin kuntiin ja alueisiin ja koko maan tasoon.  
 
Kuntien hyvinvointisuunnitelma ja -kertomukset ovat lakisääteisiä ja ne 
tulee ottaa huomioon päätöksenteossa ja toimialojen 
toimenpideohjelmissa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy vuoden 2025 hyvinvointikertomuksen ja 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026 - 2029 ja lähettää ne edelleen 
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
 
Khall 01.06.2026       
106/00.01.03/2021    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston on 18.5.2026 § 5 päättänyt kunnan liittymisestä 
maakunnalliseen Etelä-Karjala kasvattaa toimintamalliin, joka tulee lisätä 

mailto:sirpa.ronkkonen@parikkala.fi
mailto:auli.hyttinen@parikkala.fi
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 41 21.05.2026 
Kunnanhallitus  01.06.2026 
 

 

hyvinvointisuunnilteman tavoitteen ”Panostamme lasten ja nuorten 
hyvinvointiin” toimenpiteeksi. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Parikkalan kunnan hyvinvointikertomuksen vuodelta 
2025 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi hyvinvointisuunnitelman lisäyksenä ”Panostamme lasten 
ja nuorten hyvinvointiin” toimenpiteeksi maakunnallisen Etelä-Karja 
kasvattaa toimintamallin. 
 

Päätös    
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91 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 01.06.2026       
      
 

Valmistelija ja esittelijä: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Vt. kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvistä 
asioista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös    
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92 
Parikkala-ryhmän valtuustoaloite Saaren koulun kehittämisestä luontopainotteiseksi kouluksi 
 
Khall 09.03.2026 § 46  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 2.3.2026 Annika Kokko ja Timo Karhu 
jättivät Parikkala-ryhmän valtuustoaloitteen Saaren koulun kehittämisestä 
luontopainotteiseksi kouluksi. 
 
Aloitteessa ehdotetaan, että kunta selvittäisi ja kehittäisi Saaren koulua 
luontopainotteiseksi viskari-alakouluksi. Selvityksessä arvioitaisiin 
mahdollisuutta toteuttaa edellä mainittu kunnan sisäisenä 
valinnanvapausmallina niin, että perheillä olisi mahdollisuus valita, 
haluavatko lapsensa Kirjolan alakouluun vai Saaren luontopedagogiseen 
pienkouluun. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hvsltk 21.05.2026 § 49  
  

Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkala-ryhmän valtuustoaloitteeseen on laadittu liitteenä oleva vastine. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy esitetyn vastineen Parikkala-ryhmän 
valtuustoaloitteeseen 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaisesti 
 
Khall 01.06.2026       
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19/00.01.02/2026    
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Parikkala -ryhmän valtuustoaloitteessa esitettiin: 
1. Parikkalan kunta selvittää ja kehittää Saaren koulua 

luontopainoteiseksi viskari-alakouluksi 
2. Selvityksessä arvioidaan mahdollisuutta toteuttaa yllämainittu kunnan 

sisäisenä valinnanvapausmallina niin, että perheillä olisi mahdollisuus 
valita, haluavatko lapsensa Kirjolan alakouluun vai Saaren 
luontopedagogiseen pienkouluun. 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan hyväksymän vastineen yhteenvedossa 
todetaan: 

 
Parikkalan kunnassa on viimeisimpiä kyläkouluja, mikä sinänsä on jo 
tuonut uusia oppilaita kouluun. Tältä pohjalta voidaan kehittää koko 
Parikkalan perusopetusta luontopainotteisemmaksi. Sekä Kirjolan koulu 
että Saaren koulu voivat yhdessä kehittää luontopainotteisuuden 
tarkempaa kirjaamista. Luontopainotteisuudella on siten myös 
kosketuspintaa Parikkalan lukion eläinlääketieteelliseen painotukseen. 
 
Vastineen perustella, voidaan aloitteen mukaisen toiminnan valmistelua 
jatkaa nykyisellä lähikouluperiaatteella, jossa kunta vastaa kuljetuksista 
vain lähikouluun. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tehty. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi vastineen 
muodossa annetun selvityksen ja hyväksyy luontopainotteisen koulun 
toimintamallin kehittämisen Parikkalan kunnan peruskoulussa. 
 
Kunnanvaltuusto totetaa valtuustoaloitteen loppunkäsitellyksi. 
 

Päätös    



 
Parikkalan kunta Esityslista 9/2026  9 
 
Kunnanhallitus  01.06.2026 
 

 

 
93 
Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden ostaminen 
  
Khall 01.06.2026       
37/02.07.01/2026    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
OP Kaakkois-Suomi on tarjonnut fuusioituneiden Parikkalan OP:n ja 
Simpeleen OP:n omistamia Parikkalan Valo Oy:n kuntien ostettavaksi 45 
eurolla per osake. 
 
Kuntien kesken käytyjen neuvottelujen jälkeen esitetään, että Parikkala 
OP:n entisistä osakkeet 970 kappaletta ostavat Parikkalan kunta 485 
osaketta ja Savonlinnan kaupunki 485 osaketta. Rautjärven kunta ostaa 
Simpeleen OP:n entiset 499 osaketta. 
 
Parikkalan kunnan osuus hankintakuluista on 21.825 € euroa lisättynä 
varainsiirtoverolla 1,5 .%. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää ostaa 485 Parikkalan 
Valo Oy:n osaketta OP Kaakkois-Suomelta ja myöntää hankintaa varten 
talousarviomuutoksena 22.500 euron määrärahan. 
 

Päätös    
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94 
Oronmyllyn verkostoalueen valokuituverkosto -hankeen toteuttaminen 
  
Khall 01.06.2026       
25/10.03.01.00/2026    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 18.5.2026 § 6 Parikkalan kunnan osallistumisen 
seudulliseen valokuituverkkoyhtiöön ja Oronmyllyn verkostoalueen 
hankkeen toteuttamisen. Päätöksessä valtuusto myönsi luvan ja 
määrärahan verkostotöiden aloittamiseen runkoverkon rakentamisella 
Parikkalan Valo Oy:n yhteisojiin. Muutoin hanketta ei saa viedä eteenpäin, 
ennen kuin Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus on hyväksynyt EU-
maaseuturahaston avustuksen hankkeelle. 
 
Hankkeen hyväksyminen edellyttää, että noin 30 % (100) alueen 
asunnoista, vapaa-ajan asunnoista ja yrityksistä on ilmoittanut 
sitoutuvansa liittymän hankintaan. Hankeesta on tiedotettu jakamalla 343 
tiedotetta alueen postilaatikoihin 22.5.2026. Ilmoitukset on toimitettava 
1.6.2026 elinvoimakeskukselle. Saatujen sitoumusten määrästä 
raportoidaan kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Särkisalmi-Oronmylly kaapelityöt kustannusarvoltaan noin 50.000 euroa 
ovat käynnissä. Verkoston loppuosan rakentamiskustannuksiksi on arvioitu 
noin 240.000 euroa. Lisäksi hankkeen toteuttamiseksi on hankittu 
konsultointia Nek Saimaa Oy:ltä/ Tuomo Puhakaiselta yhteensä 18.779,00 
eurolla, joka on hankkeen avustuskelpoisia kustannuksia. 
 
Rakentamiskustannuksien osalta on tehty sopimukset: 

• Kaapelin kaivuu-urakasta Kaivurityö Löppönen Oy:n kanssa 
• Rakentamisen projektipäällikön tehtävistä BLC-Telecom Oy:n 

kanssa 
• Kaapelihankinnat 1. vaiheen osalta on tehty rajoitetulla 

kilpailutuksella BLC Telecomin Oy:n ja Onninen Oy:n kanssa. 
 
Kaivuu ja projektipäällikkösopimukset kattavat myös toisen vaiheen, jos 
kunnanhallitus hyväksyy töiden aloittamisen. Toisen vaiheen 
tarvikehankinnat hankintaan erikseen avoimella kilpailutuksella. 
 
Parikkalan kunnassa hanke on määritelty elinvoiman edistämiseen 
kuuluvaksi ja siten kunnan projektipäällikkönä toimii elinvoimapäällikkö 
Heikki Pietarinen. 
 
Kunta tarvitsee hankkeen tässä vaiheessa vielä konsultointiapua 
materiaalihankintoihin ja niiden kilpailutukseen, josta Nek Saimaa Oy on 
tehnyt tarjouksen 89,00 euron tuntihinnalla. 
 
LASgorup Konepalvelu Siitonen Oy/ Jussi Siitonen on markkinoinut 
aktiivisesti liittymäsitoumuksia ja on valmis ottamaan tehtäväkseen 
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liittymäsopimusten tekemisen. Tästä työstä kunnan puolelta on tehty 
tarjous 100 euron (alv 0%) korvauksesta/ allekirjoitettu liittymäsopimus. 
 
Tavoitteena on, että Kakkois-Suomen elinvoimakeskuksen hankkeen 
hyväksymisen jälkeen operatiivinen toiminta voitaisiin siirtää perustettavan 
valokuituverkkoyhtiön (Rajakuitu Oy) vastuulle. Kuntien välillä ei 
kuitenkaan vielä ole saatu sovittua yhtiön perustamisesta. Ruokolahti ja 
Imatra ovat ilmoittanut, että ne eivät osallistu yhtiön perustamiseen, mutta 
voivat myöhemmin harkita osallistumista. Parikkalan ja Rautjärven kuntien 
etu täytyy perustaa yhtiö kahdestaan.. Kunnanjohtajan selostaa 
valmistelutilannetta kokouksessa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen  
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hankeen tilanteen ja toteutuneet 
toimenpiteet sekä päättää: 
1. Parikkalan Oronmylly verkostoalueen valokuituhanke käsitellään 
Elinkeinot ja työllisyys -toimialan hankeena ja kunnan hankeen 
projektipäälliköksi nimetään elinvoimapäällikkö Heikki Pietarinen. 
2. Hyväksyy yhteisojan toisen vaiheen rakentamisen aloittamisen ja 
rakentamiseen liittyvän konsultoinnin ostamisen Nek Saimaa Oy:ltä 
tarjouksen mukaiseti. 
3. LASgroup/ Jussi Siitoselle tehdyn tarjouksen liittymäsopimusten 
hankinnasta. 
 

Päätös    
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95 
Kärki Leader ry:n toimintasopimuksen muutos 
  
Khall 01.06.2026       
34/00.04.02/2026    

Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Kärki-Leader ry:n hallitus päätti kokouksessaan 4.3.2026, että kunnat 
jättäisivät jäljellä olevan kuntarahan Leader-Kärki ry:n käyttöön 
myönnettäväksi Kipinärahoina nuorille yrittäjille sekä nuorten ryhmien ja 
paikallisten yhdistysten pieniin kehittämis- ja investointiprojekteihin sekä 
Nuorisoryhmän toiminnan koordinointiin. 
 
Imatran seutukunnan työvaliokunnassa asiaa käsiteltiin 5.5.2026, jossa 
esitys sai tuen lisäyksellä, että rahoitusta voitaisiin käyttää myös muihin 
koko seutukuntaa hyödyttäviin hankkeisiin. 
 
Marraskuussa 2015 allekirjoitettua yhteistyösopimusta tulisi muuttaa 
seuraavasti: 
Alkupeäinen teksti: 

Avustuspäätöksiin sitomatta jääneet ja hankkeiden 
loppumaksatuksissa käyttämättä jääneet kuntien maksuosuudet 
palautetaan kunnille viimeistään vuonna 2022 samassa suhteessa 
kuin ne asukasluvun perusteella on kerätty. 

 
Muutos: 

Avustuspäätöksiin sitomatta jääneet ja hankkeiden 
loppumaksatuksissa käyttämättä jääneet kuntien maksuosuudet 
jäävät Leader Kärki ry:n käyttöön myönnettäväksi Kipinärahoina 
nuorille yrittäjille sekä nuorten ryhmien ja paikallisten yhdistysten 
pieniin kehittämis- ja investointiprojekteihin. Kuntarahaa voi 
käyttää myös Nuorisoryhmän toiminnan koordinointiin sekä muihin 
koko seutukuntaa hyödyttäviin hankkeisiin.  

 
Kuntien rahoitusta on palautunut hankkeilta 44.033,14 € ja kuntien suorana 
rahoituksen 100.352,01 €. sopimuksen muutos on tarpeen, koska kuntien 
suoraan maksaman rahoitus kohdentuu muutoin epätasa-arvoisesti. 
 
Kunta Rahoitus hankkeisiin € Palautus € 
Imatra 0 41 093,74 
Ruokolahti 13 923,96 8 243,57 
Rautjärvi 71 290,27 14 872,02 
Parikkala 15 136,78 7 080,93 

 
Edelliseltä rahoituskaudelta kertyneet rahat osoitettiin Kipinätoimintaan, 
joka on aktvoinut eriyisesti nuorten toteuttamaa kehitystoimintaa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Leader Kärki ry:n esityksen Yhteistyösopimuksen 

muuttamisesta. 
 

Päätös    
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96 
Kutsunnat 2026 
  
Khall 01.06.2026       
135/09.01/2021    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kaakkois-Suomen aluetoimisto on 19.5.2026 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut, 
että Parikkalan kutsunnat toimeenpannaan keskiviikkona 26.8.2026 
Harjulinnassa. Kutsuntalautakunnan toiminta-aika on klo 11.00 - 15.00. 
Kuntaa pyydetään tarjoamaan kahvitus kutsuvieraille ja soittokunnalle  
(n. 30 henkilöä) sekä lounas tai kahvitus oman kuntansa kutsunnanalaisille 
sekä mahdollisuuksien mukaan kutsuntahenkilöstölle kutsuntapaikalla  
(n. 27 henkilöä). 
 
Kuntaa pyydetään ilmoittamaan 31.7.2026 mennessä Kaakkois-Suomen 
aluetoimistolle: 
 
- kunnan tervehdyksen tuoja juhlalliseen avaustilaisuuteen klo 8.50 

alkaen 
- kutsuntalautakunnan jäsen ja varahenkilön yhteystietoineen 
- tarjoiluiden järjestelyt ja yhteyshenkilön tiedot 
- aikalisätoiminnan henkilön/henkilöstön yhteystietoineen (nuorisolaki ja 

aikalisä-toimintamalli) 
- liikuntaviranhaltijan yhteystietoineen. 
 
Parikkalassa kunnanvaltuuston puheenjohtaja on asemansa puolesta ollut 
aikaisemmin kutsuntatilaisuudessa kunnan tervehdyksen tuojana. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan 
tervehdyksen tuojana aikaisemman käytännön mukaisesti sekä valitsee 
kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen Parikkalassa 26.8.2026 
pidettäviin kutsuntoihin. Tarjoilut järjestetään aikaisemman käytännön 
mukaisesti. 
 

Päätös    
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2026 
  
Khall 01.06.2026       
23/02.02.02/2026    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan valtuustolle 30.4.2026. Raportti on valmisteltu yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 
 
Talousarvion mukaisten käyttötalouden toimintatuottojen toteutuma on 
33,3 % (3 400 euroa alle tasaisen toteuman). Tasaisen ajan kulumisen 
mukainen toteutuma olisi 33,3 %. Yksittäisten tuloerien ja tulosalueiden 
toteutuma vaihtelee tulojen kertymästä ja laskutusjaksoista johtuen. 
 
Toimintakulujen toteutuma on 35,2 %, joka on 326 500 euroa yli tasaisen 
toteuman. 
 
Toimintakatteen toteutuma on 36,7 %. Verotuloista on toteutunut 31,9 % ja 
valtionosuuksista 34,5 %. Poistot ja arvonalentumiset yhteensä ovat 
toteutuneet 31,1 %:sti. 
 
Investoinneista on toteutunut vasta vajaat 10 %. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1.1.-30.4.2026 tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
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Kunnanvaltuuston 18.5.2026 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Khall 01.06.2026       
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2)-kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt  
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 18.5.2026 tehnyt seuraavat päätökset: 
 
5 Maakunnallinen Etelä-Karjala kasvattaa malli 
- Tiedoksi Etelä-Karjalan kunnat ja hyvinvointialue sekä 

kunnan hyvinvointi- ja sivistyspalvelut. 
6 Valokuituverkon rakentamiseen sitoutuminen 
- Tiedoksi ja toimenpiteitä varten tekninen toimi ja 

elinvoimapalvelut sekä Meidän IT ja talous Oy, kirjanpito. 
7 Parikkalan kunnan konserniohjeen päivittäminen 
- Tiedoksi konserniyhtiöt. 
8 Yhteenveto vuosien 2024 ja 2025 valtuustoaloitteista 
- Yksi aloite jatkokäsittelyyn, muut todettiin loppuun 

käsitellyiksi. 
9 Kunnanvaltuuston muut mahdollisesti esille tulevat asiat 
- Ei toimenpiteitä. 
10 Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
- Tiedoksi hakijat ja henkilöstösihteeri sekä Meidän IT ja talous 

Oy, palkanlaskenta. 
 
Päätökset on annettu tiedoksi kunnan kotisivuilla. 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 18.5.2026 päätökset eivät 
ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia ja päättää 
panna ne täytäntöön. 
 

Päätös    
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Yhteenveto vuosien 2024 ja 2025 valtuustoaloitteista 
 
Khall 20.04.2026 § 70  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Hallintosäännön 154 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista 
toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 
käsitelty. 
 
Vuoden 2024 aikana jätettiin seitsemän valtuustoaloitetta: 
 

Nro Aloitteen tekijä Aloitteen nimi Jätetty 
1 Vihreät-

valtuustoryhmä 
Winda Energyn ja Parikkalan 
kunnan välinen 
aurinkovoimalahanke 

17.6.2024 

2 Keskustan 
valtuustoryhmä 

Pienten koululaisten 
koulumatkojen turvaaminen 

11.11.2024 

3 Keskustan 
valtuustoryhmä 

Yksityistieavustusten 
järkeistäminen 

11.11.2024 

4 SDP:n 
valtuustoryhmä 

Vaaterahan maksaminen 
varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle 

16.12.2024 

5 Parikkala-ryhmä Niukkalan vapaa-aikatalo, 
työryhmä 

16.12.2024 

6 Keskustan 
valtuustoryhmä 

Simpelejärven matkailun 
kehittämisen edistäminen 

16.12.2024 

7 Keskustan 
valtuustoryhmä 

Metsätyöryhmä 16.12.2024 

 
Aloite 1 on valtuustossa 11.11.2024 ja aloitteet 2 ja 4 valtuustossa 
15.4.2025 todettu loppuun käsitellyiksi. 
 
Aloitteet 3, 5 ja 6 on käsitelty lautakunnissa, mutta valtuusto ei ole niitä 
todennut loppuun käsitellyiksi. 
 
Aloite 7 on kesken. 
 
Vuoden 2025 aikana jätettiin kaksi valtuustoaloitetta: 
 

Nro Aloitteen tekijä Aloitteen nimi Jätetty 
1. Parikkala-ryhmä Hanhien karkottaminen 

Kangaskylän ranta-alueelta 
10.2.2025 
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2. Parikkala-ryhmä, 
Kokoomuksen, 
KD:n ja Vihreiden 
valtuustoryhmät 

Kunniamerkkien hakeminen 10.2.2025 

 
Molemmat aloitteet on valtuustossa 15.4.2025 todettu loppuun käsitellyiksi. 
 
Liitteenä on tarkempi selvitys aloitteiden käsittelystä. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
vuosina 2024 ja 2025 jätettyjen aloitteiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet tiedoksi sekä toteaa vuonna 2024 jätetyistä aloitteista 
numerot 3, 5 ja 6 loppuun käsitellyiksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää perustaa metsätyöryhmän erillisellä 
päätöksellä myöhemmin ja ehdottaa kunnanvaltuustolle, että vuoden 2024 
aloitteista myös numero 7 todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Kvalt 18.05.2026 § 8  
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 

vuosina 2024 ja 2025 jätettyjen aloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet 
tiedoksi sekä toteaa vuonna 2024 jätetyistä aloitteista numerot 3, 5, 6 ja 7 
loppuun käsitellyiksi. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Juho Anttonen ehdotti, että vuoden 2024 
aloitteista nro 3 Yksityistieavustusten järkeistäminen palautetaan takaisin 
valmisteluun ja käsitellään lautakunnissa kuten kuuluu, pelkkä tiedoksi 
saattaminen ja keskustelu asiasta ei riitä. Valtuutetut Pekka Paakkinen ja 
Timo Karhu kannattivat Juho Anttosen ehdotusta. 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti valtuutettu Juho Anttosen 
lisäyksellä muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Khall 01.06.2026       
22/00.01.02/2025    

 
Valmistelija: 
vt. kunnanjohtaja Harri Anttila 
puh. 044 781 1250 
harri.anttila@parikkala.fi 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus palauttaa Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
”Yksityistieavustusten järjestäminen” Teknisen lautakunnan lupajaoston 
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valmisteltavaksi ja edelleen teknisen lautakunnan käsiteltäväksi sekä 
otettavaksi huomioon vuoden 2027 talousarvion valmistelussa. 
 

Päätös    
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Itä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen vaali - Heikki Siitosen eronpyyntö 
 
Khall 02.06.2025 § 128  
  

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtymän perussopimuksessa on mm. 
sovittava tavasta, jolla kuntayhtymän päätöksenteko järjestetään sekä 
kuntayhtymän toimielinten jäsenten lukumäärästä ja äänivallan perusteista. 
 
Itä-Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 5 §:n mukaan 
yhtymävaltuustoon jokainen jäsenkunta valitsee yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen, kun peruspääoman omistusosuus 
on enintään kaksi (2) prosenttia. Parikkalan kunnan omistusosuus on 1,41 
prosenttia. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymävaltuuston toimikausi 
on kunnanvaltuuston toimikausi. 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö (valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  
 
Yritysvaikutusten arviointi: ei tarpeen. 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pääkkö Mervi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Itä-Savon 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
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tasa-arvolain vaatimukset siten, että mahdollisuuksien mukaan sekä 
jäseneksi että varajäseneksi ehdotetaan sekä naista että miestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 09.06.2025 § 34  
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee Itä-Savon 

koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029 huomioiden 
tasa-arvolain vaatimukset siten, että mahdollisuuksien mukaan sekä 
jäseneksi että varajäseneksi ehdotetaan sekä naista että miestä. 
 

Päätös Itä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston varsinaiseksi jäseneksi 
ja varapuheenjohtajaksi valittiin Heikki Siitonen ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Anne Eerikäinen. 

 
 
Khall 01.06.2026       
110/00.00.01/2024    

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Heikki Siitonen on 28.5.2026 lähettämällään sähköpostiviestillä pyytänyt 
eroa Itä-Savon koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenyydestä ja kaikesta 
asiaan liittyvästä. Syynä on ajankäytölliset esteet ja halu tehdä 
tuottavampia hommia. 
 
Esittelijä: vt. Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää Heikki 
Siitoselle eron Itä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen toisen henkilön jäljellä olevaksi 
kaudeksi. 
 

Päätös    
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Pöytäkirjat ja muistiot 
  
Khall 01.06.2026       
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Toimielinten pöytäkirjat 

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 21.5.2026 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei asioita oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös    
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Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Khall 01.06.2026       
      
 
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyväksymän konserniohjeen mukaisesti 
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus. 
 
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot: 
-  

 
2. Muut tiedoksiannot 

-  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös    
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Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 
  
Khall 01.06.2026       
      
 

Valmistelija: 
hallintojohtaja Mirja Tuunanen 
puh. 044 781 1251 
mirja.tuunanen@parikkala.fi 
 
1. Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus 
 
 4/2026 3/2026 4/2025 
Koko maa % 12,1 12,5 11,5 
Etelä-Karjala % 13,7 14,2 13,0 
Parikkala % 13,2 13,4 11,3 
- henkilöt 214 217 182 
- työvoima 1622 1622 1615 
- alle 25 16 15 14 
- pitkäaikaistyöttömät 61 60 73 
- avoimet työpaikat 9 8 11 
 
 
2. Pöytäkirjat ja esityslistat 

- Etelä-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, pöytäkirja 18.5.2026 
- Etelä-Karjalan jätelautakunta, pöytäkirja 20.5.2026 
- Etelä-Karjalan koulutusky, hallitus, pöytäkirja 21.5.2026 
- Etelä-Karjalan koulutusky, valtuusto, pöytäkirja 7.5.2026 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntahallitus, pöytäkirja 11.5.2026 
- Etelä-Karjalan liitto, maakuntavaltuusto, pöytäkirja 18.5.2026 
- Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, 

pöytäkirja 21.5.2026 
- Imatran seudun ympäristölautakunta, pöytäkirja 19.5.2026 

 
3. Julkisen kaupanvahvistajat ilmoitukset 
 
Esittelijä: vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös    
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Muut ajankohtaiset asiat 
 
Khall 01.06.2026       
      
 

 
Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös    
 


