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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 
Läsnä Sinkkonen Sami P. K. puheenjohtaja 
 Siitonen Heikki varapuheenjohtaja 
 Pekkala Noora jäsen 
 Toikka Joona varajäsen 
 Loikkanen Leena jäsen 
 Karhu Timo jäsen 
 Anttonen Pekka jäsen 
 
Muu Paakkinen Sakari kunnanhallituksen edustaja 
 Muukkonen Mervi   
 Jukkola Juho  kunnanjohtaja 
 Hyttinen Auli  sivistysjohtaja, esittelijä 
 Brander-Hirsivaara Marketta  pöytäkirjanpitäjä 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Siitonen Heikki ja Loikkanen Leena. 
 
Käsiteltävät asiat 57 - 66 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä Parikkalan kunnan verkkosivuilla. 
 
www.parikkala.fi - Päätöksenteko - Esityslistat ja pöytäkirjat,   
 
 
Marketta Brander-Hirsivaara 
pöytäkirjanpitäjä
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57 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Hvsltk 27.8.2026     
    
 
 

Sivistysjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista. 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös  
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58 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan talousarvion toteutuminen tammi-heinäkuu 2026 
  
Hvsltk 27.8.2026     
23/02.02.02/2026   

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
 
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. Raportoinnin yhteydessä ennustetaan koko 
vuoden toteutumista. Tavoitteena on mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa havaita toimintakatteiden ylitysuhka. Kiireelliset ja merkittävät 
talousarviomuutokset tulee saattaa erikseen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Taloustiedot tammi-heinäkuun 2026 loppuun ovat valmistuneet. 
Hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden toteuma poikkeaa tasaisen toteuman 
(58,3 %) summasta - 230 828 €. 
 
Hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden koko toimialan tammi-heinäkuun 
toteuma on 61,2 %. Tulosalueittain toteumat ovat: 
sivistyspalveluiden hallinnon toteuma on 87,4 %  
perusopetus ja lukio 57,1 % 
vapaa sivistystyö 74,8 % 
varhaiskasvatus 66,7 % 
 
 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta merkitsee tiedokseen hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden 
talousarvion tammi-heinäkuun 2026 toteuman. 
 

Päätös  
  

 
 
Liitteet 

# TA_seuranta_Tuloslaskelma - Lyhyt vs. ed. vuoden toteuma 
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59 
Varhaiskasvatuksen- ja esiopetuksen työsuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hvsltk 27.8.2026     
121/12.00.02/2023   

 
Valmistelija: 
varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Muukkonen 
puh. 040 482 3943 
mervi.muukkonen@parikkala.fi 
 
 
 
Varhaiskasvatus on kunnan varhaiskasvatuslain mukaan järjestettävää 
toimintaa. Esiopetus sisältyy perusopetukseen ja perusopetuslakiin. 
Esiopetukseen on laadittu valtakunnallinen opetussuunnitelma ja siihen 
perustuen opetuksen järjestäjä laatii lukuvuosittain suunnitelman 
esiopetuksen toteuttamisesta.  
  
Parikkalan hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta päättää varhaiskasvatussuunnitelmasta ja esiopetuksen 
lukuvuosisuunnitelmasta. 
  
 
 
 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta päättää hyväksyä Parikkalan kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen työsuunnitelman 
lukuvuodelle 2026 - 2027. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

# esiopetuksen- ja varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma 2026-2027 

mailto:mervi.muukkonen@parikkala.fi


 
Parikkalan kunta Esityslista 7/2026  6 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta  27.8.2026 
 

 

 
60 
Perusopetuksen koulujen työsuunnitelmat lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hvsltk 27.8.2026     
121/12.00.02/2023   

 
Valmistelijat: 
rehtori Riitta Sikiö 
puh. 044 781 1241 
riitta.sikio@edu.parikkala.fi 
 
Saaren koulun rehtori 
Hannu Penttinen 
puh: 0400 278 589 
hannu.penttinen@edu.parikkala.fi 
 
 
Perusopetusasetus 852/1998 9 § mukaan opetuksen järjestäjän tulee 
laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, josta 
määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja 
opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, 
koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista 
opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 

  
Parikkalan kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta päättää perusopetuksen koulujen työsuunnitelmista. 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta päättää hyväksyä Parikkalan kunnan perusopetuksen koulujen 
työsuunnitelmat lukuvuodelle 2026 - 2027. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

# Saaren koulu lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
# Kirjolan koulun lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 

mailto:hannu.penttinen@edu.parikkala.fi
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61 
Parikkalan lukion työsuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hvsltk 27.8.2026     
121/12.00.02/2023   

 
Valmistelija: 
rehtori Riitta Sikiö 
puh. 044 781 1241 
riitta.sikiö@edu.parikkala.fi 
 
Lukiolaki (714/2018) velvottaa koulutuksen järjestäjää laatimaan 
paikallisen opetusuunnitelman.  
 
Valtioneuvoston asetus lukiokoulutuksesta (810/2018) määrää että 
lukiokoulutuksen järjestäjän on laadittava vuosittain opetusuunnitelmaan 
perustuva vuosisuunnitelma, työsuunnitelma. 
 
 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta päättää hyväksyä Parikkalan lukion työsuunnitelman 
lukuvuodelle 2026 - 2027. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

# Lukuvuosisuunnitelma, Parikkalan lukio 2026-2027 
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62 
Nimikemuutos varhaiskasvatuksen henkilöstössä 
  
Hvsltk 27.8.2026     
80/01.01.01/2024   

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 
 
Parikkalan varhaiskasvatuksen palveluissa on vuorohoidon palveluiden 
kysyntä lisääntynyt. Vuorohoidon ryhmässä työskentelee tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja, joka ei ole kasvatusvastuullinen. Tästä 
johtuen vuorohoidon ryhmään on varattava kasvatusvastuullinen henkilö 
samaan työvuoroon. Nimikemuutos vapauttaa osaavaa henkilöstöä eri 
työvuoroihin. Nimikemuutos kasvattaa jonkin verran varhaiskasvatuksen 
henkilöstökustannuksia. 
 
 
 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle että varhaiskasvatuksen 
ryhmäavustajan nimike muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi 
1.9.2026 alkaen. 
 

Päätös  
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan toimen täyttölupa 7.1.2027 
 
Hvsltk 27.8.2026     
51/12.02.01/2023   

 
Valmistelija: 
sivistysjohtaja Auli Hyttinen 
puh. 044 781 1297 
auli.hyttinen@parikkala.fi 

 
 
Kirjolan koulun vakituisen koulunkäynninohjaajan työsuhde on päättynyt 
30.6.2026. Koulun hyvän opetustoiminnan ja opetuksen tuen kannalta 
työsuhteen täyttäminen on tarpeellista. Ohjaajan resurssi on huomioitu 
henkilöstösuunnitelmassa ja talousarviossa. Tehtävä on syyslukukaudella 
täytetty määräaikaisena. 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Hyttinen Auli 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle että kunnanhallitus myöntää 
täyttöluvan toistaiseksi voimassaolevaan koulunkäynninohjaajan toimeen 
7.1.2027 alkaen. 
 

Päätös   
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64 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta, Viranhaltijapäätökset 
  
Hvsltk 27.8.2026     
    
 
 

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion rehtori 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 07.08.2026 / 3 §, henkilöstöpäätös 
- 07.08.2026 / 4 §, henkilöstöpäätös 
 
 
Sivistysjohtaja 
Dynasty-päätökset päätöstyypeittäin: 
- 06.07.2026 / 8 §, henkilöstöpäätös 
 
 
 
Henkilöstöpäätösten päätösluettelo sekä hallintopäätökset ovat nähtävillä 
kokouksessa. 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei kuntalain 
92 §:n perusteella oteta asioita erikseen lautakunnan käsiteltäväksi.  
 

Päätös  
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65 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Hvsltk 27.8.2026     
    
 

Opetushallitus 
 
Kirje 
26.5.2026  
Koulutuksen järjestäjien ohjeistusta yhteishakuun liittyvissä 
kysymyksissä VN/16306/2026 
VN/16306/2026-OKM-1 
 
 
 
Muut ilmoitettavat asiat 
 
Kesäiset terveiset Plan B –hankkeesta! 
 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös  
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66 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan muut asiat 
 
 
 
Hvsltk 27.8.2026     
    
 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta keskustelee muista mahdollisista 
asioista. 
 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta merkitsee muut asiat tiedokseen. 
 

Päätös  
  

 
 


