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Kunta-alalla korotetaan palkkoja 1.10.2026 alkaen 0,20 % paikallisella
jarjestelyeralla. Korotus koskee sopimusaloja KVTES ja OVTES.

Taman lisaksi on jaossa kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja

palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2026 — 2028 mukainen

paikallinen era 1.10.2026:

- 0,40 % KVTES

- 0,18 % OVTESIin osiot A-F (peruskoulu, lukio, kansalaisopisto)

- 0,20 % OVTESIn osio G (varhaiskasvatuksen kelpoinen
opetushenkildsto).

TS:n ja TTES:n osalta paikallisten erien kayttéa on myohennetty (KT:n
yleiskirje 17/2026). My6hennys koskee seka paikallista 0,20 %
jarjestelyeradd, ettd kehittdmisohjelman mukaista paikallista 0,40 % eraa.

Paikallisten erien suuruus lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta KT:n
antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti. Heijastusvaikutukset tulee
ottaa huomioon kustannuslaskennassa. Nyt jaossa olevat erat on laskettu
toukokuun 2026 palkkasummista.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden. KVTES:n osalta tydnantajan on
otettava huomioon, etta erien kayttoé jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden
valilla. Paikallisia eria voidaan kohdentaa tehtdvakohtaisiin palkkoihin
(OVTES pl. osio G), tasopalkkoihin (KVTES, OVTES osio G), tasolisiin
(KVTES, OVTES osio G), henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kunnallisten ty6ehtosopimusten mukaan paikallisen tydnantajan edustajat
ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstoélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
neuvotteluissa yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Jarjestelyerien kaytosta neuvoteltiin henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 7.10.2026.

Paikallisten erien suuruudet sopimusaloittain:

| Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026




KVTES OVTES ")
Palkkasumma Erdn suuruus | Palkkasumma Eran suuruus
(yl.kor. huomioitu) % € | (yl.kor. huomioitu) % €
252291 | 0,20 505 203999 0,20 408
osio B peruskoulu ja lukio: 176790 354
osio F kansalaisopisto: 6978 14
osio G varhaiskasvatus: 20231 40

*)Erd 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika eraa velvoiteta jakamaan erikseen osioon G
ja muihin OVTESin osioihin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 1.10.2026
KVTES OVTES pl. osio G
Palkkasumma Eran suuruus | Palkkasumma Erdan suuruus
(yl.kor. huomioitu) % € | (yl.kor. huomioitu) % €
252291 | 0,40 1009 183768 0,18 331
osio B peruskoulu ja lukio: 176790 318
osio F kansalaisopisto: 6978 13
OVTES osio G Varhaiskasvatus *)
Palkkasumma Erdn suuruus
(yl.kor. huomioitu) % €
20231 0,20 40

*) Allekirjoituspéytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerésts oli varattu 0,2 % OVTESin
palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan tydaikajarjestelman uudistamiseen. Koska
erityisopettajien tyoaikajarjestelmaa ei saatu maaraaikaan mennessa sovittua, uudistukseen
varattua 0,2 prosenttiyksikon osuutta kehittdmiserasta ei kaytetd ainakaan 1.10.2026 eran
yhteydessa.

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspdytékirjan 3 § 4
momentin mukaisen mahdollisuuden sopia erdn kdytosta keskitetysti. Keskitetysti erdsta on kaytetty
0,02 %-yksikkda peruskoulun rehtorin palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen (ks. KT:n
yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi eraksi ja3 kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.
Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspdytdkirjan 3 § 4
momentin mukaista mahdollisuutta sopia erdn kaytosta keskitetysti osioon G, joten paikallisena
erana kaytetaan 0,2 % OVTES osio G palkkasummasta.

Tyonantajan ehdotus erien jaosta (neuvottelu 7.10.2026):

KVTES:n molemmat edella esitetyt erat (0,20 % = 505 e, 0,40 % = 1009 e)
kaytetaan yleiskorotusluonteisesti viranhaltijoiden/tydntekijoiden tasopalkan
tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan seka tasolisien korotukseen.
Korotusprosentiksi muodostuu molemmat erat huomioiden yhteensa 0,63.

OVTES:n molemmat edella esitetyt erat esitetdan jaettavaksi osioittain
palkkasummien suhteessa.

OVTES osio B Peruskoulu ja lukio (0,20 % = 354 e, 0,18 % = 318 €)

- Peruskoulun ja lukion paatoimisen opetushenkildston (ml. rehtori)
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan tasajakona 15,92 e/hl6é/kk, osa-
aikaisilla korotus tydajan suhteessa.

OVTES osio F Kansalaisopisto (0,20 % =14 e, 0,18 % =13 e)
- Kansalaisopiston opettajien tuntipalkkoja korotetaan 0,38 %:lla (0,20 +
0,18).

OVTES osio G Varhaiskasvatuksen kelpoinen opetushenkildsté (0,20 % =

40e,0,20 % =40¢€)

- Molemmat erat kaytetaan yleiskorotusluonteisesti
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tasopalkan tai siihen rinnastettavan
kuukausipalkan seka tasolisien korotukseen. Korotusprosentiksi
muodostuu molemmat erat huomioiden yhteensa 0,42.



Paatosehdotus

Paatos

Neuvottelun tulos:

JUKO ry:n neuvottelija ei hyvaksynyt kaikilta osin tydnantajan esitysta ja
jatti asiaan eridvan mielipiteen. Muut neuvotteluosapuolet hyvaksyivat
tydnantajan tekeman esityksen erien kaytosta. Neuvottelu todettiin
paattyneeksi ja asia paatettiin vieda paatdksentekoa varten

kunnanhallituksen kasittelyyn tyénantajan antaman alkuperaisen esityksen
mukaisesti.

Oheismateriaali: Neuvottelupdytakirja jarjestelyerien jaosta, 7.10.2026
Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho
Kunnanhallitus hyvaksyy KVTES:n ja OVTES:n paikallisten jarjestelyerien

1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten

paikallisten erien 1.10.2026 jaon tydnantajan edustajien tekeman esityksen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



