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Osallistujat

Nimi Tehtava Klo Lisatiedot
Lasnd Kiviaho Jouni puheenjohtaja 13:00 - 16:08

Anttonen Juho varapuheenjohtaja 13:00 - 16:08

Kokko Annika jasen 13:00 - 16:08 Teamsilla

Paakkinen Sakari jasen 13:00 - 16:08

Sutinen Eija jasen 13:00 - 16:08

Uimonen Markku jasen 13:00 - 16:08

Anttonen Pekka varajasen 13:00 - 16:08

Poissa Siki6é Mirja
Tuunanen Mirja

Muu Sinkkonen Sami V. A. valtuuston pj 13:00 - 16:08
Laukkanen Matti valtuuston 1. varapj 13:00 - 16:08
Kujanpaa Ulla valtuuston 2. varapj 13:00 - 16:08
Jukkola Juho kunnanjohtaja 13:00 - 16:08
Jandnen Anne poytakirjanpitaja 13:00 - 16:08

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjan tarkastustapa

Pdytakirjan tarkastajiksi nimettiin Eija Sutinen ja Markku Uimonen.

Allekirjoitukset Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Jouni Kiviaho Anne Jandnen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

173 - 181

Poytikirjan tarkastus
Eija Sutinen Markku Uimonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavana pitaminen

Kokouksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet,
pidetdan yleisesti nahtavana Parikkalan kunnan verkkosivuilla.

www.parikkala.fi - Paatoksenteko - Esityslistat ja poytakirjat, 21.10.2026



Parikkalan kunta Poytakirja 15/2026 357

Kunnanhallitus § 161 28.9.2026
Kunnanhallitus §173 19.10.2026

Parikkalan kunnan ja Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:n valinen palvelusopimus 1.1.-
30.6.2027, Invest in

Khall 28.9.2026 § 161

Valmistelija:

elinvoimapaallikkd Heikki Pietarinen
puh. 044 781 1901
heikki.pietarinen@parikkala.fi

Parikkalan kunta on ostanut Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:lta
elinkeinotoimen ja yrityselaman edistamiseen, kehittdmiseen ja
toteuttamiseen liittyvia palveluja 1.1.2024 lukien. Sopimus kuuluu paivittaa
ja sopia seuraavalle vuodelle vuosittain lokakuun loppuun mennessa niin,
ettd siihen varattava rahakorvaus ja palvelujen sisaltdé voidaan huomioida
talousarviovalmistelun yhteydessa.

Uuden hankintalain mukaan hankintayksikko voi tehda kilpailuttamattomia
hankintoja osakeyhtidmuotoiselta sidosyksikolta vain, jos sen
omistusosuus on vahintaan 10 %. Parikkalan kunta omistaa Imatran
Seudun Kehitysyhtid Oy:sta 5,68 %. Kunta voi tehda palvelusopimuksen
tadssa vaiheessa maaraaikaisena ja ainoastaan 30.6.2027 saakka. Sen
jalkeen kun omistusjarjestelyt on tehty niin, etta 10 %:n omistus tayttyy, voi
tehda jatkosta sopimuksen vapaasti.

Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena
oheismateriaalina.

Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattda hyvaksya Parikkalan kunnan ja Imatran Seudun
Kehitysyhtié Oy:n valisen sopimuksen 1.1.-30.6.2027.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Merkinta: Elinvoimapaallikkd Heikki Pietarinen selosti asiaa
kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 14.18-14.26.

Khall 19.10.2026 § 173
1/14.01.00/2024

Valmistelija:

elinvoimapaallikkd Heikki Pietarinen
puh. 044 781 1901
heikki.pietarinen@parikkala.fi
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§ 161 28.9.2026
§ 173 19.10.2026

Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy on valmistellut hankesuunnitelman
kuntien sijoittumismyynnin palvelujen luomiseksi. Hankkeen tavoitteena on
koota yhteinen toimintamalli Imatran seudulle Imatran, Ruokolahden,
Rautjarven ja Parikkalan kesken, erityistalousalueen valmistelun tueksi.
Hankkeen aikana tunnistetaan ne investointikohteet, yritysalueet,
teollisuuspuistomaiset kokonaisuudet, infrastruktuuritarpeet ja
sijoittumispalvelun kaytannot, joiden avulla Imatran seutu pystyy uskottavasti
hy6dyntdmaan mahdollisen erityistalousalueen tuomia vero-, lupa-, rahoitus-,
infra- tai muita kannustimia, mikali ne sisaltyvat lopulliseen kokeilumalliin.

Paarahoituksen hankkeelle Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy on
hakemassa Etela-Karjalan Liiton kautta. Osarahoittajina ovat seudun
kunnat niiden vakilukuun suhteutettuna. Parikkalan osuus on enintaan
4.500 €/ vuosi. Hankkeen toteutusaika on 30.10.2029 saakka. Hanke liittyy
laajempaan ltdisen Suomen kehitysyhtididen yhteistydhdn ja on osana Itaisen
Suomen yhteista Invest in -kokonaisuutta.

Yritysvaikutusten arviointi: tehty, vaikutus positiivinen. Arviointi ei-julkisena
oheismateriaalina.

Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Parikkalan kunnan osallistumisen
hankkeeseen.

Hyvaksyttiin.

Merkinta: Toimitusjohtaja Antti Oravuo Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:sta
(Kehy) selosti asiaa kunnanhallitukselle ennen paatdksentekoa klo 13.01-
13.40.
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Kunnanhallitus § 174 19.10.2026

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 19.10.2026 § 174

Valmistelija ja esittelija:
kunnanjohtaja Juho Jukkola
puh. 044 781 1250
juho.jukkola@parikkala.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista kunnan johtamiseen liittyvista

asioista:

- Kesalahden Rakennus Oy:n konkurssipesa, Tilisuhteiden selvittelya
koskeva poytakirja

- Lupa- ja valvontaviraston LVV26 valmiusharjoitus 29.9. - 1.10.2026

- Teknisen ja Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ajankohtaiset
kuulumiset talousarvion 2027 valmisteluun liittyen

- Meita In-house selvitystyd, ajankohtaiskatsaus

Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkinta 1: Teknisen toimen osastopaallikké Pauli Parkkima oli
kokouksessa asiantuntijana taman asian kasittelyn aikana klo 14.00-14.48.

Merkinta 2: Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn aikana klo
14.48-14.56.

Merkinta 3: Sivistysjohtaja Auli Hyttinen oli kokouksessa asiantuntijana
tdman asian kasittelyn aikana klo 14.56-15.40.
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§ 175 19.10.2026

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.10.2026, KVTES ja OVTES

Khall 19.10.2026 § 175
66/01.02.00/2026

Valmistelija:

henkildstosihteeri Anne Jandnen
puh. 040 161 5770
anne.janonen@parikkala.fi

Kunta-alalla korotetaan palkkoja 1.10.2026 alkaen 0,20 % paikallisella
jarjestelyeralla. Korotus koskee sopimusaloja KVTES ja OVTES.

Taman lisaksi on jaossa kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja

palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2026 — 2028 mukainen

paikallinen era 1.10.2026:

- 0,40 % KVTES

- 0,18 % OVTESIn osiot A-F (peruskoulu, lukio, kansalaisopisto)

- 0,20 % OVTESIn osio G (varhaiskasvatuksen kelpoinen
opetushenkildsto).

TS:n ja TTES:n osalta paikallisten erien kayttéa on mydhennetty (KT:n
yleiskirje 17/2026). Myohennys koskee seka paikallista 0,20 %
jarjestelyeraa, etta kehittdmisohjelman mukaista paikallista 0,40 % eraa.

Paikallisten erien suuruus lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta KT:n
antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti. Heijastusvaikutukset tulee
ottaa huomioon kustannuslaskennassa. Nyt jaossa olevat erat on laskettu
toukokuun 2026 palkkasummista.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. KVTES:n osalta tydnantajan on
otettava huomioon, etta erien kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden
valilla. Paikallisia eria voidaan kohdentaa tehtavakohtaisiin palkkoihin
(OVTES pl. osio G), tasopalkkoihin (KVTES, OVTES osio G), tasolisiin
(KVTES, OVTES osio G), henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kunnallisten tybehtosopimusten mukaan paikallisen tydnantajan edustajat
ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstoélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
neuvotteluissa yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Jarjestelyerien kaytdsta neuvoteltiin henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa 7.10.2026.
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KVTES OVTES ")
Palkkasumma Erdn suuruus | Palkkasumma Eran suuruus
(yl.kor. huomioitu) % € | (yl.kor. huomioitu) % €
252291 | 0,20 505 203999 0,20 408
osio B peruskoulu ja lukio: 176790 354
osio F kansalaisopisto: 6978 14
osio G varhaiskasvatus: 20231 40

*)Er3 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika eraa velvoiteta jakamaan erikseen osioon G
ja muihin OVTESin osioihin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 1.10.2026
KVTES OVTES pl. osio G
Palkkasumma Eran suuruus | Palkkasumma Eran suuruus
(yl.kor. huomioitu) % € | (yl.kor. huomioitu) % €
252291 | 0,40 1009 183768 0,18 331
osio B peruskoulu ja lukio: 176790 318
osio F kansalaisopisto: 6978 13

OVTES osio G Varhaiskasvatus "

Palkkasumma Erdn suuruus
(yl.kor. huomioitu) % €

20231 0,20 40

*) Allekirjoituspéytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerasts oli varattu 0,2 % OVTESin
palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan tydaikajarjestelman uudistamiseen. Koska
erityisopettajien ty6aikajarjestelmaa ei saatu maardaikaan mennessa sovittua, uudistukseen
varattua 0,2 prosenttiyksikon osuutta kehittdmiserasta ei kaytetd ainakaan 1.10.2026 eran
yhteydessa.

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspdytakirjan 3 § 4
momentin mukaisen mahdollisuuden sopia erdn kdytosta keskitetysti. Keskitetysti erdsta on kaytetty
0,02 %-yksikkda peruskoulun rehtorin palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen (ks. KT:n
yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi erdksi jaa kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.
Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytdkirjan 3 § 4
momentin mukaista mahdollisuutta sopia erdn kaytosta keskitetysti osioon G, joten paikallisena
erdna kdytetdan 0,2 % OVTES osio G palkkasummasta.

Tydnantajan ehdotus erien jaosta (neuvottelu 7.10.2026):

KVTES:n molemmat edella esitetyt erat (0,20 % = 505 e, 0,40 % = 1009 e)
kaytetaan yleiskorotusluonteisesti viranhaltijoiden/tydntekijdiden tasopalkan
tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan seka tasolisien korotukseen.
Korotusprosentiksi muodostuu molemmat erat huomioiden yhteensa 0,63.

OVTES:n molemmat edella esitetyt erat esitetdan jaettavaksi osioittain
palkkasummien suhteessa.

OVTES osio B Peruskoulu ja lukio (0,20 % = 354 e, 0,18 % = 318 )

- Peruskoulun ja lukion paatoimisen opetushenkiléston (ml. rehtori)
tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan tasajakona 15,92 e/hlé/kk, osa-
aikaisilla korotus ty6ajan suhteessa.

OVTES osio F Kansalaisopisto (0,20 % =14 e, 0,18 % =13 e)
- Kansalaisopiston opettajien tuntipalkkoja korotetaan 0,38 %:lla (0,20 +
0,18).
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OVTES osio G Varhaiskasvatuksen kelpoinen opetushenkildsté (0,20 % =

40e,0,20 % =40¢€)

- Molemmat erat kaytetaan yleiskorotusluonteisesti
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tasopalkan tai siihen rinnastettavan
kuukausipalkan seka tasolisien korotukseen. Korotusprosentiksi
muodostuu molemmat erat huomioiden yhteensa 0,42.

Neuvottelun tulos:

JUKO ry:n neuvottelija ei hyvaksynyt kaikilta osin tydnantajan esitysta ja
jatti asiaan eridvan mielipiteen. Muut neuvotteluosapuolet hyvaksyivat
tydnantajan tekeman esityksen erien kaytosta. Neuvottelu todettiin
paattyneeksi ja asia paatettiin vieda paatdksentekoa varten

kunnanhallituksen kasittelyyn tyénantajan antaman alkuperaisen esityksen
mukaisesti.

Oheismateriaali: Neuvottelupdytékirja jarjestelyerien jaosta, 7.10.2026
Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho
Kunnanhallitus hyvaksyy KVTES:n ja OVTES:n paikallisten jarjestelyerien

1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten

paikallisten erien 1.10.2026 jaon tydnantajan edustajien tekeman esityksen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Kuntatekniikan paallikon viran sailyttaminen ja tayttaminen 1.1.2027 alkaen

Teknltk 14.9.2026 § 54

Valmistelija:

teknisen toimen osastopaallikkd Pauli Parkkima
puh 040 653 1513

pauli.parkkima@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston hyvaksymassa vuoden 2026 talousarvion
henkildstdésuunnitelmassa kuntatekniikan paallikdn viran osalta on todettu,
etta virka on ollut avoinna 1.10.2025 alkaen ja etta tehtavia jarjestellaan
uudelleen seka virka lakkautetaan vuosien 2026—2027 aikana.
Henkildstosuunnitelmassa on lisaksi suunniteltu kuntatekniikan paallikon
tehtavien uudelleenjarjestelya teknisen toimen sisalla.

Kuntatekniikan paallikon tehtavaa on hoidettu maaraaikaisesti 27.4.2026
alkaen. Vuoden 2026 aikana on samalla arvioitu mahdollisuuksia jarjestaa
kuntatekniikan paallikdlle kuuluvia tehtavia uudelleen teknisen toimen
sisalla.

Saatujen kokemusten perusteella tehtavien uudelleenjarjestelya on
tarkoituksenmukaista jatkaa, mutta kuntatekniikan paallikén viran
lakkauttaminen kokonaisuudessaan ei ole perusteltua. Erityisesti
vesihuolto muodostaa laajan ja kunnan toiminnan jatkuvuuden kannalta
kriittisen tehtadvakokonaisuuden, jonka johtamiseen, kehittdmiseen ja
toimintavarmuuden turvaamiseen tarvitaan selkea vastuuhenkilo.

Kuntatekniikan paallikdn nykyisesta tehtavakokonaisuudesta arviolta noin
80 prosenttia muodostuu vesihuoltoon ja vesihuoltolaitoksen toimintaan
liittyvista tehtavista. Vuoden 2027 alusta tehtavakokonaisuutta on tarkoitus
jarjestaa siten, etta kuntatekniikan paallikén tehtavat muodostuvat paaosin
vesihuollon ja vesihuoltolaitoksen johtamiseen, kehittamiseen ja
toimintavarmuuden turvaamiseen liittyvista tehtavista.

Kadut, tiet ja muut yhdyskuntatekniikan tehtavat jarjestetaan teknisen
toimen muun henkiléstdon hoidettaviksi. Tehtavat on tarkoitus sisallyttaa
paaosin rakennustarkastajan teknisen toimen tehtavakokonaisuuteen.
Rakennustarkastajan ty6ajasta 60 prosenttia kohdistuu rakennusvalvonnan
tehtaviin ja 40 prosenttia teknisen toimen muihin tehtaviin.

Jarjestelylla toteutetaan vuoden 2026 henkildstésuunnitelmassa asetettua
tavoitetta teknisen toimen tehtavien uudelleenjarjestelysta ja
henkilostoresurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta. Samalla turvataan
vesihuollon riittdva johtamis- ja asiantuntijaresurssi.

Tehtavajarjestelyn on tarkoitus olla voimassa myds
taloussuunnitelmavuosina. Kuntatekniikan paallikén tehtava ja siihen
littyva 80 prosentin henkildstoresurssi sekd muun kuntatekniikan tehtavien
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jarjestaminen teknisen toimen sisaisin tehtavajarjestelyin tulee siten
huomioida talousarvio- ja suunnitelmakaudella 2027-2029.

Tehtavajarjestelyn vakiinnuttua voidaan erikseen arvioida kuntatekniikan
paallikdn virkanimikkeen muuttamista paremmin tehtavakokonaisuutta
vastaavaksi.

Mikko Kupiainen on Parikkalan kunnan vakinainen viranhaltija teknisen
johtajan virassa ja virkavapaalla kyseisesta virasta 31.12.2026 saakka.
Kupiainen on hoitanut kuntatekniikan paallikén tehtdvaa maaraaikaisesti
27.4.2026 alkaen. Han on antanut suostumuksensa siirtya teknisen
johtajan virasta kuntatekniikan paallikon vakinaiseen virkaan 1.1.2027
alkaen ja on ilmoittanut haluavansa hoitaa virkaa 80 prosentin tyoajalla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §
mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana,
kun laissa saadetyt siirron edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan suostumus
mahdollistaa siirron lain 24 §3 saadetyin edellytyksin. Lain 4 § mukaan 24
§a tarkoitettu siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ei edellyta julkista
hakumenettelya.

Parikkalan kunnan hallintosd@dnnén mukaan viranhaltijan siirtdmisesta
toiseen virkasuhteeseen paattaa kunnanhallitus silloin, kun toimivalta
kyseisiin virkoihin ottamisessa kuuluu eri viranomaisille.

Esittelija: Teknisen toimen osastopaallikkdé Parkkima Pauli

Tekninen lautakunta paattaa

1. esittda kunnanhallitukselle, ettd vuoden 2026
henkildstdésuunnitelmassa esitetysta kuntatekniikan paallikén viran
lakkauttamista koskevasta tavoitteesta luovutaan ja kuntatekniikan
paallikon virka sailytetaan 1.1.2027 alkaen;

2. ettd kuntatekniikan tehtdvakokonaisuus jarjestetaan 1.1.2027 alkaen
siten, ettd kuntatekniikan paallikdn tehtavat painottuvat vesihuollon ja
vesihuoltolaitoksen tehtaviin ja kadut, tiet seka muut
yhdyskuntatekniikan tehtavat jarjestetdan teknisen toimen sisaisin
tehtavajarjestelyin;

3. esittda kunnanhallitukselle, ettd Mikko Kupiainen siirretdan hanen
suostumuksellaan teknisen johtajan vakinaisesta virasta
kuntatekniikan paallikon vakinaiseen virkaan 1.1.2027 alkaen kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § nojalla
ja ettd han hoitaa virkaa oman ilmoituksensa mukaisesti 80 prosentin
tydajalla; seka

4. esittaa, etta tehtavajarjestelyt ja niitd vastaavat henkilostoresurssit
huomioidaan vuoden 2027 talousarviossa ja henkildéstdsuunnitelmassa
seka taloussuunnitelmavuosilla 2028—2029.

Keskustelun kuluessa Pekka Paakkinen teki seuraavat muutosesitykset.
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Lisataan paatdsesitykseen kohta 5. Tekninen lautakunta esittaa
kunnanhallitukselle, etta teknisen johtajan julistetaan avoimesti haettavaksi
siten, ettd virka on taytettavissa 1.1.2027 alkaen.

Lisataan esityksen kohtaan 3. Lisataan paatésesityksen loppuun lause:
Samalla Mikko Kupiainen luopuu teknisen johtajan vakinaisesta virasta.
Mika Harkonen kannatti Pekka Paakkisen esityksia.

Puheenjohtaja totesi, ettéd asiasta on tehty esittelijan paatdésehdotuksesta
poikkeava kannatettu paatésesitys. Tekninen lautakunta paatti
yksimielisesti hyvaksya paatdsesityksen Pekka Paakkisen ehdotusten
kanssa.

Merkinta: Teknisen toimen osastopaallikké Parkkima poistui kokouksesta
asian esittelyn jalkeen klo 14.53-15.23 ja oli poissa paatdksenteon ajan.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Parikkalan kunnan voimassa olevan hallintosdannon 44 §:n mukaan
toimialajohtajan vakinaisen viran taytosta paattaa kunnanhallitus. Ja
edelleen 43 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Nain ollen teknisella lautakunnalla ei
ole toimivaltaa teknisen johtajan viran aukijulistamisessa tai viran taytossa.
Siten lautakunnan kokouksessa tehty lisdys kohta 5 on poistettava.

Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho

Kunnanhallitus paattada palauttaa asian takaisin tekniselle lautakunnalle
valmisteltavaksi asian kasittelyssa tapahtuneen menettelytapavirheen
VUOKSi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:

teknisen toimen osastopaallikkd Pauli Parkkima
puh 040 653 1513

pauli.parkkima@parikkala.fi
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Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§ 54 14.9.2026
§ 163 28.9.2026
§ 58 14.10.2026
§ 176 19.10.2026

Kunnanhallitus palautti asian 28.9.2026 § 163 tekniselle lautakunnalle
uudelleen valmisteltavaksi.

Asian aiemmassa valmistelutekstissa kaytetty ilmaisu Mikko Kupiaisen jo
antamasta suostumuksesta siirtoon oli liian ehdoton. Kupiaisen kanssa on
kayty keskusteluja mahdollisesta siirtymisesta teknisen johtajan virasta
kuntatekniikan paallikdn vakinaiseen virkaan 1.1.2027 alkaen.
Mahdolliseen siirtoon liittyvien tehtavien, tydajan ja muiden virkasuhteen
ehtojen valmistelua jatketaan ennen asian lopullista ratkaisemista.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 § mukaisessa
pysyvassa siirrossa viranhaltija siirtyy yhdesta virkasuhteesta toiseen.
Mikali Mikko Kupiainen siirtyy teknisen johtajan vakinaisesta virasta
kuntatekniikan paallikbn vakinaiseen virkaan, hanen virkasuhteensa
teknisen johtajan virassa paattyy siirron yhteydessa eika erillista teknisen
johtajan virasta luopumista koskevaa paatosta tai ilmoitusta tarvita.

Teknisen lautakunnan 14.9.2026 paatokseen lisatty lause "Samalla Mikko
Kupiainen luopuu teknisen johtajan vakinaisesta virasta” ei siten tuo
paatokseen uutta oikeusvaikutusta, vaan toteaa siirrosta jo seuraavan
asian erikseen.

Muilta osin asian valmistelun perusteet ovat ennallaan.

Esittelija: Teknisen toimen osastopaallikkd Parkkima Pauli

Tekninen lautakunta paattaa

1. esittda kunnanhallitukselle, ettd vuoden 2026
henkildstésuunnitelmassa esitetysta kuntatekniikan paallikdn viran
lakkauttamista koskevasta tavoitteesta luovutaan ja kuntatekniikan
paallikdn virka sailytetdan 1.1.2027 alkaen;

2. ettd kuntatekniikan tehtavakokonaisuus jarjestetaan 1.1.2027 alkaen
siten, etta kuntatekniikan paallikdon tehtavat painottuvat vesihuollon ja
vesihuoltolaitoksen tehtaviin ja kadut, tiet seka muut
yhdyskuntatekniikan tehtavat jarjestetaan teknisen toimen sisaisin
tehtavajarjestelyin;

3. esittda kunnanhallitukselle, ettd Mikko Kupiainen siirretdan hanen
suostumuksellaan teknisen johtajan vakinaisesta virasta
kuntatekniikan paallikdén vakinaiseen virkaan 1.1.2027 alkaen kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § nojalla
ja ettad han hoitaa virkaa oman ilmoituksensa mukaisesti 80 prosentin
tydajalla. Samalla Mikko Kupiainen luopuu teknisen johtajan
vakinaisesta virasta; seka

4. esittaa, ettd tehtavajarjestelyt ja niitd vastaavat henkildstéresurssit
huomioidaan vuoden 2027 talousarviossa ja henkildéstdsuunnitelmassa
seka taloussuunnitelmavuosilla 2028—-2029.

Hyvaksytty
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Tekninen lautakunta
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Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

Khall 19.10.2026 § 176
6/01.01.01/2026

Paatosehdotus

Paatos

Poytékirja 15/2026 367

§ 54 14.9.2026
§ 163 28.9.2026
§ 58 14.10.2026
§ 176 19.10.2026

Merkinta: Teknisen toimen osastopaallikké Pauli Parkkima oli poissa
13.08-13.30 eika osallistunut paatdéksentekoon.

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Tekninen lautakunta on 14.10.2026 § 58 kasitellyt uudelleen
kuntatekniikan paallikdn viran tayttdmista ja ehdottaa, ettd virka taytetdan
toistaiseksi voimassa olevana ja Mikko Kupiainen, joka talla hetkella hoitaa
kuntatekniikan paallikdn virkaa maaraaikaisena, siirretaan teknisen
johtajan virasta suostumuksellaan kuntatakniikan paallikbn vakinaiseen
virkaan pysyvasti.

Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. vuoden 2026 henkilostosuunnitelmassa esitetysta kuntatekniikan
paallikdn viran lakkauttamista koskevasta tavoitteesta luovutaan ja
kuntatekniikan paallikon virka sailytetdan 1.1.2027 alkaen,

2. kuntatekniikan tehtavakokonaisuus jarjestetaan 1.1.2027 alkaen siten,
ettd kuntatekniikan paallikén tehtavat painottuvat vesihuollon ja
vesihuoltolaitoksen tehtaviin ja kadut, tiet sekd muut
yhdyskuntatekniikan tehtavat jarjestetdan teknisen toimen sisaisin
tehtavajarjestelyin,

3. Mikko Kupiainen siirretddn suostumuksellaan teknisen johtajan
vakinaisesta virasta kuntatekniikan paallikdn vakinaiseen virkaan
1.1.2027 alkaen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 24 § nojalla ja ettd han hoitaa virkaa oman
ilmoituksensa mukaisesti 80 prosentin tydajalla. Samalla Mikko
Kupiainen luopuu teknisen johtajan vakinaisesta virasta.

4. tehtavajarjestelyt ja niitd vastaavat henkilostéresurssit huomioidaan
vuoden 2027 talousarviossa ja henkildstésuunnitelmassa seka
taloussuunnitelmavuosilla 2028—-2029.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 177 19.10.2026

Talousarvion toteutuminen tammi-syyskuu 2026

Khall 19.10.2026 § 177

23/02.02.02/2026
Valmistelija:
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Hallintosaannon 66 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain.

Taloustiedot syyskuun 2026 loppuun ovat valmistuneet. Tasaisen ajan
kulumisen mukainen toteuma on 75,0 %.

Koska syyskuun kirjanpito sulkeutuu vasta perjantaina 16.10.2026,
toteumaraportit esitellaan kokouksessa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Jukkola Juho
Paatésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen tammi-syyskuulta
2026 tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

Poytakirjat ja muistiot

Khall 19.10.2026 § 178

Paatosehdotus

Paatos
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§ 178 19.10.2026

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Toimielinten pdytakirjat
- Tekninen lautakunta 14.10.2026
- Vanhus- ja vammaisneuvosto 24.9.2026
Esittelija: kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei asioita oteta

kuntalain 92 §:n perusteella (otto-oikeus) erikseen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 179 19.10.2026

Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Khall 19.10.2026 § 179

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

Kunnanvaltuuston 16.4.2018 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimeamien
edustajien tiedoksiannot:
- Markku Uimonen: Tekninen lautakunta 14.10.2026

2. Muut tiedoksiannot
- Sakari Paakkinen: Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuusto
14.10.2026
- Sami V. A. Sinkkonen: Etela-Karjalan tydvoima- ja
maahanmuuttopalvelujen lautakunta 15.10.2026

Paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 180 19.10.2026

Kunnanhallituksen ilmoitusasiat

Khall 19.10.2026 § 180

Valmistelija:

hallintojohtaja Mirja Tuunanen
puh. 044 781 1251
mirja.tuunanen@parikkala.fi

1. Poytaklrjat ja esityslistat

Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluehallitus, poytakirja 5.10.2026

- Etela-Karjalan hyvinvointialue, aluevaltuusto, pdytakirja 13.10.2026

- Etela-Karjalan koulutusky, hallitus, poytakirja 1.10.2026

- Etela-Karjalan koulutusky, valtuusto, pdytakirja 14.10.2026

- Etela-Karjalan liitto, maakuntahallitus, poytakirja 12.10.2026

- Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta,
poytakirja 15.10.2026

2. Julkisen kaupanvahvistajan ilmoitukset

3. Muut
- Vanhus- ja vammaisneuvoston 24.9.2026 § 14: Kannanotto
Parikkalan hyvinvointiaseman vuodeosaston lakkauttamiseen.
- SamiEdun vastaus Enonkosken kunnanhallituksen
selvityspyyntoon.

Esittelija: kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 181 19.10.2026

Muut ajankohtaiset asiat

Khall 19.10.2026 § 181

Kunnanhallitus keskustelee muista ajankohtaisista asioista.

Paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 173, § 176

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:

Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistaan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 174, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 175

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Sikali kuin paatéksessa on kysymys virka- tai tydehtosopimuksen
tulkinnasta tai soveltamisesta, ei viranhaltija tai tyontekija saa siihen
hakea muutosta oikaisuvaatimuksin tai valittamalla taikka saattaa sita
hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanella tai viranhaltija-
/tydntekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille
tybétuomioistuimessa.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parikkalan kunnan neuvontaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Parikkalan kunnan ao.
toimielin.

Neuvonnan yhteystiedot:
Postiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala

Kayntiosoite: Harjukuja 6, 59100 Parikkala
Sahkopostiosoite: kunta@parikkala.fi
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Puhelinnumero: 0400 851 951

Neuvonnan aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Parikkalan
kunnan neuvonnasta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon poytakirjan
tarkastamisen jalkeen viimeistaan kolmantena paivana kokouksen
paattymisesta.



